Zatqcznik do uchwaly Senatu nr 73/2021

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
obowiazujacy od roku akademickiego 2021/2022!

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiow
podyplomowych

W jezyku

polskim Dziatalno$¢ gospodarcza matych i srednich przedsigbiorstw

angielskim Economic Activity of SME’s

Jednostka organizujgca studia

podyplomowe i Finansow

Wydzial Prawa i Nauk Spolecznych — Katedra Ekonomii

2. WARUNKI REKRUTACJI NA STUDIA:

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):
Wyksztatcenie wyzsze — ukonczenie studiow licencjackich, inzynierskich lub magisterskich na dowolnym

kierunku.

Zasady rekrutacji:

Na podstawie zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw — zgodnie z § 4 zarzadzenia nr 95/2019 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 16 pazdziernika 2019 roku w sprawie organizacji
studiow podyplomowych. W przypadku, gdy liczba kandydatow spetiajacych wymagania wstepne bedzie
wigksza niz planowana liczba uczestnikow studiow podyplomowych, o przyjeciu decydowac bedzie kolejnos¢

zgloszen.

3. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Poziom PRK, na ktorym nadawana jest kwalifikacja

podyplomowa? 6

Liczba punktow ECTS 30

Liczba semestrow 2

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego 204

udzialu nauczyciela akademickiego

Ogolne cele ksztatcenia Celem ksztalcenia jest przekazanie uczestnikom
aktualnej wiedzy 1 umiejetnoSci praktycznych

w  zakresie  zarzadzania
przedsigbiorstwvem  oraz

matym
promowanie

1 Srednim
zachowan

przedsigbiorczych. Male i S$rednie przedsigbiorstwa
odgrywaja bardzo wazng rolg w gospodarce kraju i Unii
Europejskiej. Ich  dzialalno$¢  stymuluje  wzrost
gospodarczy i dostarcza wielu miejsc pracy. Rozwoj
sektora MSP w Polsce rodzi potrzebe profesjonalnego
ksztatcenia kadry kierowniczej z tego zakresu. Celem
studiow jest ponadto dostarczenie wiedzy biznesowej
niezbednej do zlozenia wlasnej firmy, jej prowadzenia
1 rozwoju, dostarczenic niezbednych informacji

! Zgodnie z Zarzadzeniem nr 95/2019 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 16 pazdziernika 2019 roku

w sprawie organizacji studiow podyplomowych.

2 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226).



o otoczeniu ekonomicznym, w ktorym dziata
przedsigbiorstwo, rozwinigcie umiejetnosci niezbednych
do prowadzenia i rozwijania wlasnej firmy.

Mozliwosci zatrudnienia/typowe migjsca pracy

Studia podyplomowe kierowane sa do osob, ktore
prowadza lub planujg uruchomi¢ wlasng dziatalnosé¢
gospodarcza, kierownikow i pracownikow
przedsigbiorstw sektora MSP, kierownikow
1 pracownikow duzych przedsigbiorstw, chcacych
zdoby¢  kwalifikacie = w  zakresie = zakladania
1 prowadzenia wlasnej firmy, konsultantow ds. ,,small
businessu”, ktérzy chcag zdoby¢ wiedze i1 praktyczne

umiejetnosci  w  zakresie

z zakresu zarzadzania MSP.

funkcjonowania matych

i S$rednich przedsi¢biorstw, absolwentéw uczelni
wyzszych pragnacy zdoby¢ nowe i obecnie bardzo
poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci 1 wiedze

4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE:

Charakterystyki
drugiego stopnia efektow
Symbole uczenia si¢ dla
efektow uczenia Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent: kwalifikacji na
sie poziomach 6-8 PRK
(rozporzadzenie
MNiSW)3
w zakresie WIEDZY
DG MSP Wol ™ wiedze¢ z zakresu ekonomii w kontekscie jej miejsca w PES WG
- - obszarze nauk spotecznych -
DG MSP W02 ma wiedz¢ 'z zakresu. poc'lstaw prra'wnych zakia(%ania i PES WG
- - prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej -
zna cele, narzedzia i podstawowe instrumenty optymalizacji
DG MSP W03 |obcigzen podatkowych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia P6S WG
gospodarcza
DG MSP W04 Ma wie.:dZ@.w zakre.s.ie funkc.j.onowania ir?stytucji pub}i.cznych P6S WG
- - odpowiedzialnych i instytucji wspomagajacych rozwdj MSP -
zna zrodta finansowania podmiotéw gospodarczych i potrafi
DG MSP W05 ok.reélic' ich skutki rachunkowe 1 pOda.tkO.WC oraz posiada PES WG
- - wiedze¢ o procedurach wyceny przedsi¢biorstw oraz metod -
oceny efektywnosci przedsiewzig¢ inwestycyjnych
posiada wiedze w zakresie rachunkowosci zarzadczej oraz
controllingu, jako elementy systemu zarzadzania
DG MSP W06 |przedsigbiorstwem dostarczajacy danych niezbednych do P6S WG
podejmowania decyzji biezacych i rozwojowych oraz
informacji, ktore pozwalajg na podejmowanie decyzji

3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.




strategicznych, taktycznych, operacyjnych, planistycznych i
kontrolnych

DG MSP W07

posiada podstawowa wiedzg o istocie rachunkowosci i jej roli w
zarzadzaniu przedsi¢biorstwem i problemach decyzyjnych z
zakresu finansow firmy, w tym konieczno$ci dokonywania
analizy finansowej

P6S_WG

DG MSP_ W08

na zasady sporzadzania sprawozdan finansowych, planowania
finansowego oraz sporzadzania biznes planu oraz zna zrodta i
sposoby pozyskiwania niezbednych w tym celu informacji

P6S WG

DG MSP W09

rozumie podstawowe zjawiska spoteczne i zachowania ludzkie
w organizacji oraz czynniki powodujace te zjawiska 1
zachowania; ma wiedz¢ zakresu negocjacji

P6S WG

w zakresie UMIEJETNOSCI

DG _MSP_UO01

postuguje sie regutami logicznego rozumowania dla
interpretacji i wyjas$niania zagadnien z zakresu nauk
spolecznych, szczegodlnie nauki o ekonomii i finansach

P6S_UW

DG MSP U02

Posiada umiejetno$¢ przygotowania i prezentowania projektu
wlasnego przedsicbiorstwa

P6S_ UW

DG_MSP_U03

potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng z
zakresu nauk spotecznych w zakresie: ekonomii, rachunkowosci
oraz finanséw 1 powigzanych z nimi dyscyplin w celu
analizowania i interpretowania problemow z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

P6S_ UW

DG MSP U04

Potrafi podejmowac decyzje organizacyjne i zarzagdcze w
ramach MSP, takich jak zatrudnianie, ubezpieczanie, marketing,
finansowanie itd

P6S UK

DG_MSP_U05

potrafi zidentyfikowa¢ i wskaza¢ wady i zalety form prawnych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

P6S_UK

DG_MSP_U06

posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami prawnymi,
zawodowymi 1 regutami moralnymi w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej

P6S_UK

DG MSP U07

potrafi interpretowac przepisy prawa podatkowego i
gospodarczego i implementowac je w praktyke gospodarcza

P6S_UK

DG MSP U08

posiada umieje¢tnos¢ optymalizacji decyzji finansowych w
przedsicbiorstwie w $wietle maksymalizacji spodziewanych
efektow i uwarunkowan zewnetrznych oraz potrafi
przeprowadzi¢ wycen przedsigbiorstwa i efektywnosci
przedsiewzigcia inwestycyjnego

P6S UK

DG_MSP_U09

potrafi przygotowacé, selekcjonowac i wykorzysta¢ informacje
ptynace z systemu rachunkowosci w rozwigzywaniu problemow
decyzyjnych

P6S_UO

DG MSP_U10

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé swoje
umieje¢tnosci w zakresie wybranej dziedziny

P6S_UU




DG MSP Ull

jest przygotowany do organizowania i kierowania praca
zespolow oraz potrafi skutecznie negocjowac, komunikowac si¢
1 przekonywac

P6S_UU

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

DG _MSP K01

uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméow
poznawczych i praktycznych

P6S_KK

DG_MSP_K02

dostrzega zasadno$¢ analizy, identyfikacji i raportowania stanu
wnetrza i otoczenia podmiotu gospodarczego oraz
wykorzystania tej wiedzy w ksztattowaniu jego dziatalnosci
gospodarczej

P6S_KK

DG MSP K03

potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem w miegjscu pracy

P6S_KO

DG MSP K04

realizuje zadania przestrzegajac zasad wspotdziatania
spolecznego, norm etycznych i etykiety biznesu

P6S_KR

DG_MSP K05

potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, rozumiejgc
finansowe konsekwencje podejmowanych przedsiewzigc

P6S_KO

DG MSP K06

ma $wiadomo$¢ poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggltego doksztatcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych
kompetencji, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

P6S KK

DG MSP_K07

ma $wiadomo$¢ zmienno$ci norm rachunkowosci i regulacji
podatkowych oraz zdolnos$¢ §ledzenia wprowadzanych w nich
zmian, zarOwno w wymiarze krajowym jak i migdzynarodowym

P6S_KK

DG_MSP K08

jest $wiadomy odpowiedzialnosci za sprawne i skuteczne
kierowanie zespotem pracownikdéw; umiejetnos¢ pracy w
zespole;

P6S_KO
P6S_KR

Objasnienie oznaczen:
(przed okreSlnikiem) — efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych Analiza informacji
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

5. WYKAZ ZAJEC WRAZ Z LICZBA GODZIN ZAJEC TEORETYCZNYCH I ZAJEC
PRAKTYCZNYCH ORAZ LICZBA PUNKTOW ECTS

Liczba godzin Liczba Liczba
L.p. PRZEDMIOT zajecl godzin zaj¢¢ | punktow
teoretycznych? |praktycznych| ECTS
1. Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej 12 (38) 2
2. Podatek VAT - dokumentacja 10 (40) 2
3. Podstawy rachunkowosci 10 (15) 10 (15) 2
4. Podstawy przedsiebiorczos$ci 12 (38) 2
5. Podstawy prawa przedsiebiorcow i prawa pracy 10 (15) 1
6. Ubezpieczenia spoteczne 8 (17) 1
7. Biznesplan 10 (40) 2
] Regulacja dziatalnosci gospodarczej na jednolitym rynku 8 (17) 1
' europejskim
9. Podstawy ekonomii 12 (38) 2
10. Negocjacje w biznesie 8(17) 1

4 W nawiasie liczba godzin niekontaktowych.




1. Formy i ograniczenia prowad;enia dziatalno$ci 8 (17) 1
gospodarczej
12. Rachunek kosztow 8 (27) 10 (30) 3
13. Zrbdta finansowania dziatalno$ci gospodarczej 8 (17) 1
14. | Analiza finansowa oraz zarzadzanie kapitatem obrotowym 10 (30) 8 (27) 3
15. Metody oceny przedsigwzie¢ inwestycyjnych 10 (40) 2
16. Rachunkowo$¢ zarzadcza 10 (15) 10 (15) 2
17. Kapitat ludzki w przedsigbiorstwie 12 (38) 2
RAZEM: 128 (322) 76 (224) 30

Warunkiem ukonczenia studidéw podyplomowych jest uczestnictwo w zajgciach oraz uzyskanie wymaganych
i okreslonych programem zaliczen i egzaminow.

Formy i metody prowadzenia zaje¢, formy weryfikacji oraz kryteria oceny i jej sktadowe okreslajg karty
przedmiotu, stanowiace zalacznik do programu studiow podyplomowych.

Dodatkowe dokumenty stanowig uzupelnienie programu studiow podyplomowych, jezeli wymaga tego
specyfika studiow podyplomowych lub inne przepisy.

Dr Dorota Stowik
/Kierownik Studiow Podyplomowych/



