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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiow polskim Zarzadzanie o§wiatg

t)vo;};p;lflrlnowych angielskim Education Management

Wydzial/Jednostka migdzywydziatowa Wydzial Prawa, Administracji i Zarzgdzania
Instytut/Katedra Instytut Zarzadzania

Kierownik studiow podyplomowych Prof. UJK dr hab. Jarostaw Karpacz

(imig, nazwisko, kontakt: e-mail, tel.) 41 349 66 23

2.  WARUNKI REKRUTACJI NA STUDIA:

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Ukonczone studia pierwszego lub drugiego stopnia.

Zasady rekrutacji: elektroniczna rejestracja, wniesienie oplaty rekrutacyjnej, ztozenie odpisu dyplomu ukonczenia

studiow.

Przewidywany limit przyje¢ na studia wraz ze wskazaniem liczby 0s6b przyjetych, warunkujacej uruchomienie

edycji studiow: minimum 20 0s6b.

3. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Liczba punktéw ECTS 30
Liczba semestrow 2
Liczba godzin zajg¢ wymagajacych bezposredniego 200

udziatu nauczyciela akademickiego

Ogolne cele ksztalcenia

Przekazanie wiedzy i wyksztalcenie
umiejetnosci pozwalajacych na petnienie funkcji
kierowniczych w organizacjach systemu
o$wiatowego

Mozliwosci zatrudnienia/typowe miejsca pracy

Stanowiska kierownicze roznych szczebli w
placowkach oswiatowych oraz wydziatach
o$wiatowych administracji rzadowe;j i
samorzadowej

Informacja o osobach spoza wydziatu biorgcych udziat w
pracach nad programem, ktore przekazaly opinie na temat
zaproponowanego opisu efektow ksztalcenia

Program ksztaltowany w oparciu o
kwestionariusz oceny Studiéw Podyplomowych
wypetniany przez stuchaczy po zakonczeniu
cyklu ksztafcenia oraz uwzgledniajacy uwagi
praktykow o$wiaty prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku.

4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA:

Symbole efektow Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent:
ksztalcenia na kierunku
w zakresie WIEDZY
70 WoI Zna metody, narzedzia, techniki badan psychologiczno-pedagogicznych w
- zarzadzaniu o$wiatg
Zna aktualne problemy polityki oswiatowej w Polsce i innych krajach Unii
ZO0 W02 o g
- Europejskiej
70 W03 Ma wiedzg¢ umozliwiajaca rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwiazywanie
- probleméw zwiazanych z zarzadzaniem w o$wiacie
70 W04 Rozumje role.prawa i zna podstawowe akty prawne regulujace praktyke w
= systemie oswiaty
70 W05 Rozumie podstawowe zjawiska spoteczne i zachowania ludzkie w organizacjach
= oswiatowych oraz czynniki powodujace te zjawiska i zachowania
ZO W06 Zna zasady finansowania o$wiaty w Polsce i innych krajach Unii Europejskiej
Zna standardy wymagan egzaminacyjnych oraz ich powiazanie z konstrukcja
ZO W07
- procesu dydaktycznego
Z0 W08 Zna narzgdzia marketingu w o$wiacie




Z0 W1l

Zna instrumenty nadzoru pedagogicznego W SzKole

ZO WI2 Zna zasady bezpieczenstwo w szkole
ZO W13 Zna zasady opracowania prac podyplomowych
w zakresie UMIEJETNOSCI
70 UO01 Identyfikuje podstawowe problemy psychologiczno-pedagogiczne zarzadzania
- placowka o$wiatowg
70 U02 Projektuje zmiany w systemie edukacji w skali mikro i makro
Ma umiejetnosé i odwage podejmowa¢ decyzje i planowa¢ zmiany w procesach
70O U03
= szkolnych
Ma umiejetnosé postugiwania si¢ przepisami prawa w warunkach placowki
Z0 U04 . . - i ..
- o$wiatowej w celu uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji
70 U05 Stosuje wspolczesne koncepcje zarzadzania o$wiatg i wyjasnia zjawiska z zakresu
— zarzadzania
Stosuje koncepcje i instrumenty finanséw w zakresie zarzadzania przychodami i
Z0 _U06 . , .
- kosztami placowek oswiatowych
Potrafi wykorzysta¢ wyniki egzaminéw zewngtrznych do planowania procesu
Z0O _U07
= dydaktycznego
Z0 U08 Ma umiejetnos$¢ stosowania instrumentéw marketingu
Ma umiejetnos¢ realizacji funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi w celu
Z0 U09 : . ; L
- skutecznego i efektywnego wykonania zadafh menedzerskich
70 U10 Potrafi skutecznie komunikowac si¢
70 U1l Ma umiejetnosé¢ przeprowadzania kompleksowego audytu wybranych obszarow
= oraz catosci placowki o§wiatowej
70 U112 Potrafi zadbaé o bezpieczenstwo pracy placowki o§wiatowej
Ma umiejetnos¢ formutowania problemoéw badawczych i opracowania prac
ZO U13
- podyplomowych
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
70 K01 Jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespolow
Z0 K02 Dba o rozwoj zdolnosci interpersonalnych i efektywne ich stosowanie
Wykazuje sic odwaga w przekazywaniu i obronie wlasnych pogladow nie tylko w
Z0 K03
- sprawach zawodowych
Podejmuje wysitek samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
Z0 K04 e s .
= umiejetnosci profesjonalnych
Z0 K05 Latwo adaptuje si¢ i dziata w nowych, zmiennych warunkach i sytuacjach

Zalgcznik 1. Opinie interesariuszy zewnetrznych o zaktadanych efektach ksztalcenia *

4. PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Zalgcznik 2. Plan studiow podyplomowych

Zalgcznik 3. Karty przedmiotow

Zalgcznik 4. Praktyki (jezeli program studiéw podyplomowych przewiduje praktyki)

5. PLANOWANA OBSADA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH:

Lp. Imi¢ i nazwisko Tytul/stopien Miejsce zatrudnienia Specjalista
naukowy w zakresie/do$wiadczenie
zawodowe
1 Dr hab. UJK Nauki ekonomiczne w zakresie
Jarostaw Karpacz ;
nauk o zarzadzaniu
2 L Dr hab. Uniwersytet Nauki ekonomiczne w zakresie
Agata Pierscieniak < :
Rzeszowski nauk o zarzadzaniu
3 Renata Zaborek Dr ZSP Prawo szkolne
. . Wojsk ownia Psychologi
& Angelika Kotwica M ojskowa pracownl ychologia
psychologiczna
5 o Korazpiski Mgr Kuratorium o$wiaty N,ad.zor, polityka i finansowanie
o$wiaty
6 Marianna Poddg¢bniak Mgr Kuratorium o§wiaty Nadzér pedagogiczny
7 Renata Antos Mgr Centrum Ksztalcenia Filologia, zarzadzanie o$wiata




Zawodowego

9 Piotr Pitatowski Mgr

Komenda Wojewodzka
Policji

6. ZASOBY MATERIALNE - INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA:

Infrastruktura wykorzystywana do realizacji
efektow ksztatcenia — dostosowanie
infrastruktury dydaktyczno-naukowej do
potrzeb i celow ksztalcenia

Instytut Zarzadzania miesci si¢ w budynku gléwnym Wydziatu

Prawa, Administracji i Zarzadzania Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach przy ulicy Swietokrzyskiej 21.

Ponadto w tym kompleksie znajduja jeszcze 2 instytuty tj.

Prawa, Ekonomii i  Administracji oraz  Polityki

Migdzynarodowej i Bezpieczenstwa, ktore mieszcza sie w

odrgbnych budynkach potaczonych z budynkiem Instytutu

Zarzadzania.

Powierzchnia uzytkowa trzykondygnacyjnego budynku

Instytutu Zarzadzania wynosi 3.717 m? i zostala przewidziana

na potrzeby okoto 1600 studentow.

W jego obrebie mieszcza sie:

- 1 duza sala audytoryjna (300 miejsc), wyposazona w
wysokiej klasy sprzet audio-video, ktéry umozliwia
wykorzystanie najnowszych technologii multimedialnych.
Profesjonalne  prowadzenie  zaje¢  dydaktycznych,
konferencji, spotkan z zaproszonymi go$¢mi umozliwia:
komputer, projektor NEC LCD MT 1065 (wraz z karta
sieciowa do prowadzenia wideo konferencji), wizualizer
SDP 950DPX, Combo PANASONIC NV-VP30
(Video&DVD), zestaw mikrofonéw (w tym, mikrofon
przy mownicy, 3 mikrofony bezprzewodowe, 2 mikrofony
gléwne, 3 mikrofony przenosne), aparat fotograficzny
NIKON 5700 COOLPIX, ekran, rolety zaciemniajace.
Duzym udogodnieniem podczas korzystania z auli jest
panel sterujacy, za pomoca, ktdrego umozliwiony jest
dostep do wigkszosci opcji w/w wyposazenia.

- 7 sal wykladowych, w ktorych zainstalowane sa na state
projektory multimedialne (HITACHI ED-X22) wraz z
ekranami. Jedna sala wykfadowa wyposazona w tablice
interaktywna StarBoard FXDUO 88W firmy Hitachi wraz
z projektorem ED-X24 tej samej marki.

- 11 sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych (lacznie ok. 550
miejsc), we wszystkich salach zainstalowane sg na stale
projektory multimedialne (HITACHI ED-X22) wraz z
ekranami,

- 3 pracownie komputerowe, kazda wyposazona w 12
zespolow komputerowych i w tablice suchos$cieralne.

- Do dyspozycji studentow na korytarzach Instytutu
znajduje si¢ 9 ogdlnodostgpnych terminali internetowych.
Ponadto pracownicy Instytutu Zarzadzania maja do dyspozycji
osobistej 10 laptopow i 6 projektorow multimedialnych.
Do dyspozycji pracownikéw i studentow Instytutu
Zarzadzania  jest takze nowy budynek  Centrum
Przedsigbiorczosci i Biznesu o powierzchni 1 937,41 m2 W
sktad obiektu wchodza: 5 auli wykladowych, sala
konferencyjna, 2 sale komputerowe, pomieszczenia dla 15
zaktadow naukowych oraz instytucji wspierajacych studentéw
w obszarze przedsigbiorczosci.
Aula gtéwna Centrum Przedsigbiorczosci i Biznesu posiada
252 miejsca. W sklad jej wyposazenia wchodza: Komputer
PC, Monitor LCD 19” + pisak dotykowy do monitora,
projektor multimedialny, naglo$nienie, wizualizer WZ1 z
kamera, tablica multimedialna, 2 monitory 60” wyswietlajace
(powielajace) informacje z projektora, zaplecze technika
(komputer PC, 2 monitory LCD 197).
Pozostate 4 aule posiadaja kolejno 120 miejsc (1 aula), oraz
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monitora, projektor muitimediainy, nagiosnienie, wizualizer
WZ1, tablica biala ceramiczna, w jednej z sal zainstalowana
jest rowniez tablica multimedialna.

Kazda z sal komputerowych posiada 15 stanowisk
komputerowych, tablice multimedialng oraz nagto$nienie.

Dostep do zasobow  bibliotecznych
obejmujacych literaturg zalecana na kierunku
oraz elektronicznych zasoboéw wiedzy

Pracownicy i studenci Instytutu maja mozliwo$¢ korzystania z
nowego gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej. Biblioteka
znajduje sie¢ na terenie ,,B” Campusu Uczelnianego, przy ulicy
Swietokrzyskiej 21E, usytuowanym w kompleksie innych
obiektow dydaktycznych Wydzialu Prawa, Administracji i
Zarzadzania oraz Centrum Jezykow Obcych.

Kubatura budynku Biblioteki wynosi 36.585 m? a jego
powierzchnia uzytkowa 7480.5 m2 Powierzchnia uzytkowa
Biblioteki — 6961.6 m?,

Biblioteka Uniwersytecka jest miejscem, w ktoérym z jednej
strony jest przechowywany i udostepniany dorobek kulturowy
przesztosci, z drugiej, jest wspottworzona kultura

wspolczesna. Biblioteka stanowi centrum edukacji, informacji
i kultury, w ktéorym dbatos¢ o dziedzictwo kultury polskiej
oraz europejskiej taczy si¢ z wykorzystaniem
najnowoczesniejszych form realizacji przekazu wiedzy i
informacji. Biblioteka oferuje:

—  komfortowe warunki pracy umystowej i przyjazna
atmosfere w nowoczesnym, funkcjonalnym gmachu;

— szeroki dostep do ponad 500 tys. ksiazek i czasopism
w wersji drukowanej, w tym:

— wolny dostep do ponad 45 tys. ksiazek;

—  wolny dostep do ok. 1 700 tytutéw czasopism
naukowych i popularnonaukowych polskich i
zagranicznych;

— 351 miejsc do pracy dla Czytelnikéw (w tym 318 w
gmachu gléwnym);

—  krotki czas oczekiwania na zamowiona ksiazke z
magazynu;

— udogodnienia w wypozyczaniu (samowypozyczanie) i
zwrocie ksigzek (catlodobowa wrzutnia);

—  dostep do mikrofilméw i multimediow;

— dostep do $wiatowych zasobow informacji;

— dostep do zrodet elektronicznych, komputerowych
baz danych, czasopism elektronicznych;

— przewodowy i bezprzewodowy dostep do Internetu na
kazdym z komputerow dostgpnych dla Czytelnika;

— wysokiej klasy sprzet komputerowy utatwiajacy
zdobywanie, przechowywanie i odtwarzanie
informacji osobom niepetnosprawnym;

— mila, profesjonalna obstuge przez wykwalifikowany
personel udzielajacy zaréwno praktycznych, jak i
fachowych informacji.

Biblioteka Uniwersytecka gromadzi réznego rodzaju zbiory
tradycyjne:  wydawnictwa zwarte, a wigc  ksigzki,
wydawnictwa ciagle (czasopisma polskie i zagraniczne),
zbiory specjalne (stare druki, rekopisy, dokumenty
kartograficzne,  ikonograficzne, = dokumenty z  zycia
spolecznego). Biblioteka gromadzi literatur¢ naukowa z
dyscyplin reprezentowanych w Uczelni.
Stan zbiorow na dzien 31.12.2016 r. wynosit:
— 491 802 vol. wydawnictw zwartych,
— 69 646 rocznikow wydawnictw ciagglych, polskich i
zagranicznych,
- 10 889 jednostek inwentarzowych  zbioréw
specjalnych.




[lo§¢ tytutéw prenumerowanych czasopism w postaci
papierowej w roku 2016 wynosita 783 tytuty, w tym:

— 538 tyt. czasopism polskich,

— 34 tyt. czas. zagranicznych.
Biblioteka ma zarejestrowanych 180 bibliotek z ktoérymi
wspotpracuje w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych.
Stan liczbowy sprzetu teleinformatycznego bedacego w
uzytkowaniu Biblioteki: 137 zestawdéw komputerowych, w
tym:

— 59 stanowisk pracowniczych,

— 21 stanowisk do obstugi czytelnikow,

— 52 stanowiska dostgpne dla czytelnikow,

— 5 specjalistycznych stanowisk komputerowych dla

0s0b niepelnosprawnych.

Biblioteka  posiada 5  specjalistycznych  stanowisk
komputerowych przeznaczonych dla czytelnikow
niepetnosprawnych - jedno znajduje si¢ w Czytelni
Pedagogicznej, cztery w specjalistycznej pracowni dla 0séb z
niepetnosprawnosciami w gmachu giownym Biblioteki. Dla
uzytkownikoéw dostepne jest oprogramowanie powiekszajace,
udzwigkawiajace, ubrajlawigjace, OCR oraz  sprzet
wspomagajacy tj.: linijka brajlowska, drukarka brajlowska,
skaner, lupy elektroniczne, powiekszalniki ekranowe, kopiarka
A3, urzadzenie lektorskie, klawiatury i myszy dla osob
niepetnosprawnych ruchowo.

* dotyczy tylko nowotworzonych kierunkow
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