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PROGRAM KSZTALCENIA NA STUDIACH PODYPLOMOWYCH
obowiazujacy od roku akademickiego 2018/2019.

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiéw polskim Zarzadzanie Organizacjami Pozarzadowymi

dypl h —
‘;))voj@);};l(()?owyc angielskim Management of Non-Governmental Organizations (NGO’s)
Wydzial/Jednostka migdzywydziatowa Wydzial Prawa, Administracji i Zarzgdzania
Instytut/Katedra Instytut Zarzadzania
Kierownik studiow podyplomowych Prof. UJK dr hab. Jarostaw Karpacz
(imig, nazwisko, kontakt: e-mail, tel.) 41 349 66 23

2. WARUNKI REKRUTACJI NA STUDIA:

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Ukorniczone studia pierwszego lub drugiego stopnia.

Zasady rekrutacji: elektroniczna rejestracja, wniesienie opfaty rekrutacyjnej, ztozenie odpisu dyplomu ukonczenia

studiow.

Przewidywany limit przyje¢ na studia wraz ze wskazaniem liczby 0s6b przyjetych, warunkujacej uruchomienie

edycji studiow: minimum 20 oséb.

3. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Liczba punktow ECTS 30
Liczba semestrow 2
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego 200

udzialu nauczyciela akademickiego

Ogolne cele ksztatcenia

Przekazanie wiedzy i wyksztatcenie
umiejetnosci pozwalajacych na pehienie funkcji
kierowniczych w organizacjach pozarzadowych

Mozliwosci zatrudnienia/typowe miejsca pracy

Stanowiska kierownicze roznych szczebli w
organizacjach pozarzadowych oraz fundacjach i
stowarzyszeniach

Informacja o osobach spoza wydziatu bioracych udziat w
pracach nad programem, ktore przekazaly opinie na temat
zaproponowanego opisu efektow ksztatcenia

Program ksztattowany w oparciu o
kwestionariusz oceny Studiéw Podyplomowych
wypetniany przez stuchaczy po zakonczeniu
cyklu ksztalcenia oraz uwzgledniajacy uwagi
praktykéw z organizacji pozarzadowych
prowadzacych zajgcia dydaktyczne na kierunku.
- Renata Miszczuk, STOWARZYSZENIE
PROREW, Wiceprezes

- Kornelia Bem-Koziet, STOWARZYSZENIE
MIEDZY RAJEM A PIEKLEM,
Przewodniczaca Zarzadu

- Dariusz Kot, SWIETOKRZYSKA
FUNDACIJA INICJATYW SPOLECZNYCH,
Prezes Zarzadu

- Szczepan Bogucki, FUNDACJA
EUROPOMOST, Prezes Zarzadu

4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA:

Symbole efektow Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent:

ksztalcenia na kierunku

w zakresie WIEDZY

Rozumie role prawa i zna podstawowe akty prawne regulujace funkcjonowanie
ZOP_W01 N
- organizacji pozarzadowych
ZOP_W02 Zna poziomy budowania strategii w_organizacjach pozarzadowych
ZOP_WO03 Zna zasady tworzenia i realizacji projektow w organizacjach pozarzadowych
ZOP W04 Rozumie zasady zarzadzania personelem i wolontariatem

ZOP_WO05 Zna zasady finansowania organizacji pozarzadowych




Rozumie zasady ksztaftowania wizerunku 1 10Zsamoscl W Organizacjacn

ZOP W08
- pozarzadowych
ZOP W09 Zna zasady coachingu
ZOP_WI0 Rozumie istote i znaczenie komunikowania si¢ i prowadzenia negocjacji
ZOP WI1 Rozumie zasady etyki w organizacjach pozarzadowych
Rozumie problemy i uwarunkowania Public Relation i sponsoringu w
ZOP W12 L
- organizacjach pozarzadowych
ZOP_W13 Zna instrumenty nowej ekonomii instytucjonalnej
ZOP W14 Zna zasady opracowania prac podyplomowych
w zakresie UMIEJETNOSCI
Potrafi zastosowa¢ akty prawne regulujace funkcjonowanie organizacji
ZOP UO01
- pozarzadowych
ZOP U02 Ma umiejetnos¢ formutowania strategii w_organizacjach pozarzadowych
ZOP_UO03 Potrafi tworzy¢ i realizowa¢ projekty dla organizacji pozarzadowych
ZOP _U04 Ma umiejetnos¢ zarzadzania personelem i wolontariatem
ZOP _U05 Potrafi stosowa¢ zasady finansowania organizacji pozarzadowych
ZOP _U06 Potrafi stosowa¢ prowadzenia rachunkowosci w organizacjach pozarzadowych
Potrafi stosowa¢ instrumenty marketingowego oddzialywania w organizacjach
ZOP _U07
- pozarzadowych
ZOP _U08 Potrafi ksztattowania wizerunek i tozsamo$¢ w organizacjach pozarzadowych
ZOP _U09 Ma umiejetno$¢ prowadzenia coachingu
ZOP_U10 Stosuje zasady komunikowania si¢ i prowadzenia negocjacji
ZOP Ul1 Potrafi stosowa¢ zasady etyki w organizacjach pozarzadowych
ZOP U112 Potrafi realizowa¢ Public Relation i sponsoring w organizacjach pozarzadowych
ZOP U13 Stosuje instrumenty nowej ekonomii instytucjonalnej
Ma umiejetnos¢ formutowania probleméw badawczych i opracowania prac
ZOP Ul4
= podyplomowych
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
ZOP_KO1 Jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotow
ZOP K02 Dba o rozwdj zdolnosci interpersonalnych i efektywne ich stosowanie
Wykazuje si¢ odwaga w przekazywaniu i obronie wiasnych pogladéw nie tylko w
ZOP_KO03
- sprawach zawodowych
Podejmuje wysitek samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
ZOP_KO04 . 5 . .
- umiejetnoéci profesjonalnych
ZOP_KO05 Latwo adaptuje sie i dziala w nowych, zmiennych warunkach i sytuacjach

Zalgcznik 1. Opinie interesariuszy zewnetrznych o zaktadanych efektach ksztalcenia *

4. PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Zalgcznik 2. Plan studiéw podyplomowych
Zalgcznik 3. Karty przedmiotéw

Zalgcznik 4. Praktyki (jezeli program studiéw podyplomowych przewiduje praktyki)

5. PLANOWANA OBSADA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH:

Lp. Imig i nazwisko Tytul/stopien Miejsce zatrudnienia Specjalista
naukowy w zakresie/do§wiadczenie
zawodowe
1 Dr hab. UJK Nauki ekonomiczne w zakresie
Jarostaw Karpacz .
nauk o zarzadzaniu
2 Dr hab. UJK Nauki ekonomiczne w zakresie

A Wojcik - K p
sl arpacz nauk o zarzadzaniu

3 _ Dr UJK Nauki ekonomiczne w zakresie
Szymon Jopkiewicz :
nauk o zarzadzaniu




4 Agata Jopkiewicz Dr

UJK Pedagogika

S Renata Miszczuk dr

UJK Pedagogika
Stowarzyszenia/wolontariat

6. ZASOBY MATERIALNE — INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA:

Infrastruktura wykorzystywana do realizacji
efektow ksztatcenia — dostosowanie
infrastruktury dydaktyczno-naukowej do
potrzeb i celow ksztalcenia

Instytut Zarzadzania miesci si¢ w budynku gtéwnym Wydziatu

Prawa, Administracji i Zarzadzania Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach przy ulicy Swigtokrzyskiej 21.

Ponadto w tym kompleksie znajduja jeszcze 2 instytuty tj.

Prawa, Ekonomii i  Administracji oraz  Polityki

Miedzynarodowej i Bezpieczenstwa, ktoére mieszcza sig¢ w

odrebnych budynkach potaczonych z budynkiem Instytutu

Zarzadzania.

Powierzchnia uzytkowa trzykondygnacyjnego budynku

Instytutu Zarzadzania wynosi 3.717 m? i zostala przewidziana

na potrzeby okoto 1600 studentow.

W jego obrebie mieszcza sig:

- | duza sala audytoryjna (300 miejsc), wyposazona w
wysokiej klasy sprzet audio-video, ktéry umozliwia
wykorzystanie najnowszych technologii multimedialnych.
Profesjonalne = prowadzenie  zaje¢  dydaktycznych,
konferencji, spotkan z zaproszonymi go$¢mi umozliwia:
komputer, projektor NEC LCD MT 1065 (wraz z karta
sieciowa do prowadzenia wideo konferencji), wizualizer
SDP  950DPX, Combo PANASONIC NV-VP30
(Video&DVD), zestaw mikrofonéw (w tym, mikrofon
przy mownicy, 3 mikrofony bezprzewodowe, 2 mikrofony
gtowne, 3 mikrofony przenosne), aparat fotograficzny
NIKON 5700 COOLPIX, ekran, rolety zaciemniajace.
Duzym udogodnieniem podczas korzystania z auli jest
panel sterujacy, za pomoca, ktérego umozliwiony jest
dostep do wigkszosci opcji w/w wyposazenia.

- 7 sal wyktadowych, w ktorych zainstalowane sa na state
projektory multimedialne (HITACHI ED-X22) wraz z
ekranami. Jedna sala wyktadowa wyposazona w tablice
interaktywna StarBoard FXDUO 88W firmy Hitachi wraz
z projektorem ED-X24 tej samej marki.

- 11 sal ¢wiczeniowych i seminaryjnych (facznie ok. 550
miejsc), we wszystkich salach zainstalowane sa na stale
projektory multimedialne (HITACHI ED-X22) wraz z
ekranami,

- 3 pracownie komputerowe, kazda wyposazona w 12
zespolow komputerowych i w tablice suchoscieralne.

- Do dyspozycji studentow na Kkorytarzach Instytutu
znajduje si¢ 9 og6lnodostepnych terminali internetowych.
Ponadto pracownicy Instytutu Zarzadzania maja do dyspozycji
osobistej 10 laptopoéw i 6 projektorow multimedialnych.
Do dyspozycji pracownikéw i studentow Instytutu
Zarzadzania  jest takze nowy budynek  Centrum
Przedsigbiorczosci i Biznesu o powierzchni 1 937,41 m2. W
sktad obiektu wchodza: 5 auli wyktadowych, sala
konferencyjna, 2 sale komputerowe, pomieszczenia dla 15
zaktadéw naukowych oraz instytucji wspierajacych studentow
w obszarze przedsigbiorczosci.
Aula gléwna Centrum Przedsigbiorczosci i Biznesu posiada
252 miejsca. W sklad jej wyposazenia wchodza: Komputer
PC, Monitor LCD 19” + pisak dotykowy do monitora,
projektor multimedialny, naglo$nienie, wizualizer WZ1 z
kamerga, tablica multimedialna, 2 monitory 60” wyswietlajace
(powielajace) informacje z projektora, zaplecze technika
(komputer PC, 2 monitory LCD 19”).

Pozostale 4 aule posiadaja kolejno 120 miejsc (1 aula), oraz
110 wniainn M anlal WU Lasdai - winalh Aa Advrcsmamsiais tanke




monitora, projektor multimedialny, nagtosnienie, wizualizer
dWZI, tablica biata ceramiczna, w jednej z sal zainstalowana
jest rowniez tablica multimedialna.

Kazda z sal komputerowych posiada 15 stanowisk
komputerowych, tablicg multimedialna oraz nagtosnienie.

Dostep do zasobow bibliotecznych
obejmujacych literatur¢ zalecana na kierunku
oraz elektronicznych zasobow wiedzy

Pracownicy i studenci Instytutu maja mozliwos$¢ korzystania z
nowego gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej. Biblioteka
znajduje sie na terenie ,,B” Campusu Uczelnianego, przy ulicy
Swietokrzyskiej 21E, usytuowanym w kompleksie innych
obiektow dydaktycznych Wydzialu Prawa, Administracji i
Zarzadzania oraz Centrum Jezykow Obcych.

Kubatura budynku Biblioteki wynosi 36.585 m®, a jego
powierzchnia uzytkowa 7480.5 m? Powierzchnia uzytkowa
Biblioteki — 6961.6 m?.

Biblioteka Uniwersytecka jest miejscem, w ktorym z jednej
strony jest przechowywany i udostgpniany dorobek kulturowy
przesztosci, z drugiej, jest wspottworzona kultura

wspotczesna. Biblioteka stanowi centrum edukacji, informacji
i kultury, w ktérym dbatos¢ o dziedzictwo kultury polskiej
oraz europejskiej taczy si¢ z wykorzystaniem
najnowoczesniejszych form realizacji przekazu wiedzy i
informacji. Biblioteka oferuje:

— komfortowe warunki pracy umystowej i przyjazna
atmosfere w nowoczesnym, funkcjonalnym gmachu;

—  szeroki dostep do ponad 500 tys. ksiazek i czasopism
w wersji drukowanej, w tym:

— wolny dostep do ponad 45 tys. ksiazek;

—  wolny dostep do ok. 1 700 tytutéw czasopism
naukowych i popularnonaukowych polskich i
zagranicznych;

— 351 miejsc do pracy dla Czytelnikéw (w tym 318 w
gmachu gtéwnym);

—  krotki czas oczekiwania na zamowiona ksiazke z
magazynu;

— udogodnienia w wypozyczaniu (samowypozyczanie) i
zwrocie ksiagzek (catodobowa wrzutnia);

—  dostep do mikrofilmow i multimediow;

— dostep do $wiatowych zasobow informacji;

— dostep do Zrodet elektronicznych, komputerowych
baz danych, czasopism elektronicznych;

- przewodowy i bezprzewodowy dostep do Internetu na
kazdym z komputerow dostepnych dla Czytelnika;

—  wysokiej klasy sprzet komputerowy utatwiajacy
zdobywanie, przechowywanie i odtwarzanie
informacji osobom niepetnosprawnym;

— mila, profesjonalna obstuge przez wykwalifikowany
personel udzielajacy zaréwno praktycznych, jak i
fachowych informacji.

Biblioteka Uniwersytecka gromadzi réznego rodzaju zbiory
tradycyjne:  wydawnictwa zwarte, a wigc  ksigzki,
wydawnictwa ciagle (czasopisma polskie i zagraniczne),
zbiory specjalne (stare druki, rekopisy, dokumenty
kartograficzne,  ikonograficzne, —dokumenty z  zycia
spotecznego). Biblioteka gromadzi literatur¢ naukowa z
dyscyplin reprezentowanych w Uczelni.
Stan zbioréw na dzien 31.12.2016 r. wynosit:
— 491 802 vol. wydawnictw zwartych,
— 69 646 rocznikow wydawnictw ciagtych, polskich i
zagranicznych,
— 10 889 jednostek inwentarzowych  zbioréw
specjalnych.




[los¢ tytutéw prenumerowanych czasopism w postaci
papierowej w roku 2016 wynosita 783 tytuty, w tym:

— 538 tyt. czasopism polskich,

— 34 tyt. czas. zagranicznych.
Biblioteka ma zarejestrowanych 180 bibliotek z ktérymi
wspolpracuje w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych.
Stan liczbowy sprzetu teleinformatycznego bedacego w
uzytkowaniu Biblioteki: 137 zestawow komputerowych, w
tym:

— 59 stanowisk pracowniczych,

— 21 stanowisk do obstugi czytelnikow,

— 52 stanowiska dostegpne dla czytelnikow,

— 5 specjalistycznych stanowisk komputerowych dla

0s0b niepelnosprawnych.

Biblioteka  posiada 5  specjalistycznych  stanowisk
komputerowych przeznaczonych dla czytelnikow
niepetnosprawnych - jedno znajduje si¢ w Czytelni
Pedagogicznej, cztery w specjalistycznej pracowni dla 0s6b z
niepenosprawnosciami w gmachu gtownym Biblioteki. Dla
uzytkownikéw dostepne jest oprogramowanie powigkszajace,
udzwiekawiajace,  ubrajlawiajace, OCR oraz  sprzet
wspomagajacy tj.: linijka brajlowska, drukarka brajlowska,
skaner, lupy elektroniczne, powigkszalniki ekranowe, kopiarka
A3, urzadzenie lektorskie, klawiatury i myszy dla osob
niepetnosprawnych ruchowo.

* dotyczy tylko nowotworzonych kierunkéw
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