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PROGRAM KSZTALCENIA NA STUDIACH PODYPLOMOWYCH
obowigzujacy od roku akademickiego 2018/2019

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiow polskim Organizacja BHP w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

svojc:;)g; lli)lrlnowych angielskim Organization of health and safety in human resource
management

Wydzial/Jednostka migdzywydzialowa Wydzial Prawa, Administracji i Zarzadzania

Instytut/Katedra Instytut Zarzadzania

Kierownik studiow podyplomowych

(imig, nazwisko, kontakt: e-mail, tel.)

2. WARUNKI REKRUTACJI NA STUDIA:

Wymagania wst¢pne (oczekiwane kompetencje kandydata):
e ukonczone studia pierwszego lub drugiego stopnia

3. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Liczba punktéw ECTS 30

Liczba semestrow 2

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego 205

udziatu nauczyciela akademickiego

Ogolne cele ksztalcenia Zdobycie wiedzy z dziedziny bezpieczenstwa i

higieny pracy w jednostkach gospodarczych i
instytucjach sektora publicznego

Mozliwosci zatrudnienia/typowe miejsca pracy Organizacje komercyjne

Organizacje non profit

Instytucje administracji panstwowej

Informacja o osobach spoza wydziatu bioracych udziat w Program ksztaltowany w oparciu o
pracach nad programem, ktore przekazaly opinie na temat kwestionariusz oceny studiéw podyplomowych
zaproponowanego opisu efektow ksztalcenia wypetiony przez stuchaczy po zakonczeniu

cyklu ksztatcenia oraz uwzgledniajacy uwagi
praktykoéw gospodarki prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku

4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA:

Symbole efektow Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent:
ksztalcenia na kierunku
w zakresie WIEDZY

K W01 Zna kierunki polityki panstwa w dziedzinie ochrony pracy
K W02 Zna podtoze spoteczne i kulture organizacyjna
K W03 Zna procedury systemu BHP
K W04 Zna zasady ergonomii
K W05 Zna zasady pierwszej pomocy
K_ W06 Zna powody ryzyka i ocenia jego poziom
K W07 Zna zasady zarzadzania BHP
K W08 Zna normy BHP dopuszczajace obiekty do uzytkowania
K W09 Zna miejsce BHP w organizacji i jej otoczeniu
K W10 Zna zasady regulowania organizacji pracy
K WIl1 Zna metody i techniki badan oraz dzialania ewaluacyjne

w zakresie UMIEJETNOSCI
K U0l Potrafi interpretowac przepisy ochrony pracy
K U02 Potrafi ustali¢ zasady procedur BHP
K _U03 Potrafi okresli¢ udziat osobisty w procedurach BHP
K U04 Potrafi uzasadni¢ dogodne warunki pod katem ochrony pracy
K U05 Potrafi samodzielnie udzieli¢ pierwszej pomocy
K _U06 Potrafi dokona¢ oceny ryzyka
K U07 Potrafi zidentyfikowa¢ powody zagrozen i chorob zawodowych



K U10 Potrafi zidentyfikowa¢ wymagane relacje migdzyludzkie

K Ul1 Ma umiejetno$¢ formutowania problemu badawczego, doboru metod jego
rozwigzania i pisania pracy na zadany temat zwigzany ze studiowanym
kierunkiem

K U12 Potrafi organizowa¢ prace zespotowa i kierowa¢ zespotami oraz skutecznie
komunikowac sie, negocjowac i przekonywac

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

K K01 Jest wrazliwy na przestrzeganie norm i przepiséw ochrony pracy i zdrowia

K K02 Posiada nawyk samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz aktualizowania i
kumulacji wiedzy z réznych zrodet

K K03 Ma zdolnos$é¢ skutecznego komunikowania sie, negocjowania i przekonywania
oraz pracy w zespole

Zalacznik 1. Opinie interesariuszy zewnetrznych o zaktadanych efektach ksztalcenia *

4. PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Zalgcznik 2. Plan studiow podyplomowych
Zalgcznik 3. Karty przedmiotéw

Zalgcznik 4. Praktyki (jezeli program studiéw podyplomowych przewiduje praktyki)

5. PLANOWANA OBSADA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH:

Lp. Imig i nazwisko Tytul/stopien Miejsce zatrudnienia Specjalista
naukowy w zakresie/doSwiadczenie
zawodowe
L e drzej Szplit E;(t))f. UJK dr UJK Zarzadzanie
2. | Katarzyna mgr Poradnia Psychologia
Dobrowolska psychologiczna
3. | Wiestaw Langer mgr UJK bhp
4. | Wojciech Karpacz mgr Cersanit Specjalista ds. bhp
5. | Piotr Grabinski Inz. PIP Inspekcja pracy
6. | Szczepan Wojcik mgr Szpital Wojewodzki Ratownictwo medyczne
7. | Tomasz Baranski mgr PIP Inspekcja pracy
8. | Daniel Oszurek mgr UJK Prawo pracy
9. Jarostaw Karpacz E;(t))f. UJK dr UJK Zarzadzanie
10, Magdalena Pitat- dr UJK Socjologia
Borcuch

6. ZASOBY MATERIALNE — INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA:

Infrastruktura wykorzystywana do realizacji
efektow ksztalcenia — dostosowanie
infrastruktury dydaktyczno-naukowej do
potrzeb i celow ksztalcenia

Instytut Zarzadzania miesci si¢ w budynku gtéwnym Wydziatu

Prawa, Administracji i Zarzadzania Uniwersytetu Jana

Kochanowskiego w Kielcach przy ulicy Swietokrzyskiej 21.

Ponadto w tym kompleksie znajduja jeszcze 2 instytuty tj.

Prawa, Ekonomii i  Administracji oraz  Polityki

Miedzynarodowej i Bezpieczefistwa, ktore mieszcza si¢ w

odrebnych budynkach potaczonych z budynkiem Instytutu

Zarzadzania.

Powierzchnia uzytkowa trzykondygnacyjnego budynku

Instytutu Zarzadzania wynosi 3.717 m” i zostala przewidziana

na potrzeby okoto 1600 studentow.

W jego obrebie mieszcza si¢:

— 1 duza sala audytoryjna (300 miejsc), wyposazona w
wysokiej klasy sprzet audio-video, ktory umozliwia
wykorzystanie najnowszych technologii multimedialnych.
Profesjonalne  prowadzenie  zaje¢  dydaktycznych,




konferencji, spotkan z zaproszonymi go$¢mi umozliwia:
komputer, projektor NEC LCD MT 1065 (wraz z karta
sieciowg do prowadzenia wideo konferencji), wizualizer
SDP  950DPX, Combo PANASONIC NV-VP30
(Video&DVD), zestaw mikrofonéw (w tym, mikrofon
przy méwnicy, 3 mikrofony bezprzewodowe, 2 mikrofony
gtéwne, 3 mikrofony przenosne), aparat fotograficzny
NIKON 5700 COOLPIX, ekran, rolety zaciemniajace.
Duzym udogodnieniem podczas korzystania z auli jest
panel sterujacy, za pomoca, ktorego umozliwiony jest
dostep do wigkszosci opcji w/w wyposazenia.

— 7 sal wyktadowych, w ktdérych zainstalowane sa na state
projektory multimedialne (HITACHI ED-X22) wraz z
ekranami. Jedna sala wykladowa wyposazona w tablice
interaktywna StarBoard FXDUO 88W firmy Hitachi wraz
z projektorem ED-X24 tej samej marki.

— 11 sal ¢éwiczeniowych i seminaryjnych (facznie ok. 550
miejsc), we wszystkich salach zainstalowane sa na state
projektory multimedialne (HITACHI ED-X22) wraz z
ekranami,

— 3 pracownie komputerowe, kazda wyposazona w 12
zespotéw komputerowych i w tablice suchoscieralne.

— Do dyspozycji studentow na Kkorytarzach Instytutu
znajduje si¢ 9 ogéInodostepnych terminali internetowych.
Ponadto pracownicy Instytutu Zarzadzania maja do dyspozycji
osobistej 10 laptopdéw i 6 projektoréw multimedialnych.
Do dyspozycji pracownikéw i studentow Instytutu
Zarzadzania  jest takze nowy  budynek  Centrum
Przedsigbiorczodci i Biznesu o powierzchni 1 937,41 m2. W
sktad obiektu wchodza: 5 auli wyktadowych, sala
konferencyjna, 2 sale komputerowe, pomieszczenia dla 15
zaktadow naukowych oraz instytucji wspierajacych studentow
w obszarze przedsigbiorczosci.
Aula gtéwna Centrum Przedsigbiorczosci i Biznesu posiada
252 miejsca. W skifad jej wyposazenia wchodza: Komputer
PC, Monitor LCD 19” + pisak dotykowy do monitora,
projektor multimedialny, naglosnienie, wizualizer WZI1 z
kamera, tablica multimedialna, 2 monitory 60” wys$wietlajace
(powielajace) informacje z projektora, zaplecze technika
(komputer PC, 2 monitory LCD 197).
Pozostate 4 aule posiadaja kolejno 120 miejsc (1 aula), oraz
119 miejsc (3 aule). W kazdej z nich do dyspozycji jest:
komputer PC, monitor LCD 19” + pisak dotykowy do
monitora, projektor multimedialny, naglo$nienie, wizualizer
WZI, tablica biata ceramiczna, w jednej z sal zainstalowana
jest rowniez tablica multimedialna.
Kazda =z sal komputerowych posiada 15 stanowisk
komputerowych, tablice multimedialna oraz naglo$nienie.

Dostep do zasobdw bibliotecznych
obejmujacych literature zalecang na kierunku
oraz elektronicznych zasobow wiedzy

Pracownicy i studenci Instytutu maja mozliwos¢ korzystania z
nowego gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej. Biblioteka
znajduje si¢ na terenie ,,B” Campusu Uczelnianego, przy ulicy
Swietokrzyskiej 21E, usytuowanym w kompleksie innych
obiektow dydaktycznych Wydzialu Prawa, Administracji i
Zarzadzania oraz Centrum Jezykow Obcych.

Kubatura budynku Biblioteki wynosi 36.585 m? a jego
powierzchnia uzytkowa 7480.5 m2 Powierzchnia uzytkowa
Biblioteki — 6961.6 m2.

Biblioteka Uniwersytecka gromadzi r6znego rodzaju zbiory
tradycyjne: ~ wydawnictwa zwarte, a wigc  ksigzki,
wydawnictwa ciagle (czasopisma polskie i zagraniczne),
zbiory specjalne (stare druki, rekopisy, dokumenty
kartograficzne,  ikonograficzne, = dokumenty z  zycia
spofecznego). Biblioteka gromadzi literatur¢ naukowa z
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Wyaawnictw —zwartycn, 03 <Y1 TOCZNIKOW WYUdwIlIClw
ciggtych, 10 194 jednostek inwentarzowych zbiorow
specjalnych.
llo§¢ tytutdbw prenumerowanych czasopism Ww postaci
papierowej w roku 2014 wynosita 585 tytutéw, w tym: 540 tyt.
czasopism polskich, 45 tyt. czasopism zagranicznych.
Biblioteka ma zarejestrowanych 210 bibliotek, z ktérymi
wspOtpracuje w ramach wypozyczen migdzybibliotecznych.
Na miejscu w Bibliotece czytelnik moze skorzysta¢ ze
zbioréw w nastepujacych czytelniach:
— Czytelni ogdlnej w strefie wolnego dostepu do
wydawnictw zwartych — 118 miejsc,
—  Czytelni na antresoli — 36 miejsc,
—  Czytelni Oddziatu Informacji Naukowej — 29 miejsc,
—  Czytelni Oddziatu Zbiorow Specjalnych — 16 miejsc,
w tym 2 stanowiska z czytnikami do przegladania
mikrofilméw,
—  Czytelni Prasy Biezacej — 16 miejsc,
—  Czytelni Multimedialnej — 20 miejsc.
Lacznie w  Bibliotece przygotowano 317  miejsce
zapewniajacych czytelnikom komfortowe warunki pracy.
W celu sprawnego funkcjonowania réznych obszarow
dziatalnosci bibliotecznej, Biblioteka zostata wyposazona w
rézne urzadzenia i nowoczesny sprzgt komputerowy i
audiowizualny.
W nowym budynku Biblioteki czytelnicy maja dostgp do 57
stanowisk komputerowych z nowoczesnymi komputerami Dell
OptiPlex 7010 z zainstalowana najnowsza wersja pakietu
biurowego MS Office i podlaczeniem do szybkiego,
szerokopasmowego Internetu. Czytelnicy Biblioteki maja
réwniez do dyspozycji trzy skanery Zeutschel Zeta (tzw.
ekologiczne ksero), za pomoca, ktérych to urzadzen
samodzielnie, szybko skopiuja potrzebne im materialy i
zapisza je w postaci pliku PDF czy JPEG na wlasnym no$niku
pamieci USB (pendrive).
Biblioteka  posiada 5  specjalistycznych  stanowisk
komputerowych przeznaczonych dla czytelnikow
niepelnosprawnych — jedno znajduje si¢ w Czytelni
Pedagogicznej, cztery w specjalistycznej pracowni dla 0séb z
niepelosprawnosciami mieszczace si¢ w gmachu glownym
Biblioteki. Dla uzytkownikow dostepne jest oprogramowanie
powiekszajace, udzwigkawiajace, thumaczace na jezyk brajla,
OCR oraz sprzet wspomagajacy tj.. linijka brajlowska,
drukarka  brajlowska,  skaner, lupy elektroniczne,
powiekszalniki ekranowe, kopiarka A3, urzadzenie lektorskie,
klawiatury i myszy dla osob niepetnosprawnych ruchowo.
W  celu umozliwienia  czytelnikom  samodzielnego
wypozyczania ksiazek w strefie wolnego dostgpu do
wydawnictw zwartych na I pigtrze zainstalowano 2 urzadzenia
do samodzielnych wypozyczen (,,selfcheck” firmy Arfido).
Natomiast w celu umozliwienia zwrotu ksiazek przez
czytelnikow o dowolnej, dogodnej im porze, zainstalowano
samoobstugowa  automatyczna,  calodobowa  wrzutnig
zewnetrzng (firmy Arfido) umieszczong tuz przy wejsciu
gléownym do gmachu Biblioteki. Urzadzenie umozliwia
korzystajacym ze zbiorow bibliotecznych oddawanie ksigzek
w szybki i tatwy sposob.

* dotyczy tylko nowotworzonych kierunkéw

Wg planu studiow 2018/2019
Zatwierdzita Rada Wydziatu w dn. 19.04.2018 r.




