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1. Streszczenie wykonawcze

Niniejszy raport monitoringowy stanowi o osiggnietych wynikach wdrazania dziatan i
wskaznikow w drugim roku funkcjonowania Planu Réwnosci Ptci (PRP) dla Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach?, tj. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

Jak stanowi Plan Réwnosci Ptci dla UJK gtéwnym jego celem jest utrzymanie réwnosci szans
rozwoju naukowego w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, utrzymanie réwnowagi
pomiedzy kobietami i mezczyznami w dostepie do nauki, edukacji, rekrutacji, w tym na
stanowiska kierownicze — aby Uniwersytet stanowit instytucje spotecznie odpowiedzialng.

Gtéwne zatozenia planu na rok 2023 stanowity kontynuacje podjetych zadan w 2022 roku, w
szczegblnosci w obszarze upowszechniania wiedzy odnoszacej sie do kwestii réwnosci ptci w
nauce i badaniach; organizacji szkolen dla spotecznosci UJK. Zaplanowano takze podjecie
nowych inicjatyw zgodnie z zapisami w ww. dokumencie.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 zrealizowano lub
kontynuowano w sumie dwadzieScia dziatan, natomiast pieciu zadan nie podjeto.

Kontynuowano rozbudowe platformy e-learningowej, ktéra docelowo ma stanowi¢ miejsce
wymiany informacji, wiedzy na temat szeroko pojetej réwnosci oraz forum spotkan z ekspertami
i ekspertkami ze $wiata nauki oraz innych dziedzin zycia, w ktérych dbatos$¢ o rownosc petni
szczegdblng role.

Majac na uwadze gtéwne zatozenia planu — rozpowszechnianie wiedzy i podnoszenie
Swiadomosci w obszarze rdwnosci pfci w nauce i badaniach - w okresie listopada i grudnia 2023
roku utworzono profile w serwisach spotecznosciowym Facebook oraz YouTube, pn. ATHENA.
DZIAtANIA NA RZECZ ROWNOSCI poswiecone tresciom réwnosciZ®. Na ww. kanatach
propagowane sg informacje dotyczgce dziatan na rzecz réwnosci podejmowane zaréwno przez
zespot projektu Athena, jak i doniesienia w tym obszarze z innych osrodkdéw, instytucji,
organizacji etc.

Ponadto, przy wspétpracy projektu ATHENA i Uniwersyteckiego Centrum Medidow powstato
osiem filmdéw na rzecz promowania rownosci. Podczas wywiaddw z pracownikami i studentami
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach poruszono problematyke réwnosci pici w
spotecznosci akademickiej.

Przeprowadzono szkolenia przeznaczone dla pracownikdéw Uniwersytetu. Udostepniono na
stronie UJK materiaty ze szkolen: Jak uwzglednia¢ wymiar pfci w projektach B+R? (szkolenia
zostaty przeprowadzone z posrednictwem KPK) oraz Regulacje prawne w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach®.

Zesp6t projektu Athena ds. monitoringu i ewaluacji kontynuowat rozpoczety proces
monitorowania realizacji wdrazanych dziatan planu réwnosci ptci w UJK oraz rownowagi kobiet
i mezczyzn w rdéinych obszarach funkcjonowania UJK. W ramach systemu monitoringu
kontynuowano prace z wykorzystaniem m.in. platformy GEPVision — narzedzia stuzgcego do
gromadzenia danych dotyczacych zdefiniowanych wskaznikow i dziatan plandéw réwnosci ptci 8
organizacji naukowo-badawczych, w tym UJK.

Zarowno w roku 2022, jak tez w 2023 nie zostata wypracowana metodologia badz procedury
monitorowania zjawiska przemocy ze wzgledu na pte¢ w UJK w ramach Celu 5 Przeciwdziatanie
zjawisku przemocy ze wzgledu na pfec.
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Nie dokonano zmian w zwiekszeniu dofinansowania z ZFSS do pobytu dzieci w #tobkach i
przedszkolach oraz nie wdrozono zasad elastycznego czasu pracy w ramach celu 3 pn.
Réwnowaga pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym.

Nie podjeto inicjatywy powotania kota lub sekcji naukowej zajmujacej sie kwestiami rownosci w
ramach celu 4 Réwnos¢ w dydaktyce i badaniach naukowych.

Nie podjeto dziatan w zakresie oceny potrzeb oraz propozycji rozwigzan utatwiajgcych powrét
do pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim w ramach celu 2 Réwnos¢ w procesie
rekrutacji i dostepie do wsparcia w rozwoju kariery zawodowe;.

Niewatpliwie, istotnym elementem wdrazania i koordynacji dziatan Planu réwnosci ptci jest
odpowiednia komunikacja, przyczyniajgca sie do poznania zatozen samego Planu oraz
podejmowanych aktywnosci. Wazne jest rozpowszechnianie wiedzy, wynikéw badan, a takze
informacji o osiggnietych rezultatach i podjetych dziataniach w Uniwersytecie. Zdecydowanie
znaczacg role odgrywa w tym obszarze funkcja Petnomocnika/czki ds. Réwnosci. Od 1 stycznia
2024 nastgpita zmiana osoby petnigcej te funkcje.

Waznym krokiem byto zainicjowanie w roku akademickim 2023/2024 przez Dziat Ksztatcenia UJK
prac majgcych na celu wtaczenie tematyki dotyczacej rownego traktowania do programow
ksztatcenia na réznych kierunkach studiéw na wszystkich poziomach ksztatcenia. Mierzalnym
efektem podjetej inicjatywy jest katalog przedmiotdw z tresciami réwnosciowymi na kierunkach
studidw prowadzonych na Wydziale Humanistycznym: dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
(Instytut Mediéw, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej), historia (Instytut Historii), filologie
obce, filologia polska i logopedia ogdlna (Instytut Literaturoznawstwa i Jezykoznawstwa). Od
roku akademickiego 2023/2024 tematyka réwnosci szans w nauce i badaniach wprowadzona
zostata do programu ksztatcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej.
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2. Wprowadzenie

Plan réwnosci ptci dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na lata 2022-2025 to
przewodnik dla catej spotecznosci akademickiej w obszarze wyréwnywania mozliwosci kobiet i
mezczyzn i stwarzania szans w rozwoju zawodowym, zaprojektowany i wypracowany w ramach
projektu Horizon 2020 — Athena ,,Implementing gender equality plans to unlock research potential
of research performing organizations (RPOs) and research funding organizations (RFOs) in Europe?.
Opracowany dokument pn. ,Plan Réwnosci Pici 2022-2025. Uniwersytet odpowiedzialny
spotecznie” zostat przyjety i podpisany przez JM Rektora UJK 31 marca 2022 roku:
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 40 2022.html

Plan stanowi integralng czes¢ polityki UJK w zakresie rozwoju Uniwersytetu jako instytucji
spotecznie odpowiedzialnej i jest uzupetnieniem wdrozonych juz rozwigzan instytucjonalnych.
Celem nadrzednym Planu jest budowa $rodowiska pracy, w ktédrym zapewniony jest harmonijny
rozwéj i wspotdziatanie pracownikdw.

Na cel gtdwny sktadajg sie nastepujgce cele szczegdtowe:

Cel 1: Propagowanie wiedzy o réwnosci ptci

Cel 2: Rownos¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia w rozwoju kariery zawodowe;j

Cel 3: Rdwnowaga pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym

Cel 4: Rownosé w dydaktyce i badaniach naukowych

Cel 5: Przeciwdziatanie zjawisku przemocy ze wzgledu na ptec

Cel 6: Ciagte doskonalenie UJK w obszarze rownosci pfci

Cel 7: Rdwnosé w dostepie do stanowisk kierowniczych i decyzyjnych

Powyzsze cele odnoszg sie do 5 obszaréw tematycznych: 1. Kultura organizacyjna oraz rownowaga
miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. 2. Réwnowaga ptci na szczeblu kierowniczym
i decyzyjnym; 3. Réwnowaga ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery zawodowej; 4. Wiaczenie
wymiaru pfci do tresci badawczych i dydaktycznych; 5. Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu
na pteé, w tym przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu.

W roku 2023 zostaty zaplanowane dziatania sktadajgce sie na wszystkie cele. Aktywnosci zostaty
skoncentrowane gtéwnie na zwiekszeniu ws$rdd spotecznosci akademickiej swiadomosci w
odniesieniu do réwnosci kobiet i mezczyzn w nauce oraz doskonalenia kultury organizacyjnej UJK
w zakresie réwnosci szans w nauce.

Struktura wdrazania, monitoringu i ewaluacji Planu Rownosci Pici
1. Petnomocnik Rektora ds. Rdwnosci — koordynator wdrazania dziatah PRP w

UJK
2. Komitet ds. Réwnosci Ptci, w tym przedstawiciele poszczegdlnych jednostek:
- Dziat Kadr
. . - Dziat Ksztatcenia
Osoby{ledr}ostkl UJK - Dziat Nauki
odpowiedzialne za .
. - Dziat Pfac
wdrazanie Planu Dziat Wymianv i Wspat 7 .
Réwnosci Plci - ziat Wymiany i Wspotpracy z Zagranica
- Kanclerz

- Komisja ds. jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
- Koordynatorzy Kierunkow Zespotow ds. Ksztatcenia
- Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich
- Szkota Doktorska

1 https://www.athenaequality.eu
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- Uczelniana Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
- Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia
3. Zespot projektu Athena — monitoring i ewaluacja, dziatania szkoleniowe,
rozpowszechniania wynikow.
Zespot projektu Athena:
1. dr Ana Kaminska — koordynator projektu Athena w UJK
2. dr hab. Olga Dgbrowska-Cendrowska, prof. UJK
3. dr Michat Stachura
4. dr Kinga Steplewska
5. mgr Weronika Satek
6. mgr Natalia Walkowiak
Osoby wspoétpracujace:
7. prof. dr hab. Agnieszka Kasinska - Metryka — Rzeczniczka dyscyplinarna ds.
Nauczycieli Akademickich w UJK
8. dr hab. Lidia Michalska - Bracha, prof. UJK - Petnomocniczka Rektora ds.
Réwnosci
9. mgr Daria Malicka,
10. mgr Tomasz Walkowiak

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, wraz z zatwierdzeniem i publikacjg Planu

réownosci pfci, w 2022 roku wdrozono system monitoringu i ewaluacji ww. Planu:

1. Powotano Zespot ds. monitoringu i ewaluacji;

2. Uruchomiono platforme GEPVision https://www.athena-gepvision.eu/registeredarea/index —
narzedzie gromadzenia danych dot. zdefiniowanych wskaznikéw i dziatan;

3. Uruchomiono podstrone w ramach HR Excellence w celu gromadzenia oraz publikacji wszelkich
informacji dotyczacych wydarzen, aktywnosci w zakresie rownosci ptci w nauce, w tym
raportdow z monitoringu realizacji Planu réwnosci ptci w UJK.

Zadaniem zespotu ds. monitoringu i ewaluacji jest systematyczne gromadzenie niezbednych danych

wskaznikéw i rezultatow w celu monitorowania postepdw wdrazania dziata Planu réwnosci ptci w

UJK; prowadzenie audytu procedur i praktyk w UJK w zakresie rdwnosci ptfci oraz opracowanie

raportéw monitoringu i ewaluacji.

Ponadto ww. zespdt gromadzi dane na temat spotecznosci akademickiej UJK: pracownikdw,

doktorantéw, w poszczegélnych przypadkach — studentéw z podziatem na ptec.

Zgromadzone dane sg wprowadzane m.in. do platformy GEPVision, co pozwala na ciggty monitoring

realizacji dziatan oraz osigganych rezultatow Planu réwnosci ptci. Platforma GEPVision zostata

wypracowana w ramach projektu Athena i udostepniona partnerom projektu jako narzedzie
wspierajgce system monitoringu.

Raporty ewaluacji i monitoringu sg prezentowane wtadzom UJK oraz Komitetowi ds. RGwnosci Pici

w celu podjecia dyskusji oraz ewentualnych kolejnych dziatar lub wprowadzenia zmian w Planie.

Dodatkowo raporty sg publikowane i udostepniane catej spotecznosci akademickiej UJK poprzez ich

publikacje na stronie internetowej UJK, w zaktadce poswieconej zagadnieniom HR Excellence,

w tym rownosci pfci: https://ujk.edu.pl/hr_in_excellence.html

Osoby/jednostki UJK
odpowiedzialne za
monitoring i ewaluacje
Planu Réwnosci Pici

Inicjatywy majgce istotny wptyw na wdrazanie i promocje Planu Réwnosci Pici
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W roku 2023 kontynuowano zainicjowane przez Uniwersytet przedsiewziecia dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Dziatania te obejmowaly usuwanie barier architektonicznych,
stosowanie udogodnien dla oséb niewidzacych i niestyszgcych, tworzenie dokumentéw dostepnych
cyfrowo, przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw, ktére miaty na celu zwiekszanie swiadomosci
o trudnosciach, z jakimi na co dziert zmagaja sie osoby z niepetnosprawnosciami.

Jednym z wyrazow realizacji przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach dziatan na rzecz
0séb z niepetnosprawnosciami jest Regulamin przyznawania ustug asystencji oraz ustug
specjalistycznych studentom i doktorantom z niepetnosprawnosciami studiujgcym w Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego w Kielcach wprowadzony na mocy Zarzadzenia nr 32/2023 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 21 lutego 2023 roku. Dzieki ustugom
asystencji student lub doktorant otrzyma pomoc m.in. przy sporzadzaniu notatek, przemieszczaniu
sie na terenie Uniwersytetu, pomiedzy obiektami Uniwersytetu oraz pomiedzy Uniwersytetem a
miejscem zamieszkania (na terenie miasta Kielce), jak réwniez pomoc biblioteczng oraz zwigzang z
prowadzeniem badan naukowych (pomoc w korzystaniu z Biblioteki Uniwersyteckiej lub w
zbieraniu materiatéw do pracy dyplomowej oraz przygotowywaniu materiatow dydaktycznych).

Transparentnos¢ zasad przyjmowania studentéw i doktorantéw zostata utrzymana na wysokim
poziomie poprzez wprowadzenie aktdw prawnych:

a) dotyczacych zasad, warunkdw i trybu rekrutacji dla kandydatéw do Szkoty Doktorskiej:
Uchwata nr 21/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30
marca 2023 roku w sprawie zasad rekrutacji kandydatdw do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w roku akademickim 2023/2024,
Uchwata nr 22/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30
marca 2023 roku w sprawie zasad rekrutacji kandydatéw cudzoziemcdédw do Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w roku akademickim
2023/2024,

b) dotyczacych limitéw przyje¢ dla studentéw, jak i dla doktorantow bedacych
uczestnikami Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, tj.:
Zarzadzenie nr 69/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
25 kwietnia 2023 roku w sprawie zatwierdzenia limitu przyjec¢ na pierwszy rok studiéw
w roku akademickim 2023/2024 (zmienione Zarzadzeniem nr 74/2023 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 kwietnia 2023 roku)
dotyczacych wysokosci optat rekrutacyjnych kandydatéw na studia, studia
podyplomowe i kursy doksztatcajgce, tj.:

Zarzadzenie nr 70/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
27  kwietnia 2023 roku wsprawie wysokosci optaty rekrutacyjnej
kandydatow na studia, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce w roku
akademickim 2023/2024,

Zarzadzenie nr 1/2023 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 22 maja 2023 roku w sprawie zatwierdzenia
limitéw przyje¢ dla  kandydatéw do Szkoty  Doktorskiej  Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach w roku akademickim 2023/2024,

c) dotyczacych powotania komisji rekrutacyjnych na potrzeby rekrutacji prowadzonych na
rzecz kandydatow na studentow, jak i kandydatow do Szkoty Doktorskiej:
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Zarzadzenie nr 68/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
25 kwietnia 2023 roku w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych na rok akademicki
2023/2024 (zmienione Zarzadzeniem nr 111/2023 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 7 czerwca 2023 roku oraz Zarzgdzeniem nr 138/2023
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 11 lipca 2023 roku),
Zarzadzenie nr 81/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
30 maja 2023 roku w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach na rok akademicki 2023/2024.
W celu utrzymania transparentnosci procesu rekrutacji pracownikdw Uniwersytetu informacje
o prowadzonych postepowaniach konkursowych publikowane sg w uczelnianym BIP. Oferty pracy
zamieszczane sg nie tylko na stronach UJK, ale tez na portalu pracuj.pl. Ogtoszenia o prowadzonej
rekrutacji sg tworzone réwniez w jezyku angielskim i zamieszczane na portalu Euraxess.

Dodatkowo oferty pracy tworzy sie wedtug szablonu szczegétowo okreslajgcego wymagania i zakres
obowigzkéw pracownika, zgodnie z miedzynarodowymi normami oraz wprowadzonymi
wytycznymi dotyczacymi stosowania zasad otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji
naukowcow OTM-R, stanowigcymi zatgcznik do Pisma okdlnego nr 1/2022 Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 22 lutego 2022 r.).

Nalezy réwniez podkreslié, ze Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach ustanowit program
studiéw podyplomowych o nazwie Edukacja wtagczajgca® (Uchwata nr 99/2023 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 czerwca 2023 roku). Studia te kierowane sg do 0sdb,
ktdre planujg uzyskac kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego w
zakresie edukacji wigczajacej. Absolwenci ww. studiéw podyplomowych poznajg m. in.:

d) koncepcje rehabilitacji, edukacji, resocjalizacji i terapii ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz réznorodne uwarunkowania tych procesow,

e) wspotczesne podejscie do problemdéw uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i wynikajgce z niego nowe formy edukacji, w tym integracyjna i
wtgczajaca,

f) organizacje i metodyki ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
systemie integracyjnym i wigczajgcym, w szczegdlnosci modele wspétpracy pedagogéw
specjalnych z nauczycielami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami, oraz modele
indywidualizacji lekcji, efektywne strategie nauczania i uniwersalnego projektowania
zajec.

Na mocy Zarzadzenia nr 62/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z
dnia 13 kwietnia 2023 r. wprowadzono Procedure ochrony danych osobowych podczas pracy
zdalnej w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach. Aktualnie trwajg réwniez prace nad
przygotowaniem wewnetrznych regulacji dotyczgcych zasad i warunkéw odbywania pracy zdalnej
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, zgodnie ze znowelizowang ustawg z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). Praca zdalna, dzieki mozliwosci
wykonywania jej poza siedzibg pracodawcy, bedzie szczegdlnie interesujaca dla oséb, ktdrym na co
dzien trudno pogodzi¢ zycie zawodowe z zyciem rodzinnym, tj. w szczegdlnosci pracownicy w ciazy,
pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia, a takze pracownika
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sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajacg we
wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W grudniu 2023 w Polsce powotano Ministerstwo do Spraw Réwnosci, co oznacza, iz kwestie
rownosci, w tym réwnosci ptci zajmujg wazne miejsce w debacie publicznej. Uniwersytet, za$s
nawigzat scistg wspotprace z Krajowym Punktem Kontaktowym w obszarze prowadzenia szkolen dla
pracownikdw naukowych dotyczgcych wnioskowania o $rodki unijne na badania, czy udziat w
miedzynarodowych projektach badawczych. Wainym elementem udziatu jest uwzglednienie
perspektywy ptci w nauce i badaniach.
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3. Wdrozenie Planu Réwnosci Pici w
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach — analiza wynikow

3.1. Kultura organizacyjna oraz rownowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym

Cel 1. Propagowanie wiedzy o rownosci ptci

Aktualizowanie strony internetowej poswieconej tresciom réwnosci ptci.

Dziatanie

Adresat Spotecznos¢ UJK

Uruchomienie strony
Wskaznik(i) Aktualizacja strony
Liczba odwiedzajgcych/uzytkownikow platformy i strony internetowej

Osoba/jednostka
(olo I JIWVITe FAEIERENN Zespot projektu Athena
wykonanie

Zasoby/zrédto

) . UJK, Projekt Athena
finansowania

Osiagniete wskazniki i rezultaty

W 2023 roku w UJK aktualizowano strone internetowa poswiecong tresciom réwnosci ptci®.
Pojawiaty sie na niej przede wszystkim informacje o wydarzeniach i relacje ze spotkan
organizowanych przez UJK. Uzupetniano takze baze wiedzy obejmujacg informacje i dokumenty
z zakresu réwnosci (m.in. regulacje prawne, dane statystyczne dla Europy, Polski, UJK)’. Zaktadka
strony internetowej UJK, dotyczgca réownosci ptci, jest waznym elementem dla spotecznosci
akademickiej, co ma odzwierciedlenie w liczbie odwiedzajgcych strone.

Utworzenie profilu w serwisie spotecznosciowym Facebook i kanatu na

el Youtube, pod nazwg ATHENA. DZIALANIA NA RZECZ ROWNOSCI

Adresat Spotecznos¢ UJK, uzytkownicy medidw spotecznos$ciowych

Utworzony profil w serwisie spotecznosciowym Facebook i kanat na
Youtube

Liczba postow

Liczba obserwujacych

Wskaznik(i)
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Osoba/jednostka
(olo [ I\ VI FAEIERENN Zespot projektu Athena
wykonanie

Zasoby/zrédto

) . UJK, Projekt Athena
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

W listopadzie 2023 roku utworzono profil w serwisie spotecznosciowym Facebook ATHENA.
DZIAtANIA NA RZECZ ROWNOSCI poséwiecony tresciom réwnosci®. Propaguje informacje
dotyczace dziatan na rzecz réwnosci podejmowane zardwno przez zespot Atheny, jak i
doniesienia w tym obszarze z innych osrodkdéw, instytucji, organizacji etc. Od 24.11 do
24.12.2023 opublikowano 11 postow.

W grudniu 2023 roku utworzono profil w serwisie spotecznosciowym Youtube ATHENA.
DZIAtANIA NA RZECZ ROWNOSCI poswiecony tresciom réwnosci. Propaguje informacje
dotyczace dziatan na rzecz réwnosci podejmowane zardwno przez zespot Atheny, jak i
doniesienia w tym obszarze z innych osrodkdw, instytucji, organizacji etc. W grudniu
opublikowano pierwszy z przygotowanych 8 filméw na rzecz promowania rownosci®.

Opracowanie materiatéw e-learningowych poswieconych tresciom réwnosci

Dziatanie .
pfci

Adresat Spotecznos¢ UJK

Liczba opracowanych materiatéw e-learningowych
Liczba wej$é/pobran materiatéw

Wskaznik(i)

Osoba/jednostka
(ole [ JIWITe PAEIIER LM Zespof projektu Athena
wykonanie

Zasoby/zrédto

) . UJK, Projekt Athena
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Udostepniono na stronie UJK materiaty ze szkolen: ,Jak uwzglednia¢ wymiar ptci w projektach
B+R?”, “Regulacje prawne w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach”1°,

Szkolenia dla pracownikéw, doktorantéw i studentéw poswiecone tresciom

Dziatanie i L .
réwnosci ptci i uprzedzeniom

Adresat Spotecznos¢ UJK

Liczba przeprowadzonych szkolen

T
sberill) Liczba uczestnikéw szkoleh

Osoba/jednostka
(1o [oJ\VI[TePAE IR EM ZespoOt Radcodw Prawnych, Zespdt projektu Athena
wykonanie

Zasoby/zrédto

) . Projekt Athena
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty
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Opracowano program warsztatu pt. Rownos¢ pfci w nauce. Wtgczanie wymiaru ptci w tresci
badan. Praktyczne wskazowki i wytyczne, zaplanowanego na 8 grudnia 2023 (rejestracja na
szkolenie zostata przeprowadzona w dniach 23.11-01.12 2023), ktéry z powoddéw osobistych
ekspertki zostat przetozony i zrealizowany zostanie w 2024 roku. Warsztat odbedzie sie w formie
online, za pomocg platformy Microsoft Teams. Wydarzenie poprowadzi Greta Gober — doktor
nauk humanistycznych (w zakresie kulturoznawstwa), polska badaczka organizacji i mediow.
Badania dr Gober koncentrujg sie na kulturze, komunikacji i stosunkach witadzy oraz
tozsamosciach w organizacjach, w tym w organizacjach medialnych. Che¢ uczestnictwa w
warsztacie zadeklarowato 47 oséb. Sposrédd wszystkich zapisanych uczestnikéw, 83% stanowity
kobiety (39 osbb), za$ pozostate 17% to mezczyini (8 oséb). Najwiecej zainteresowanych (20
0sbb, czyli 42,6%) posiadato stopiern doktora. Magistrzy stanowili 18 osdb (38,3%), doktorzy
habilitowani 6 (12,8%), profesorowie 2 (4,3%), cheé udziatu zadeklarowat réwniez 1 magister
inzynier (2,1%). Wsréd zainteresowanych wzieciem udziatu w warsztacie, 5 oséb (10,6%)
zadeklarowato, ze petni funkcje kierownicze (rektor/prorektor, dziekan/prodziekan,
dyrektor/wicedyrektor, kierownik instytutu lub katedry, zastepca kierownika), pozostate 42
osoby (89,4%) nie sprawuje takiej roli.

6 grudnia 2023 (w godzinach 11.00-13.00) odbyto sie szkolenie pt. Jak uwzglednia¢ wymiar pfci
w projektach B+R? dla oséb zainteresowanych sktadaniem wnioskéw w ramach Horyzontu
Europa, organizowane przez Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych UE.
Wydarzenie zostato przeprowadzone przez ekspertke ds. réwnosci ptci w Horyzoncie Europa, dr
Monike Ryndzionek. Spotkanie miato na celu zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej znaczenia
uwzgledniania wymiaru ptci w tresci badan i innowacji, jak tez zapoznanie uczestnikéw z
narzedziami i metodami umozliwiajgcymi efektywne witgczenie tego wymiaru do wnioskow
projektowych. Na szkolenie zarejestrowato sie 8 oséb - pracownikéw UJK (7 kobiet i jeden
mezczyzna). W wydarzeniu uczestniczyty 4 osoby (3 kobiety i jeden mezczyzna).

We wszystkich wydziatach oraz siedzibach filii UIK przeprowadzono szkolenie pt. Regulacje
prawne w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach, prowadzone przez cztonkdw zespotu radcéw prawnych UJK. W
spotkaniach brali udziat pracownicy naukowi i administracyjni, a takze przedstawiciele wtadz
poszczegdlnych wydziatow?!?,

Organizowanie spotkan/wyktadéw, ktore beda przedstawiaty Sciezke
zawodowa, w tym naukowa z perspektywy ptci

Dziatanie

Adresat Pracownicy, doktoranci i studenci UJK

Wskaznik(i) Liczba spotkan/wyktaddw; Liczba uczestnikdw spotkan/wyktadow

(01S0) LYo [ieLEMN Zespot projektu Athena
(olo [ Je)WI[Te FAEIIIEREMN Organizator: Akademickie Biuro Karier, Instytut Medidw, Dziennikarstwa i
wykonanie Komunikacji Spotecznej, Miejski Urzad Pracy

Zasoby/zrédto
finansowania

Osiagniete wskazniki i rezultaty

UJK, Projekt ATHENA

8 marca 2023 roku z okazji Dnia Kobiet odbyto sie wydarzenie pod nazwa “Kobieca strona
biznesu” zorganizowane przez Akademickie Biuro Karier UJK. Przedstawicielki Swiata biznesu
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zaprezentowaty swoje kariery. Dyskutowaty réwniez z obecnymi na sali studentami i
studentkami o tym, w jaki sposdb najlepiej rozwija¢ swodj wiasny biznes, jak pokonywac
przeszkody i gdzie szukac wsparcia. Na spotkaniu zostaty przedstawione takze zatozenia projektu
Athena, dotyczace wyréwnywania szans i uwolnienia potencjatu organizacji'?.. W wydarzeniu
wzieto udziat 80 osdb.

18 listopada 2023 roku w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, Instytut Mediéw,
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej wraz z Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach
zorganizowat spotkanie z Ewg Duda-Maciejewskg - przedsiebiorcg, marketingowcem,
socjologiem oraz Zuzg Warownga-Torunsky - business & people advisor. Tematyka spotkania
wpisata sie w obszar zainteresowan i dziatania zespotu Athena, zajmujgcego sie wdrazaniem
planu rownosci ptci w Uniwersytecie!®. W spotkaniu wzieto udziat 130 osdb.

6 grudnia 2023 roku na Wydziale Humanistycznym zorganizowano Maraton Pisania Listéw
Amnesty International, ktérego bohaterzy, w tegorocznej edycji wywodzg sie z réznorodnych
Srodowisk i kultur; studenci Instytutu Mediéw, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej,
inicjujgc wydarzenie zwrdcili uwage na postac¢ Polki, Justyny Wydrzynskiej, ktérej historia
wpisuje sie w walke o prawa o réwne traktowanie obu ptci. W maratonie, podczas ktérego
prezentowane bylty takze filmy promocyjne projektu Athena, wzieto udziat 103 studentéw oraz
pracownikow Wydziatu Humanistycznego UJK'4, ktdrzy tgcznie napisali 173 listy. Niezaleznie od
w/w. wydarzenia, w dniu 5 grudnia 2023 roku z inicjatywy dr hab. prof. UJK Alicji Gatczynskiej,
wicedyrektorki Instytutu Literaturoznawstwa i Jezykoznawstwa, w Maratonie Pisania Listow
wzieto udziat ponad 50 studentéw i studentek | roku logopedii ogdlnej | stopnia. Wiekszos¢
listdw dotyczyta sprawy Justyny Wydrzynskiej.

Dziatanie Dziatania promocyjne i informacyjne na rzecz réwnosci

Spotecznos¢ UJK, uzytkownicy medidéw spotecznosciowych i odbiorcy

Aelrese projektu ATHENA

Liczba filmdw, liczba wystgpien na konferencjach, liczba publikacji

WELEHIIS) (naukowych i publicystycznych), liczba spotkan

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Zespdt ATHENA, Uniwersyteckie Centrum Medidw, Instytut Medidw,
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej

Zasoby/zrédto
finansowania

UJK, Projekt ATHENA

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Przy wspotpracy projektu ATHENA i Uniwersyteckiego Centrum Mediéw (jednostki
organizacyjnej dziatajagcej w strukturach Wydziatu Humanistycznego UJK), w ramach projektu
réwnosci ptci powstato osiem filméw na rzecz promowania réwnosci. Podczas wywiadow z
pracownikami i studentami Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach poruszono
problematyke rownosci ptci w spotecznosci akademickiej®.

20 kwietnia 2023 roku w Instytucie Mediéw, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej UJK odbyta
sie Ogolnopolska Konferencja Naukowa pn. Gry Wideo. Media, Komunikacja, Rozrywka, podczas
ktérej mgr Natalia Walkowiak i mgr Weronika Satek wystgpity z referatem zatytutowanym:
Gamerki i gamerzy, bohaterki i bohaterowie - reprezentacje kobiet i mezczyzn w grach. Podczas
wystgpienia zaprezentowaty zagadnienie rownosci ptci w grach wideo i zachecaty do zapoznania
sie z dziataniami na rzecz réwnosci i dziatalnoscig programu ATHENA?®,
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W dniach 14-23 lipca 2023 przedstawicielki programu ATHENA z Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach: dr hab. Olga Dabrowska-Cendrowska, prof. UJK i mgr Weronika
Satek uczestniczyty w V Biatostockiej Letniej Szkole Historii Kobiet, organizowanej przez Osrodek
Badan Historii Kobiet Instytutu Studidow Kobiecych. Prof. Olga Dgbrowska-Cendrowska wystgpita
z referatem pt. Prasa kobieca w Polsce w latach 1990-1999. NajwazZniejsze tytuty i redaktorki
naczelne oraz procesy zachodzgce w obrebie segmentu prasowego, a mgr Weronika Satek
zaprezentowata zagadnienie sytuacji zawodowej i domowej kobiet podczas wystgpienia pt.
Kobiety showbusinessu i Zony oraz partnerki oséb stawnych. Pojecie przestrzeni publicznej i
prywatnej na tamach ,Vivy!” w latach 1997-2001".

W dniach 14-23 lipca 2023 cztonkini Komitetu Roéwnosci Pici w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach: dr hab. Lidia Michalska-Bracha , prof. UJK w V Biatostockiej Letnigj
Szkole Historii Kobiet, organizowane] przez Osrodek Badan Historii Kobiet Instytutu Studiéw
Kobiecych w Biatymstoku. Dr hab. Lidia Michalska-Bracha, prof. UJK przedstawita referat pt. O
projekcie edycji krytycznej materiatow Marii Bruchnalskiej (1869-1944), Iwowskiej publicystki i
dziataczki spotecznej.

W dniach 20-22 wrzesnia 2023 cztonkinie Komitetu Réwnosci Pici w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach: dr hab. Lidia Michalska-Bracha, prof. UJK oraz dr hab. Marzena
Marczewska, prof. UJK uczestniczyty w Ogélnopolskiej konferencji naukowej Kobiety — kultura —
prawo — Zzycie publiczne, organizowanej w Biatowiezy przez Osrodek Badan Historii Kobiet
Instytutu Studiéw Kobiecych i Uniwersytet w Biatymstoku, gdzie prezentowaty wyniki swoich
badan uwzgledniajgce perspektywe pifci. Dr hab. Lidia Michalska-Bracha, prof. UJK
zaprezentowata referat: Rzecz ,,O mitosci Ojczyzny” Jadwigi z Dziatyriskich Zamoyskiej (1831-
1923), patriotki i spoteczniczki. Dr hab. Marzena Marczewska, prof. UJK przedstawita temat:
Specyfika narracji kobiecych w historii méwionej (na wybranych wywiadach).

W “Czasopi$mie Naukowym Instytutu Studiow Kobiecych” (ISSN 2451-3539, E-ISSN 2543-7011),
w numerze 1 (14) z 2023 roku opublikowany zostat artykut autorstwa dr hab. Lidii Michalskiej-
Brachy, prof. UJK pt.: Wedle ideatu Klaudynek... ,Wizerunek dziewietnastowiecznej Polki w
pismiennictwie historycznym Antoniny Machczynskiej”, , Czasopismo Naukowe Instytutu
Studiéow Kobiecych”.

W “Czasopi$mie Naukowym Instytutu Studiow Kobiecych” (ISSN 2451-3539, E-ISSN 2543-7011),
w numerze 2 (15) z 2023 roku opublikowany zostat artykut autorstwa dr hab. Olgi Dgbrowskie;j-
Cendrowskiej pt. Sylwetki polityczek na tamach “Zwierciadta” (1990-2019)*8.

W “Czasopi$mie Naukowym Instytutu Studiow Kobiecych” (ISSN 2451-3539, E-ISSN 2543-7011),
w numerze 2 (15) z 2023 roku opublikowany zostat artykut autorstwa mgr Weroniki Satek pt.:
Role spofeczne kobiet w przestrzeni publicznej i prywatnej w prasie typu people na przyktadzie
magazynu ,Viva!” w latach 1997—-2001, podejmujacy problematyke spotecznych (zawodowych
i rodzinnych) rél kobiet obrazowanych przez czasopismo kobiece “Vival” %°.

W czasopiSmie naukowym “Infotezy. Periodyk naukowy poswiecony mediom i nauce o
informacji” (ISSN 2083-3652), w numerze 2 (15) z 2023 roku opublikowane zostato sprawozdanie
mgr Weroniki Satek, podsumowujgce dziatalnos¢ zespotu ATHENA w roku 2023. Sprawozdanie
zatytutowane zostato nastepujgco: Sprawozdanie z dziatan projektu ATHENA i dziatan zespotu
ds. propagowania wiedzy o réwnosci ptci w ramach Planu Réwnosci Pfci UJK w roku 20232°.
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3.2. Rbwnowaga w rozwoju kariery

Cel 2. Rownos¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia
w rozwoju kariery zawodowej

Dziatanie Utrzymanie transparentnosci regut w procesie rekrutacji do pracy

Adresat Pracownicy UJK

Wskaznik(i) Wdrozone procedury/zmiany

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Audytor Wewnetrzny, Dziat Kadr, Dziat Nauki
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

Zasoby/zrédto

) \ UJK
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

W UJK od 22 lutego 2022 roku rekrutacja pracownikdw badawczo-dydaktycznych
przeprowadzana jest zgodnie z Pismem okdélnym Rektora UJK nr 1/2022 w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotyczacych stosowania zasad Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej
Rekrutacji Naukowcow OTM-R w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Uzupetnieniem dokumentu sg wytyczne dotyczace ww. zasad, profile naukowcdw, szablon
oferty pracy i kwestionariusz oceny kandydatki/kandydata. W celu zapewnienia
transparentnosci i dostepnosci wszystkie dokumenty (w jezyku polskim i jezyku angielskim),
jak réwniez informacje o prowadzonych postepowaniach konkursowych (dla oséb
kandydujacych na kazdy rodzaj stanowiska) publikowane sg w BIP UJK?. Niektore ogtoszenia
pracy umieszczane sg takze na portalach: Euraxess i pracuj.pl.

Zapewnienie wysokiego standardu i przejrzystosci ogtoszen o prace,

Dziatani
ZEihE zachecajacych do aplikowania zaréwno mezczyzn, jak i kobiety

Adresat Pracownicy UJK

Liczba ogtoszen dotyczacych zatrudnienia / konkurséw na stanowiska /
Wskaznik(i) mozliwosci awansu stworzonych w jezyku inkluzywnym;
Projekt szablonu ogtoszenia o prace do korica 2022 roku.

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Dziekani, Dziat Kadr
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

Zasoby/zrédto

) \ UJK
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

W UJK oferty pracy dla pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych przygotowywane
sg zgodnie z szablonem, ktory stanowi zatgcznik do Pisma okdlnego Rektora UJK nr 1/2022
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w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych stosowania zasad Otwartej, Przejrzystej
i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcéow OTM-R w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach. W 2023 roku ukazato sie 28 ofert pracy dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
(w tym jedna na stanowisko dydaktyczne) przygotowanych wedtug w/w szablonu. Ponadto
ukazato sie 47 ofert pracy na inne stanowiska w UJK. Wykaz wszystkich ofert pracy znajduje sie
w BIP UJK?2,

Utrzymanie transparentnosci regulacji i kryteriéw przy naborze na studia i

Dziatanie do szkoty doktorskiej

Adresat Studenci, doktoranci

Liczba zmodyfikowanych/projektowanych procedur transparentnosci
przyjec¢ do UJK i szkoét doktorskich

Wskaznik(i)

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Audytor Wewnetrzny, Szkota Doktorska, Dziat Ksztatcenia
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

Zasoby/zrédto

) \ UJK
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia w 2023 roku odbyta sie zgodnie z Uchwatg
nr 67/2022 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2023/2024,
natomiast rekrutacja do Szkoty Doktorskiej— zgodnie z Uchwatg nr 21/2023 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 marca 2023 roku w sprawie zasad rekrutacji
kandydatow do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w roku
akademickim 2023/2024 oraz Uchwatg nr 22/2023 dotyczacg kandydatdéw cudzoziemcow.
Ponadto w 2023 roku zostaty wydane Zarzadzenia Rektora oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej
dotyczace rekrutacji w zakresie: limitu przyje¢ na pierwszy rok studiéw/do Szkoty Doktorskiej
oraz powotania Komisji Rekrutacyjnych. W celu zapewnienia transparentnosci stosowanych
procedur wszystkie dokumenty dotyczace przyje¢ na studia i wprowadzanych zmian
publikowane sg w BIP UJK, a takze wyszczegdlnione na stronach uczelni dotyczacych rekrutacjiZ.

Monitorowanie réwnowagi liczebnosci kobiet i mezczyzn w komisjach

Dziatanie konkursowych

Adresat Pracownicy

Wskaznik(i) Coroczny raport monitoringowy

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Petnomocnik Rektora ds. Réwnosci Ptci, Dziekani, Dziat Kadr
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

Zasoby/zrédto

) \ UJK
finansowania

Osiagniete wskazniki i rezultaty

W roku 2022 postulowano, aby informacje dotyczace sktadu (w tym z uwzglednieniem podziatu
na pteé) poszczegdlnych komisji konkursowych, procedujgcych sprawy rekrutacji pracownikow,
byly gromadzone w sposdb scentralizowany. Postulatu tego nie udato sie zrealizowaé¢. Wobec
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tego istniejgcy nadal stan rzeczy sprawit, ze zgromadzenie kompletnej informacji dotyczacej
catego Uniwersytetu za rok 2023 nie byto mozliwe.

Ze zgromadzonych danych wynika, iz do wszystkich komisji rekrutacyjnych dokonujacych
rekrutacji na studia 1. stopnia, studia 2. stopnia i jednolite studia magisterskie w roku 2023
powotano tgcznie 80 osdb. W skali catego Uniwersytetu widoczna jest przy tym pewna
dysproporcja pomiedzy dominujgcy liczbg kobiet: 59 (73,75%) a mniejszg liczbg mezczyzn: 21
(26,25%). Ta dysproporcja byta jeszcze silniejsza w ramach Wydziatu Humanistycznego, gdzie
liczba kobiet wyniosta: 10 (100,00%), za$ mezczyzn: 0 (0,00%). Z kolei odwrotna sytuacja
wystapita Wydziale Sztuki. Tam liczba kobiet wyniosta: 3 (42,86%), a mezczyzn: 4 (57,14%).

Z kolei, do wszystkich komisji rekrutacyjnych dokonujgcych rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w
roku 2023 powotano tgcznie 103 osoby, przy czym obie ptcie byly reprezentowane bez mata po
réwno: 53 kobiety (51,46%) i 50 mezczyzn (48,54%).

W skali poszczegdlnych sekcji Szkoty Doktorskiej, widoczne sg juz pewne dysproporcje, bowiem
relatywnie najwiecej kobiet powotano w Sekcji Nauk Humanistycznych: 61,11% (11 kobiet, 7
mezczyzn), zas relatywnie najmniej kobiet w Sekcji Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 41,67%
(5 kobiet, 7 mezczyzn). Natomiast w skali najmniejszej, czyli skali dyscyplin, dysproporcje s3
bardzo silne, bowiem w ramach pedagogiki (6 osdb) oraz w ramach nauk biologicznych (6 oséb)
powofano same kobiety, a rOwnoczesnie w ramach nauk fizycznych powotani zostali jedynie
mezczyzni (6 osdb).
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3.3. Rbwnowaga pomiedzy zyciem prywatnym i
zawodowym

Cel 3. Rownowaga pomiedzy zyciem prywatnym
i zawodowym

Monitorowanie i zwiekszanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu

Dziatani .
£Iaianie Swiadczen Socjalnych do pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach

Adresat Pracownicy, studenci, doktoranci bedacy rodzicami/opiekunami

Liczba aktéw prawnych obowigzujgcych kazdego roku;
Wysokos¢ dofinansowania do opieki nad dzieckiem w ztobku/przedszkolu

Wskaznik(i)

Osoba/jednostka
(olo [ Je)WI[Te FAEIIIEREMN Rektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
wykonanie

Zasoby/zrédto

) . UJK
finansowania

Osiagniete wskazniki i rezultaty

Dofinansowanie do pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach w UJK w 2023 roku — podobnie jak
w 2022 roku - odbywato sie zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach?* stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenie Rektora UJK w sprawie zasad gospodarowania srodkami funduszu sSwiadczen
socjalnych (Nr9/2016 ze zm.). W 2023 roku nie wprowadzono zmian w warunkach przyznawania
tego dofinansowania. Poziom dofinansowania uzalezniony byt od miesiecznego dochodu na
cztonka rodziny w gospodarstwie domowym pracownika®. Limit roczny dofinansowania na
jedno dziecko pozostat w 2023 roku bez zmian wzgledem poprzednich lat i wynosit od 800 do
1100 PLN?®, tgczna kwota dofinansowania w 2023 roku wyniosta 155176,86 PLN i byta mniejsza
0 12088,88 PLN (tj. 7,2%) niz w 2022 roku.

Dziatanie Kontynuowanie wspotpracy ze ztobkiem/przedszkolem przyzaktadowym

Adresat Pracownicy, studenci, doktoranci bedacy rodzicami/opiekunami

Wskaznik(i) Liczba dzieci uczeszczajgcych do przyzaktadowego ztobka/przedszkola

Osoba/jednostka
(o]s[oJMVI[TeFAEIEFEM Kanclerz
wykonanie

Zasoby/zrédto
finansowania

UJK

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Na terenie UJK funkcjonuje przedszkole, prowadzone przez instytucje zewnetrzng, ktére
wynajmuje pomieszczenia od UJK. Z przedszkola mogg korzystac¢ (na zasadzie pierwszenstwa)
pracownicy i studenci UJK. W 2023 roku (stan na koniec grudnia) do przedszkola zapisanych byto
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6 dzieci pracownikow/studentéw UJK, co stanowito 16% ogoétu dzieci uczeszczajacych
do przedszkola (spadek o 6 p.p. w poréwnaniu do 2022 roku).
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3.4. Pte¢ w badaniach i nauczaniu

Cel 4. Rébwnos¢ w dydaktyce i badaniach naukowych

Wiaczenie tematyki réwnego traktowania do programéw studiéw

Dyi .
ziatanie licencjackich, magisterskich i programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

Adresat Pracownicy, doktoranci i studenci UJK

Liczba prac dyplomowych; Liczba prac doktorskich; Liczba przedmiotow

Wskaznik(i) ) . .
realizowanych w programie nauczania

Osoba/jednostka
(olo [ o)WV [TePAEI[RIEREMN Zespdt ATHENA, Dziat Ksztatcenia UJK
wykonanie

Zasoby/zrédto

. . UJK, Projekt ATHENA
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

W roku akademickim 2023/2024 Szkota Doktorska zainicjowata prace majace na celu wigczenie
tematyki rownosci ptci w nauce i badaniach do programu ksztatcenia doktorantéw w Szkole
Doktorskiej. W zaleznosci od tematyki doktoratéw doktoranci wprowadzajg perspektywe ptci w
swoich badaniach. Efektem mierzalnym jest wprowadzenie w/w. tresci w przedmiocie: Etyka
badan naukowych i ochrona wtasnosci intelektualnej. Przedmiot z poziomu ogdlnego ksztatcenia
w pieciu sekcjach dziedzinowych (sekcja nauk humanistycznych, sekcja nauk spotecznych, sekcja
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, sekcja nauk Scistych i przyrodniczych, sekcja sztuki). Tresci
dotyczace réwnosci szans w nauce i badaniach propagowane sg w Szkole Doktorskiej w ramach
przedmiotéw dyscyplinowych: Seminarium i konsultacie metodologiczne w sekcji nauk
humanistycznych i spotecznych oraz Feminatywy w przestrzeni publicznej — przedmiot
fakultatywny w sekcji nauk humanistycznych.

Prace doktorskie wprowadzajgce perspektywe ptci w badaniach naukowych obronione w 2023
r. w UJK w ramach studiéw doktoranckich:

1. ,Szta przez zycie mitosciqg...” Zofia Romanowiczowna (1842-1935), Iwowska
pamietnikarka, nauczycielka i dziataczka spoteczna — dyscyplina historia, promotorka —
dr hab. prof. UJK Lidia Michalska-Bracha;

2. Doswiadczenie auto/bio/geo/graficzne w twdrczosci Joanny Bator — dyscyplina
literaturoznawstwo, promotor — dr hab. prof. UJK Janusz Detka.

W roku akademickim 2023/2024 takze Dziat Ksztatcenia UJK zainicjowat prace majace na celu
wiaczenie tematyki dotyczacej réwnego traktowania do programow ksztatcenia na réznych
kierunkach studiow na wszystkich poziomach ksztatcenia. (Zarzgdzenie nr 40 z 2022 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dn. 31 marca 2022 r.). Pierwszym mierzalnym
efektem jest katalog przedmiotéw z tresciami rownosciowymi na kierunkach studiéw
prowadzonych na Wydziale Humanistycznym: dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (Instytut
Mediéw, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej), historia (Instytut Historii), filologie obce,
filologia polska i logopedia ogdlna (Instytut Literaturoznawstwa i Jezykoznawstwa).
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Prace dyplomowe zawierajgce tematyke rownosci ptci obronione w 2023 r. w UJK na réznych
kierunkach studiéw:

1. Rdwnouprawnienie a rola stereotypow ptciowych obecnych w wychowaniu dzieci we
wspotczesnej rzeczywistosci spotfeczno-kulturowej — projekt kampanii spotfecznej
’niestereotypowi’ - autorka Martyna Pacak?’, kierunek: dziennikarstwo i komunikacji
spoteczna praca licencjacka; Streszczenie pracy studentki zostato udostepnione zaréwno
na stronie www.ujk.edu.pl?®, na wtasciwej podstronie, jak i w miedzynarodowych
kanatach informacyjnych projektu Athena?, takich jak strona www. czy media
spotecznosciowe (Linkedin, Facebook, Instagram)3®

2. Projekt ogdlnopolskiej kampanii spotecznej ,Tata tez potrafi” - autorka Dominika
Adamczyk3?, kierunek: dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, praca licencjacka;

3. Aktywnosc kobiet na arenie miedzynarodowej na przyktadzie kanclerz Angeli Merkel -
autorka Joanna Czaczkowska, kierunek stosunki miedzynarodowe, praca licencjacka3?;

4. Kobiety w strukturach wtadzy wykonawczej - wpfyw rosnqcej sity politycznej kobiet na
oblicze amerykariskiej polityki - autorka Wiktoria Atamanczuk, kierunek stosunki
miedzynarodowe, praca licencjacka®.

Powotanie kota naukowego/Sekcji naukowej zajmujacej sie kwestiami

Dziatanie , , .
rownosci

Adresat Pracownicy, doktoranci i studenci UJK

1. Dokument powotania kota naukowego lub sekcji naukowej
Wskaznik(i) 2. Liczba cztonkéw kota/sekcji
3. Raporty roczne z dziatalnosci kota/sekcji

Osoba/jednostka
(ofe[o [\ FAEINEEFEM Centrum Nauki i Kultury
wykonanie

Zasoby/zrédto

. . UJK
finansowania

Osiagniete wskazniki i rezultaty

Dziatanie nie zostato zainicjowane.
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3.5. Przeciwdziatanie przemocy

Cel 5. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy ze wzgledu na
ptec

W roku 2023 nie podjeto dziatart w ramach Celu 5.

Cel 6. Ciagte doskonalenie UJK w obszarze rownosci ptci

1. Opracowanie systemu monitorowania zmian wsrdd pracownikow,
studentdéw i doktorantéw w obszarze réwnosci pfci;

2. Prowadzenie analizy uzyskanych w ten sposéb danych ze
szczegdlnym uwzglednieniem rdl petnionych przez poszczegdlne
picie;

3. Opracowanie procedur dotyczacych przeprowadzenia
przegladu/audytu oraz przygotowania raportu dotyczgcego
réwnosci ptci;

4. Przygotowanie corocznych sprawozdan (raportow) z realizacji
Planu, na podstawie osiggnietych wskaznikow.

Dziatanie

Adresat Spotecznosc UJK

Opracowany i wdrozony system oraz procedury monitoringu i ewaluacji
Planu

Wskaznik(i) Stopien zaawansowanych dziatan

Liczba dokonanych przeglagdéw

Publikacja rocznego raportu

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Zespot projektu Athena ds. monitoringu i ewaluacji, Komitet ds. Planu
Réwnosci Pici

Zasoby/zrédto
finansowania

Projekt Athena

Osiagniete wskazniki i rezultaty

W roku 2023 kontynuowano dziatania monitoringowe i gromadzenia danych, zgodnie z
procesami wypracowanymi w 2022 roku. Peten opis systemu monitoringu i ewaluacji wraz
zinformacja o zespole znajduje sie w p. 2 niniejszego raportu, pn. Wprowadzenie/system
monitoringu i ewaluacji. Zadaniem zespotu jest systematyczne gromadzenie niezbednych
danych wskaznikdw i rezultatéw w celu monitorowania postepéw wdrazania dziatan Planu
Rownosci Ptci w UJK; prowadzenie audytu procedur i praktyk w UJK w zakresie rownosci ptci oraz
opracowanie raportdw monitoringu i ewaluacji. Dane sg gromadzone na wypracowanej w tym
celu e-platformie GEPVision, ktéra stanowi podstawe systemu monitoringu i baze danych. W
przeciggu catego roku 2023 dane byly systematycznie gromadzone i wprowadzane do systemu
w celu zachowania zasad systematycznego monitoringu.
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Ponadto ww. zespot gromadzi dane i sporzadza zestawienia (Zatgczniki prezentowane sg w
raportach monitoringowych) na temat spotecznosci akademickiej UJK (pracownikdw,
doktorantéw, w poszczegdlnych przypadkach — studentdw) z podziatem na pte¢, tworzgc tym
samym podstawe dla Obserwatorium réwnosci w UJK.

Zgodnie z zapisami w Planie sporzadzono i opublikowano 1. raport monitoringowy34. Niniejszy
raport stanowi kolejny z wymaganych wskaznikéw: Opracowanie raportu rocznego.

Przygotowanie co roku Gender Pay Gap, czyli informacji o réznicach

Dziatani
£Aatafie ptacowych wsréd kobiet i mezczyzn

Adresat Spotecznos¢ UJK

Publikacja raportu na temat réznic ptacowych na podstawie uzyskanych

Wskaznik(i) danych

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Komitet ds. Planu Réwnosci Ptci, Dziat Ptac
Zespot projektu Athena ds. monitoringu i ewaluacji

Zasoby/zrédto
finansowania

UJK

Osiagniete wskazniki i rezultaty

Raport zostat opracowany zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2023 roku i zamieszczony jako
zatacznik Nr 1 do niniejszego dokumentu. Badanie wynagrodzen pracownikéw w zaleznosci od
pfci — facznie oraz w podziale na wybrane grupy pracownikéw — wskazato, ze w 2023 roku
wystgpito pewne zrdznicowanie Sredniego miesiecznego poziomu wynagrodzenia. Co wiecej
ogdblne wnioski sg bardzo zblizone do tych z roku 2022.

| tak, wsrdd wszystkich pracownikéw UJK wzietych tgcznie, kobiety sSrednio miesiecznie zarabiaty
1136,32 EUR, a mezczyzni 1212,76 EUR, co stanowito odpowiednio 97,38% i 102,27% sSredniej
1358,10 EUR, liczonej bez podziatu na pteé. Widoczna jest wiec wcigz pewna dysproporcja
miedzy kobietami a mezczyznami — cho¢ troche mniejsza niz rok temu.

Skrajne dysproporcje (w sensie najwiekszej stwierdzone] przewagi jednej ptci nad drugg)
w $rednich miesiecznych wynagrodzeniach dotycza nastepujgcych dwu grup pracownikdw.
W grupie pracownikéw dydaktycznych i lektoréw kobiety s$rednio zarabiaty 1021,43 EUR,
a mezczyzni 904,00 EUR, co stanowito odpowiednio 104,67% i 92,64% Sredniej 975,87 EUR (bez
podziatu na ptec). Zas w grupie pracownikow technicznych byto odwrotnie, gdyz kobiety srednio
zarabiaty 911,32 744,45 EUR, a mezczyzni 1114,09 EUR, czyli odpowiednio 86,84% i 106,64%
Sredniej w tej grupie rownej 1049,47 EUR.

Z kolei najmniejszg dysproporcje srednich zarobkéw miesiecznych ponownie odnotowano w
grupie pracownikéw samodzielnych (profesorowie i doktorzy habilitowani). Srednie zarobki
ksztattowaty sie tu nastepujgco: 1618,40 EUR — kobiety, 1654,12 EUR — mezczyzni, czyli
odpowiednio: 98,79% i 100,97% sredniej 1638,30 EUR.
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3.6. Rbwnowaga na szczeblu decyzyjnym

Dziatanie Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w organach decyzyjnych UJK

Adresat Pracownicy

Publikacja raportu na temat procentowego udziatu ptci w ciatach

WHE)] decyzyjnych

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Petnomocnik Rektora ds. Réwnosci Ptci, Komitet ds. Planu Rownosci Pici
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

UJK

Zasoby/zrédto
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Raport zostat opracowany zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2023 roku i zamieszczony jako
zatgcznik Nr 1 do niniejszego dokumentu.

W skali catego Uniwersytetu proporcje liczby kobiet i mezczyzn zasiadajgcych w organach
decyzyjnych byty w roku 2023 dos$¢ wyrdwnane. W sktadzie grona rektorskiego znajdowaty sie 3
kobiety (60,00%) i 2 mezczyzni (40,00%), przy czym rektor byt mezczyzng. W gronie dziekanskim
wszystkich wydziatow i filii fgcznie wzietych byto 12 kobiet (57,14%) i 9 mezczyzn (42,86%).
Natomiast w radach naukowych instytutéw znajdowato sie 121 kobiet (50,21%) i 120 mezczyzn
(49,79%).

Najsilniejsza dysproporcja ptci w gronach dziekanskich dotyczyta Wydziatu Humanistycznego,
bowiem dziekanami byty tam same kobiety. Natomiast najsilniejsze, skrajne dysproporcje ptci w
ramach rad naukowych dotyczyty: Instytutu Fizyki — 8,33% kobiet i 91,67% meziczyzn oraz
Instytut Medidw, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej — 83,33% kobiet i 16,67% mezczyzn.
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4. Wnioski i rekomendacje

Plan réwnosci ptci w UJK - jak zostato zaznaczone juz w pierwszym raporcie - jest pierwszym
takim planem w historii Instytucji. Niewatpliwie w Uniwersytecie odbywa sie proces uczenia sie
budowania kultury organizacyjnej i adaptacji wiedzy oraz inicjowanych aktywnosci w obszarze
réwnosci ptci.

Kluczowe dziatania w latach 2022 i 2023 zostaty skoncentrowane na tworzeniu oraz
rozpowszechnianiu wiedzy w celu budowania kultury $wiadomosci dotyczacej réwnosci ptci.

W pierwszym roku wdrazania Planu podjeto dziatania szkoleniowe, rozpowszechniajgce wiedze,
a takie podjeto prébe wypracowania procesu systematycznego gromadzenia danych
dotyczacych pracownikéw, jak tez studentéw w podziale na pte¢, utworzono platforme e-
learningowa.

W roku nastepnym kontynuowano wiele dziatai, w tym m.in. rozwéj platformy, aby zwiekszy¢
jej dostepnosc i uzytecznosé — co za tym idzie — zwiekszyé swiadomos¢ zaréwno zatozen samego
Planu Réwnosci Pici, jak tez realizowanych dziatan, badz tez informacji i tresci zwigzanych z
rownoscig pfci. Postuluje sie, aby platforma byta bardziej wyeksponowana a tym samym
widoczna i dostepna dla spotecznosci UJK.

Platforma powinna stanowi¢ wazne medium propagowania wiedzy o Planie, jak tez w obszarze
réwnosci ptci w nauce i badaniach. Zaleca sie takze kontynuacje i rozpowszechnianie szkolen
w oparciu o potrzeby i informacje zwrotne od uczestnikdw poprzednich edycji.

W roku 2022 podjeto dziatania w celu zachowania wysokiego standardu przejrzystosci ogtoszen
o wolnych miejscach pracy, zadbano o odpowiedni jezyk ogtoszen, ktdry zacheca do aplikowania
zarowno mezczyzn jak i kobiety. Rekomenduje sie jednak, aby opracowac szablon oferty pracy
réwniez dla os6b ubiegajacych sie o stanowiska inne niz badawczo-dydaktyczne w UJK, zas
w istniejgcych dokumentach rekrutacyjnych i ofertach pracy w wiekszym stopniu stosowa¢
jezyk inkluzywny oraz systematycznie dokonywa¢ przegladu obowigzujacych w UJK
dokumentéw pod katem aktualizacji zasad dotyczacych jezyka inkluzywnego. Zaleca sie
ponadto stosowanie tych zasad do przygotowywanie wzoréw nowych dokumentéw.

W ramach realizacji celu 3: Rdwnowaga pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym utrzymano
dotychczasowg wspotprace z przedszkolem oraz utrzymano subsydia do opieki nad dzieckiem
w ztobkach i przedszkolach na takim samym poziomie. Liczba dzieci pracownikéw/studentow
UJK byta wroku 2023 zdecydowanie nizsza anizeli dzieci oséb spoza UJK i zmniejszyta sie
wzgledem 2022 roku. Sytuacja taka moze wynikac z réznych przyczyn, aczkolwiek rekomenduje
sie upowszechnienie wsrdod pracownikéw, doktorantow istudentow informacji nt.
przedszkola wspotpracujacego z UJK oraz zwiekszenie dofinansowania, jak zostato to zapisane
w Planie.

W ramach realizacji Celu 6 pn. Ciggte doskonalenie UJK w obszarze réownosci pfci kontynuowano
opracowane przez zesp6t projektu Athena dziatania monitorowania zmian wsrdd pracownikow,
studentow i doktorantdw w obszarze réwnosci ptci, podjeto proby opracowania procedur
dotyczacych przegladu/audytu istniejgcych praktyk oraz przygotowania raportu dotyczgcego
réwnosci pici; przygotowano kolejne roczne sprawozdania zaréwno z realizacji planu, jak tez
monitorujgce zachowanie réwnosci w rdéznych aspektach, jak np. Gender Pay Gap, czyli
informacji o réznicach ptacowych wsrdd kobiet i mezczyzn. Zespdt ds. monitoringu i ewaluacji
opracowat zestaw wskaznikéw i uruchomit platforme GEPVision dla UJK, platforma stuzy
systematycznemu gromadzeniu danych i prowadzeniu dziatan monitorujgcych.
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Nadal podtrzymywany jest postulat, by wprowadzony zostat scentralizowany, albo
przynajmniej mniej rozproszony system gromadzenia danych oraz sprawozdawczosci, czy
przeptywu niektérych informacji, m.in. tych dotyczacych sktadu (w tym z uwzglednieniem
podziatu na ptec¢) poszczegdlnych komisji konkursowych, procedujgcych sprawy rekrutacji
pracownikow. W przypadku rekrutacji nauczycieli akademickich dobrym rozwigzaniem jest
wprowadzenie zasady gromadzenia w/w. danych na poziomie poszczegéinych Wydziatéw jako
jednostek odpowiedzialnych za proces rekrutacji w obrebie poszczegdlnych instytutow i
katedr. Czes¢ danych zbieranych jest bowiem w sposdb rozproszony w ramach poszczegdlnych
jednostek Uniwersytetu — w tym takze jednostek najnizszego szczebla (instytuty, katedry). Taki
stan rzeczy sprawit, ze zgromadzenie kompletnej informacji dotyczacej catego Uniwersytetu za
rok 2023 nie byto mozliwe.

Nie zostato zainicjowane dziatanie w celu wypracowania metodologii monitorowania
wystgpienia incydentéw przemocy ze wzgledu na ptec oraz nie podjeto innych dziatan, o ktérych
wspomniano juz we wstepie niniejszego dokumentu. Mogto to wynikac z istniejgcego przez jakis
czas wakatu na stanowisku Petnomocnika/czki ds. Rownosci Ptci odpowiedzialnego/nej za to
dziatanie.

Jak zostato zaznaczone we Wstepie niniejszego raportu waznym krokiem byto zainicjowanie w
roku akademickim 2023/2024 zaréwno przez Dziat Ksztatcenia UJK oraz Szkote Doktorskg prac
majgcych na celu wiaczenie tematyki dotyczacej réwnego traktowania do programoéw
ksztatcenia na réznych kierunkach studiéw na wszystkich poziomach ksztatcenia. Od roku
akademickiego 2023/2024 tematyka réwnosci szans w nauce i badaniach wprowadzona zostata
do programu ksztatcenia doktorantow w Szkole Doktorskie;j.

Wzorem poprzedniego sprawozdania niniejszy raport zgodnie z wytycznymi Komisji
Europejskiej, powinien by¢ opublikowany oraz zaprezentowany wifadzom Uniwersytetu,
cztonkom Komitetu ds. Réwnosci Ptci oraz spotecznosci akademickiej w celu podjecia dyskusji
oraz dokonania ewentualnych korekt Planu, zadan lub wskaznikéw, o ile Komitet uzna za
niezbedne. Poczynione zmiany powinny postuzyé usprawnieniu efektéw wdrazania dziatan w
obszarze réwnosci ptci w nauce i w badaniach w UJK.
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Zataczniki

Zatacznik I. Raporty

Wskaznik: Raport z audytu procedur funkcjonujacych w UJK (w tym w szczegdlnosci
polityki OTMR)

Cel 2. Réwnos¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia w rozwoju kariery
zawodowej

Dziatanie: Utrzymanie transparentnosci regut w procesie rekrutacji do pracy

Proces rekrutacji pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych w UJK w 2023 r. odbywat
sie na zasadach przyjetych w 2022 r. (tj. zgodnie z Pismem Okdlnym Rektora UJK z 22 lutego
2022 roku w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczgcych stosowania zasad Otwarte;j,
Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcéw OTM-R w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach i zatgcznikami).
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Wskaznik: Wyniki audytu procedur funkcjonujacych w UJK

Cel 2. Réwnos$¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia w rozwoju kariery
zawodowej

Dziatanie: Utrzymanie transparentnosci regulacji i kryteriow przy naborze na studia i do szkoty
doktorskiej

Rekrutacja na studia wyzsze w 2023 roku w UJK odbyta sie zgodnie z Uchwatg Senatu UJK z 30
czerwca 2022 roku. Uzupetnienie powyzszego dokumentu stanowity Zarzagdzenia Rektora UJK
dotyczace wysokosci optat rekrutacyjnych, limitu przyje¢ na pierwszy rok studiow oraz
powofania Komisji Rekrutacyjnych. W celu zapewnienia przejrzystosci i dostepnosci ww.
dokumenty (wraz ze zmianami) zamieszczono w BIP UJK, ponadto wykaz wszystkich omawianych
dokumentdéw zostat umieszczony na platformie poswieconej rekrutacji na studia wyzsze w UJK:
https://rekrutacja.ujk.edu.pl/. W tabeli 2 zestawiono dokumenty dotyczgce rekrutacji w 2023
roku w UJK.

Tabela 1. Wykaz dokumentéw dotyczgcych zasad rekrutacji na studia wyzsze w UJK w roku akademickim
2022/2024

Data

wprowadzenia adres strony

Uchwata nr 67/2022 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30

czerwca 2022 roku w sprawie warunkow i https://bip.uik.edu.pl/uchwala nr 67

2022.html

trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku| 30.06.2022 https://bip.uik.edu.pl/uchwala nr 32

2023.html

akademickim 2023/2024 wraz z zatgcznikami
1-6
zmiana z 27.04.2023 (Uchwata nr 32/2023)

Uchwata nr 8/2023 Senatu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 23 lutego
2023 roku w sprawie ustalenia kierunkow

23.02.2023 https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 8 2023.html

studiow, na ktore przyjecie w roku
akademickim 2023/2024 moze nastgpi¢ przez
potwierdzenie efektéw uczenia sie

Zarzadzenie nr 69/2023 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 25 kwietnia 2023 roku w
sprawie zatwierdzenia limitu przyje¢ na 55 04.2023 https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr

69 2023.html

pierwszy rok studidw w roku akademickim https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr

74 2023.html

2023/2024 wraz z zatgcznikami 1-2
zmiana z 28.04.2023 (Zarzadzenie nr
74/2023)

Zarzadzenie nr 68/2023 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 25 kwietnia 2023 roku w https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr

68 2023.html

sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych na 25.04.2023 https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr

111 2023.html

138 2023.html

rok akademicki 2023/2024 https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr
zmiana z 7.06.2023 (Zarzadzenie nr
111/2023)
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zmiana z 11.07.2023 (Zarzadzenie nr
138/2023)

Zarzadzenie nr 70/2023 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 27 kwietnia 2023 roku w
sprawie wysoko$ci optaty rekrutacyjnej| 27.04.2023 | https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 70 2023.html
kandydatéw na studia, studia podyplomowe
oraz  kursy  doksztatcajgce w  roku
akademickim 2023/2024 wraz z zatgcznikiem

Zrédto: opracowanie wlasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji

Zasady rekrutacji kandydatow i kandydatow cudzoziemcow do Szkoty Doktorskiej UJK w 2023
roku zostaty zawarte w Uchwatach UJK z 30 marca 2023 roku. Uzupetnienie uchwat stanowia
Zarzadzenia Rektora UJK oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej w sprawie limitéw przyjec
i powotania Komisji Rekrutacyjnych. Wszystkie dokumenty zamieszczane sg w BIP UJK, ponadto
wykaz dokumentdw zostat umieszony na jednej ze stron dotyczacych rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej: https://sd.ujk.edu.pl/rekrutacja-sd/. W tabeli 3 zamieszczono wykaz dokumentéw
dotyczacych omawianych zasad.

Tabela 2. Wykaz dokumentéw dotyczgcych zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UJK w roku akademickim
2023/2024

Data

wprowadzenia adres strony

Uchwata nr 21/2023 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30
marca 2023 roku w sprawie zasad rekrutacji
kandydatéw do  Szkoty  Doktorskiej 30.03.2023 https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 21 2023.html
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach w roku akademickim 2023/2024
wraz z zatgcznikami 1-4

Uchwata nr 22/2023 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30
marca 2023 roku w sprawie zasad rekrutacji
kandydatéw cudzoziemcéw do Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach w roku
akademickim 2023/2024 wraz z
zafgcznikami 1-4

Zarzadzenie nr 1/2023 Dyrektora Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 22 maja
2023 r. w sprawie zatwierdzenia limitow
przyjeé dla kandydatow do Szkoty 22.05.2023 https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 1 20232.html
Doktorskiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach w roku
akademickim 2023/2024 wraz z
zatgcznikami 1-2

Zarzadzenie nr 81/2023 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 30 maja 2023 roku w
sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych

30.03.2023 https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 22 2023.html

https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 81 2023.html
30.05.2023 https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 156 2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 183 2023.html
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do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach na rok akademicki 2023/2024
zmiana z 14.09.2023 (Zarzadzenie nr
156/2023)

zmiana z 20.10.2023 (Zarzadzenie nr
183/2023)

Zrodto: opracowanie wiasne, Zespdt Athena ds. monitoringu i ewaluacji
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Wskaznik: Coroczny raport monitoringowy

Cel 2. Réwnos$¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia w rozwoju kariery
zawodowej

Dziatanie 2: Monitorowanie rownowagi liczebnosci kobiet i meiczyzn w komisjach
konkursowych

Ponizsza tabela 4 przedstawia rozktad ptci w 2023 roku w ramach wszystkich komisji
rekrutacyjnych na studia 1. stopnia, 2. stopnia i jednolite magisterskie w ramach wydziatéw i Filii.

Tabela 3. Rozktad ptci w komisjach rekrutacyjnych na studia w roku akademickim 2023/2024

Liczba Odsetek ‘
Wydziat K M razem K M

Collegium Medicum 18 4 22 81,82% 18,18%
Filia w Sandomierzu 4 2 6 66,67% 33,33%
Wydziat Humanistyczny 10 0 10 100,00% 0,00%
Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych 8 3 11 72,73% 27,27%
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 11 2 13 84,62% 15,38%
Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych 5 6 11 45,45%  54,55%
Wydziat Sztuki 3 4 7 42,86% 57,14%

tacznie: 59 21 80 73,75% 26,25%

Zrédto: opracowanie wtasne, Zesp6t Athena ds. monitoringu i ewaluacji — na podstawie Zarzadzenia
Rektora nr 138/2023.

Ponizsza tabela przedstawia rozkfad ptci w 2023 roku w ramach wszystkich komisji
rekrutacyjnych w poszczegdlnych Sekcjach Szkoty Doktorskiej z podziatem na dyscypliny
naukowe oraz sztuki.

Tabela 4. Rozktad ptci w komisjach rekrutacyjnych do Szkoty-Doktorskiej w roku akademickim
2023/2024

Sekdja Dyscyplina Liczba Odsetek
K M razem K M
Nauk Humanistycznych 11 7 18 61,11% 38,89%
historia 1 5 6 16,67%  83,33%
jezykoznawstwo 5 1 6 83,33% 16,67%
literaturoznawstwo 5 1 6 83,33% 16,67%
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 5 7 12 41,67% 58,33%
nauki medyczne 3 3 6 50,00% 50,00%
nauki o zdrowiu 2 4 6 33,33% 66,67%
Nauk Spotecznych 18 18 36 50,00% 50,00%
nauki o bezpieczenstwie 1 5 6 16,67% 83,33%
nma:;iiazhkomunikacji spotecznej i 4 ) 6 66,67% 33,33%
nauki o polityce i administracji 2 4 6 33,33% 66,67%
nauki o zarzadzaniu i jakosci 3 3 6 50,00% 50,00%
nauki prawne 2 4 6 33,33% 66,67%
pedagogika 6 0 6 100,00% 0,00%
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Nauk Scistych i Przyrodniczych 12 12 24 50,00% 50,00%
nauki biologiczne 6 0 6 100,00% 0,00%
nauki chemiczne 4 2 6 66,67% 33,33%
nauki fizyczne 0 6 6 0,00% 100,00%
nauki o Ziemi i Srodowisku 2 4 6 33,33% 66,67%
Sztuki 7 6 13 53,85% 46,15%
sztuki muzyczne 3 3 6 50,00% 50,00%
stuki pIaschzne i konserwacja 4 3 7 57.14%  42,86%
dziet sztuki
tacznie 53 50 103 51,46% 48,54%

Zrédto: opracowanie wiasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji —na podstawie Zarzadzenia
Rektora nr 156/2023.
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Wskaznik: GENDER PAY GAP - informacja o réznicach ptacowych wsréd kobiet
i mezczyzn

Cel 6. Ciggte doskonalenie UJK w obszarze pfici
Dziatanie: Przygotowanie co roku raportu Gender Pay Gap

Tabela 5. Srednie miesieczne zarobki w 2023 roku w podziale na pte¢ w ramach wybranych grup
pracownikow (w euro)

Jako odsetek sredniego

Srednie miesieczne .
wynagrodzenia facznego

. ra H E R
Grupa pracown|kow Wynagrodzenle brutto ( U ) danej grupy (%)
facznie K ‘ M K M

wszyscy zatrudnieni 1166,95 | 1136,32 | 1212,76 97,38% 103,93%
pracownicy badawczy i badawczo- 1358,10 | 1329,43 | 1388,98 97,89% 102,27%
dydaktyczni
pracownicy dydaktyczni i lektorzy 975,87 | 1021,43 904,00 104,67% 92,64%
pracownicy techniczni 1049,47 911,32 | 1114,09 86,84% 106,16%
pracownicy administracyjni 1049,70 | 1035,32 | 1119,37 98,63% 106,64%
pracownicy samodzielni | 1638,30 | 1618,40 | 1654,12 98,79% 100,97%
(profesorowie i doktorzy habilitowani)

Zrédto: opracowanie wtasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji
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Wskaznik: Informacja o procentowym udziale ptci w ciatach decyzyjnych
Cel 7. Rowno$¢ w dostepie do stanowisk kierowniczych i decyzyjnych
Dziatanie: Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w organach decyzyjnych UJK

Tabela 6. Pogladowy stan proporcji ptci w wybranych organach decyzyjnych Uniwersytetu

w 2023 roku
Rodzaj wskaznika KO[EZ(]EW Mez[;oz]yznl

1. Rektorzy (najwyzszy szczebel) uczelni/organizacji (proporcja):
1.1. ostatni rok poprzedniej kadencji 0 100
1.2. rok 2023 0 100
2. Wice-Rektorzy uczelni/organizacji (proporcja)
2.1 ostatni rok poprzedniej kadencji 66,67 33,33
2.2. rok 2023 75,00 25,00
2.3. Rady naukowe (proporcja) 50,00 50,00
2.4, Dziekani wydziatdw w danym roku (proporcja) 57,14 42,86
2.5. Prodziekani wydziatéw w danym roku (proporcja) 57,14 42,86

Zrédto: opracowanie wtasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji — na podstawie Zarzadzer rektora
UJK (Tabela A%).

Kolejne tabele szczegétowo przedstawiajg rozktad ptci w poszczegdlnych ciatach kolegialnych —
organach decyzyjnych Uniwersytetu.

Tabela 7. Rozkfad ptci we wtadzach rektorskich i dziekariskich w 2023 roku

Liczba Odsetek
K M ‘ razem K M

Rektor - 1 1 - 100,00%
Prorektorzy 3 1 4 75,00% 25,00%

tacznie: 3 2 5 60,00% 40,00%
Dziekani 4 3 7 57,14% 42,86%
Prodziekani 8 6 14 57,14% 42,86%

tacznie: 12 9 21 57,14% 42,86%

Zrédto: opracowanie wlasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji

Tabela 8. Rozktad ptci w radach naukowych poszczegélnych instytutow w 2023 roku

. Liczba Odsetek
Wydziat Instytut
razem K M

Collegium Medicum 15 19 34 44,12% 55,88%

Nauk Medycznych 5 11 16 31,25%  68,75%

Nauk o Zdrowiu 10 8 18 55,56%  44,44%
Humanistyczny 42 27 69 60,87% 39,13%

Instytut Historii 10 14 24 41,67%  58,33%

Instytut Literaturoznawstwa i 2 11 33 66,67%  33,33%

Jezykoznawstwa
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Instytu'f Mgfiiéw, Dzien.nikarstwa i 10 ) 12 8333%  16,67%
Komunikacji Spotecznej
Nauk Scistych i Przyrodniczych 26 32 58 44,83% 55,17%
Biologii 13 10 23 56,52%  43,48%
Chemii 6 6 12 50,00%  50,00%
Fizyki 11 12 8,33% 91,67%
Geografii i Nauk o Srodowisku 6 5 11 54,55%  45,45%
Pedagogiki i Psychologii 15 4 19 78,95% 21,05%
Pedagogiki 15 4 | 19 | 7895% 21,05%
Prawa i Nauk Spotecznych 14 28 42 33,33% 66,67%
Nauk o Bezpieczenstwie 3 8 11 27,27%  72,73%
Nauk Prawnych 10 11 9,09%  90,91%
lS:"Lol:;sltijcr;I;c\’)/\évhMiedzynarodowych i Polityk 3 7 10 30,00%  70,00%
Zarzadzania 7 3 10 70,00%  30,00%
9 10 19 47,37% 52,63%
Muzyki 3 5 8 37,50%  62,50%
Sztuk Wizualnych 6 5 11 54,55%  45,45%
Rozkfad ptci w radzie naukowej Szkoty Doktorskiej UJIK
10 1 | 21 |4762% 5238%
tacznie: 131 131 262 50% 50%
Zrédto: opracowanie wtasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji
Tabela 9. Rozktad ptci w Senacie i Radzie Uczelni w 2023 roku
Liczba Odsetek
K M ‘ razem K M
Senat 18 24 42 42,86% 57,14%
Rada Uczelni 3 4 7 42,86% 57,14%

Zrédto: opracowanie wlasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji

Tabela 10. Rozktad ptci pracownikéw w ramach liczby pracownikéw UJK (stan na 31.12. 2023)

Rodzaj wskaznika

Ogotem

Liczba
kobiet

Liczba
mezczyzn

Kobiety

[%]

Mezczyzni

[%]

1. | Pracownicy ogétem 1463 876 587 59,9 40,1

2, | Pracownicy badawczy, 674 350 324 51,9 48,1
badawczo-dydaktyczni
Pracownicy dydaktyczni

3. 252 154 98 61,1 38,9
(w tym lektorzy)

4. | Pracownicy administracji 454 331 123 72,9 27,1

Zrédto: opracowanie wtasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji

Tabela 11. Liczba studentéw i doktorantéw UJK, w tym kobiet i mezczyzn (stan na 31.12. 2023)

. , , Liczba Liczba Kobiety Mezczyzni
Lp. Rodzaj wskaznika Ogotem kobiet mezczyzn (%] (%]
1. | Studenci ogétem 9457 6611 2846 69,9 30,1
2 Doktoranci ogétem 115 69 46 60,0 40,0
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Doktoranci przyjeci w
3. | roku akademickim 29 18 11 62,1 37,9
2023/2024

Zrédto: opracowanie wiasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji

W 2023 roku — podobnie jak rok wczesniej — mozna byto zauwazy¢ dos¢ wyrdwnane proporcje
kobiet i mezczyzn zatrudnionych w Uniwersytecie na innych zasadach niz na peten etat na czas
nieokreslony. Dla odmiany catkowitg dysproporcje mozina zauwazyé w odniesieniu do
korzystania z urlopéw zwigzanych z opieka nad dzieckiem. Z urlopéw tych (w grupie
pracownikdw badawczych i badawczo-dydaktycznych) korzystaty bowiem jedynie kobiety.
Szczegdty przedstawia ponizsza tabela 12.

Tabela 12. Rozktad ptci w ramach wybranych grup pracownikéw w 2023 roku

. Liczba
Pracownicy
M K M

badawcz'y i l?a(.:lav’vczo-dydaktycznl zatrudnieni )3 31 54 4259%  57.41%
na co najwyzej pot etatu
nleetlatOW| lub etatowi zatrudnionych na czas 121 121 242 50,00%  50,00%
okreslony

i - kt i I h
bada.\wczyll b.adaw.czo dyf:la yczni na urlopac 7 0 7 100,00%  0,00%
macierzynskich/ ojcowskich/ wychowawczych

Zrédto: opracowanie wtasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji

Zatacznik. 1A.

Wykaz kierunkdow i przedmiotdow, w ktérych do programoéw studiow wprowadzono tresci
dotyczace réwnego traktowania i niedyskryminowania ze wzgledu na pte¢, wyznanie, poglady

1.Szkota Doktorska

1. Etyka badan naukowych i ochrona wtasnosci intelektualnej - przedmiot z poziomu
ogoblnego ksztatcenia (5 sekcji: nauk humanistycznych, nauk spotecznych, nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, nauk $cistych i przyrodniczych, sztuki)

2. Seminarium i konsultacje metodologiczne - przedmioty dyscyplinowy w sekcji nauk
humanistycznych i spotecznych

3. Feminatywy w przestrzeni publicznej — przedmiot fakultatywny w sekcji nauk
humanistycznych.

2.Wydziat Humanistyczny
Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej

1. Etykieta jezykowa

Wspoftczesny jezyk polski

Jezyk wypowiedzi dziennikarskiej

Warsztat dziennikarski

Komunikowanie interpersonalne

Wyktad monograficzny: Telewizja sniadaniowa

oA WN
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7. Wyktad monograficzny: Prasa kobieca

8. Literatura wspodfczesna

9. Media lokalne i Srodowiskowe.

Instytut Literaturoznawstwa i Jezykoznawstwa

Kierunek: Filologia polska:

1. Jezyk w procesie ksztatfcenia

2. Komunikacja jezykowa
3. Etyka komunikacji

4. Etykieta jezykowa

5. Polska literatura wspotczesna

6. Seminarium magisterskie

7. Najnowsza literatura polska

8. Wyktad monograficzny

9. Pogranicza literatury

Kierunek: Logopedia Ogdlna

1. Etyka, estetyka, etykieta jezykowa

2. Komunikacja jezykowa i jej zaktécenia

Kierunek: Filologie obce

Tresci dotyczace réwnego traktowania Studentéw i niedyskryminowania nikogo ze wzgledu na
pteé¢, wyznanie, poglady s3 omawiane w kontekscie przemian spotecznych w UK i USA na

zajeciach z literatury, historii i kultury.

Instytut Historii

1. Podstawy studiowania (Sciezka nauczycielska i dziedzictwo kultury, jego ochrona i

promocja) — | stopien

2. Spofteczeristwo obywatelskie XX w. (historia kultury i zarzgdzanie jej dobrami) -

stopien
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Zatacznik Il. Wykaz dokumentow

Uchwata nr 8/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 23 lutego 2023 roku w
sprawie ustalenia kierunkéw studidw, na ktére przyjecie w roku akademickim 2023/2024 moze nastgpi¢ przez
potwierdzenie efektéw uczenia sie,

https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 8 2023.html

Uchwata nr 99/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie  ustalenia  programu  studidw podyplomowych o nazwie Edukacja  wiaczajaca,
https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 99 2023.html

Uchwata nr 21/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 marca 2023 roku w
sprawie zasad rekrutacji kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w
roku akademickim 2023/2024 wraz z zatgcznikami 1-4, https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 21 2023.html

Uchwata nr 22/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 marca 2023 roku w
sprawie zasad rekrutacji kandydatow cudzoziemcdédw do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach w roku akademickim 2023/2024 wraz z zatgcznikami 1-4,
https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 22 2023.html

Uchwata nr 67/2022 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 czerwca 2022 roku w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2023/2024 wraz z zatgcznikami 1-
6; zmiana z 27.04.2023, https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 67 2022.html,
https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 32 2023.html

Zarzadzenie nr 1/2023 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 22
maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia limitéw przyje¢ dla kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach w roku akademickim 2023/2024 wraz z zatacznikami 1-2,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 1 20232.html

Zarzadzenie nr 68/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 kwietnia 2023 roku
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych na rok akademicki 2023/2024, zmiana z 7.06.2023 (Zarzagdzenie
nr 111/2023), zmiana z 11.07.2023 (Zarzadzenie nr 138/2023),
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 68 2023.html, https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 111 2023.html,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 138 2023.html

Zarzadzenie nr 69/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 kwietnia 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia limitu przyje¢ na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2023/2024 wraz z
zatgcznikami 1-2, zmiana z 28.04.2023 (zarzadzenie nr 74/2023),
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 69 2023.html, https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 74 2023.html

Zarzadzenie nr 70/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 27 kwietnia 2023 roku
w sprawie wysokosci optaty rekrutacyjnej kandydatéw na studia, studia podyplomowe oraz kursy
doksztatcajace w roku akademickim 2023/2024 wraz z zatgcznikiem,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 70 2023.html

Zarzadzenie nr 81/2023 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 maja 2023 roku w
sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na rok akademicki 2023/2024zmiana z 14.09.2023
(zarzadzenie nr 156/2023), zZmiana z 20.10.2023 (zarzadzenie nr 183/2023):
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 81 2023.html; https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 156 2023.html;
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 183 2023.html

Pismo Okdlne nr 1/2022 Rektora UJK w sprawie w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczgcych stosowania
zasad Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcow OTM-R,
https://bip.ujk.edu.pl/pismo okolne nr 1 2022.html
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Plan Réwnosci Ptci dla UJK, https://ujk.edu.pl/plan _rownosci_plci.html

Zarzgdzenie nr 2/2022 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 13 stycznia 2022 roku
zmieniajgce zarzadzenie nr 61/2021 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 6 maja 2021
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego zasady finansowania badan naukowych, prac
rozwojowych oraz twdrczosci artystycznej ze Srodkow UJK),
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 2 20221.html

Regulamin pracy, Zarzadzenie nr 83/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 7
kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr 83 2020.html

Regulamin przeciwdziatalnia mobbingowi i dyskryminacji, Zarzadzenie nr 80/2021 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 7 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr 80 2021.html

Regulamin wynagradzania pracownikdw, Zarzadzenie nr 160/2020 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 160 2020.html

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 9 2016.html https://bip.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia-
2016/Zarzadzenie009_2016_reg.pdf

Tabela kryterium dochodowego, https://www.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia-
2016/Zarzadzenie009 2016 zall.pdf

Tabela kwot dofinansowan / wysoko$ci $wiadczen,
https://bip.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia2017/Zarzadzenie028 2017 zal.pdf
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1 Plan Rownosci Ptci https://ujk.edu.pl/plan rownosci plci.html

2 https://ujk.edu.pl/rownosc plci.html

3 https://www.youtube.com/watch?v=VCmeiULk38U

4 https://ujk.edu.pl/materialy do pobrania.html

5 Uchwata nr 99/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 czerwca 2023
roku, https://bip.ujk.edu.pl/uchwala_nr_99 2023.html

6 https://ujk.edu.pl/rownosc plci.html

7 https://ujk.edu.pl/baza wiedzy.html

8 https://ujk.edu.pl/rownosc _plci.html

% https://www.youtube.com/watch?v=VCmeiULk38U

10 https://ujk.edu.pl/materialy do pobrania.html

11 https://ujk.edu.pl/materialy do pobrania.html

12 https://ujk.edu.pl/athena na dniu_kobiet w ujk.html
https://abk.ujk.edu.pl/2023/03/01/x-jubileuszowa-edycja-kawiarenek-biznesowych/
https://abk.ujk.edu.pl/2023/03/09/relacja-z-wydarzenia-kobieca-strona-biznesu/
https://www.facebook.com/abkujk/posts/pfbid031EvYohwQbX9cffrBh8FS7nvC4gN43AdXk1lLoWytoaow
5aaHPJymguSZkvgVvCovSs|

13 https://imdiks.ujk.edu.pl/ewa-duda-maciejewska-zuza-warowna-torunska-w-imdiks/
https://www.facebook.com/dziennikarstwo.ujk/posts/pfbid0TwxM302LBVIvIPzjPr2c4yleg33V3kKr4V
bJmwduormRZmiZZNSJbeahULuUNBRG1I
https://www.facebook.com/UniwersytetJanaKochanowskiegowKielcach/posts/pfbid02GUsZZnwbw21n8
ivUGGzAXx9z5H2aRz8AfCtSF6dA4LrE7tiGtXp13sswpYuadRPNWI
Bhttps://www.youtube.com/watch?v=VCmeiULk38U&ab channel=Athena.Dzia%C5%82anianarzeczr%C
3%B3wno%C5%9Bci

16 https://www.athenaequality.eu/news/gamers-heroines-and-heroes-representations-of-women-and-
men-in-games-athena-project-at-the-video-games-conference/

https://ujk.edu.pl/gry wideo media komunikacja rozrywka.html
https://www.facebook.com/dziennikarstwo.ujk/posts/pfbidOXoBRW3hfmTHF8WdNihY MFPaefsMBPh
BZCTg5qg4HziaDyQ2vVDDw6VInxSfFLICyEl

18 http://studiakobiece.pl/text/2023(15)2/141-162.pdf

19 http://studiakobiece.pl/text/2023(15)2/163-183.pdf

20 https://infotezy.ujk.edu.pl/wp-content/uploads/2023/12/Salek-Weronika.pdf

21 Zatgcznik |

22 https://bip.ujk.edu.pl/konkursy na stanowiska pracy.html

23 Zatgcznik |

24 Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach, https://bip.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia-2016/Zarzadzenie009 2016 reg.pdf

2> Zarzadzenie Nr 9/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 lutego 2016
roku w sprawie zasad gospodarowania srodkami funduszu swiadczen socjalnych,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr 9 2016.html, (ze zmianami:

https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 28 2017.html;

https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr 46 2019.html); Tabela kryterium dochodowego,
https://www.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia-2016/Zarzadzenie009 2016 zall.pdf

26 Tabela kwot dofinansowan / wysokosci $wiadczen,
https://bip.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia2017/Zarzadzenie028 2017 zal.pdf

27 https://idi.ujk.edu.pl/bpd/index.php/details/1/3676

28 https://ujk.edu.pl/projekt_kampanii_spolecznej_niestereotypowi.html

2 https://www.athenaequality.eu/news/breaking-stereotypes-non-stereotypical-social-campaign-
project/

30 https://www.facebook.com/photo/?fbid=731993268847931&set=a.332614928785769
https://www.linkedin.com/posts/athena-equality breaking-stereotypes-non-stereotypical-activity-
7133072043259944960-d6d1?utm source=share&utm medium=member desktop
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https://www.facebook.com/abkujk/posts/pfbid031EvYohwQbX9cffrBh8FS7nvC4gN43AdXk1LoWytoaow5aaHPJymguSZkvgVvC9vSl
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https://www.facebook.com/dziennikarstwo.ujk/posts/pfbid0TwxM3o2LBVJv9PzjPr2c4y1eg33V3kKr4VbJmwduormRZmiZZNSJbeahULuNBRG1l
https://www.facebook.com/UniwersytetJanaKochanowskiegowKielcach/posts/pfbid02GUsZZnwbw21n8ivUGGzAx9z5H2aRz8AfCtSF6dA4LrE7tiGtXp13sswpYuadRPNWl
https://www.facebook.com/UniwersytetJanaKochanowskiegowKielcach/posts/pfbid02GUsZZnwbw21n8ivUGGzAx9z5H2aRz8AfCtSF6dA4LrE7tiGtXp13sswpYuadRPNWl
https://www.youtube.com/watch?v=VCmeiULk38U&ab_channel=Athena.Dzia%C5%82anianarzeczr%C3%B3wno%C5%9Bci
https://www.youtube.com/watch?v=VCmeiULk38U&ab_channel=Athena.Dzia%C5%82anianarzeczr%C3%B3wno%C5%9Bci
https://www.athenaequality.eu/news/gamers-heroines-and-heroes-representations-of-women-and-men-in-games-athena-project-at-the-video-games-conference/
https://www.athenaequality.eu/news/gamers-heroines-and-heroes-representations-of-women-and-men-in-games-athena-project-at-the-video-games-conference/
https://ujk.edu.pl/gry_wideo_media_komunikacja_rozrywka.html
https://www.facebook.com/dziennikarstwo.ujk/posts/pfbid0XoBRW3hfmTHF8WdNihYMFPaefsMBPhBZCTq5q4HziaDyQ2vVDDw6V9nx8fFLiCyEl
https://www.facebook.com/dziennikarstwo.ujk/posts/pfbid0XoBRW3hfmTHF8WdNihYMFPaefsMBPhBZCTq5q4HziaDyQ2vVDDw6V9nx8fFLiCyEl
http://studiakobiece.pl/text/2023(15)2/141-162.pdf
http://studiakobiece.pl/text/2023(15)2/163-183.pdf
https://infotezy.ujk.edu.pl/wp-content/uploads/2023/12/Salek-Weronika.pdf
https://bip.ujk.edu.pl/konkursy_na_stanowiska_pracy.html
https://bip.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia-2016/Zarzadzenie009_2016_reg.pdf
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_9_2016.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_28_2017.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_46_2019.html
https://www.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia-2016/Zarzadzenie009_2016_zal1.pdf
https://bip.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia2017/Zarzadzenie028_2017_zal.pdf
https://www.facebook.com/photo/?fbid=731993268847931&set=a.332614928785769
https://www.linkedin.com/posts/athena-equality_breaking-stereotypes-non-stereotypical-activity-7133072043259944960-d6d1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/athena-equality_breaking-stereotypes-non-stereotypical-activity-7133072043259944960-d6d1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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https://www.instagram.com/p/Cz8tuECla9M/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZ
A

31 https://idi.ujk.edu.pl/bpd/index.php/details/1/3640

32 Informacje pozyskane od promotorki prof. dr hab. Agnieszki Kasinskiej — Metryki.

33 Informacje pozyskane od promotorki prof. dr hab. Agnieszki Kasinskiej — Metryki.

34 Raport monitoringowy Nr 1 z wdrozenia Planu Réwnosci Ptci w UJK:
https://www.ujk.edu.pl/webujk/resources/2023/styczen/Plan-Rownosci-Plci Raport-monitoringowy.pdf
35 Tabela A.

Zarzadzenie nr 51-2023 Rada Naukowa Instytutu
Mediéw, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 51 2023.html

Zarzadzenie nr 64-2023 Rada Naukowa Instytutu
Muzyki https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 64 2023.html

Zarzadzenie nr 103-2023 Rada Naukowa Instytutu
Pedagogiki https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 103 2023.html

Zarzadzenie nr 104-2023 Rada Naukowa Instytutu
Nauk Prawnych https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 103 2023.html

Zarzadzenie nr 105-2023 Rada Naukowa Instytutu
Literaturoznawstwa i Jezykoznawstwa https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 105 2023.html

Zarzadzenie nr 109-2023 Rada Naukowa Instytutu
Historii https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr 109 2023.html

Zarzadzenie nr 120-2022 Rada Naukowa Instytutu
Nauk o Bezpieczenstwie https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 120 2022.html

Zarzadzenie nr 121- 2022 Rada Naukowa Instytutu
Nauk o Zdrowiu https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 121 2022.html

Zarzadzenie nr 124-2023 sprostowanie omytki
pisarskiej Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych | https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 124 2023.html

Zarzadzenie nr 139-2023 Rada Naukowa Instytutu

Nauk Medycznych https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr_139 2023.html
Zarzadzenie nr 140-2023 Rada Naukowa Instytutu

Pedagogiki https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 140 2023.html
Zarzadzenie nr 147-2023 Rada Naukowa Instytutu

Geografii i Nauk o Srodowisku https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 147 2023.html
Zarzadzenie nr 152-2023 Zmiana sktadu Rady

Naukowej Instytutu Chemii UJK https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 152 2023.html

Zarzadzenie nr 166-2023 Rada Naukowa Instytutu

Literaturoznawstwa i Jezykoznawstwa https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 166 2023.html
Zarzadzenie nr 169-2023 sktad Rady Naukowej
Instytutu Biologii https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 169 2023.html

Zarzadzenie nr 172-2023 Zmiana skfadu Rady
Naukowej Instytutu Stosunkéw Miedzynarodowych

i Polityk Publicznych UJK https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 172 2023.html
Zarzadzenie nr 175-2023 Zmiana sktadu Rady
Naukowej Instytutu Zarzadzania UJK https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr_175 2023.html
Zarzadzenie nr 188-2023 Zmiana sktadu Rady
Naukowej Instytutu Fizyki UJK https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 188 2023.html
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https://www.ujk.edu.pl/webujk/resources/2023/styczen/Plan-Rownosci-Plci_Raport-monitoringowy.pdf
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_51_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_64_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_103_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_103_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_105_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_109_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_120_2022.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_121_2022.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_124_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_139_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_140_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_147_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_152_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_166_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_169_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_172_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_175_2023.html
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_188_2023.html
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Zarzadzenie nr 277-2020 Rada Naukowa Instytutu
Sztuk Wizualnych https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_277 2020.html

44



https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_277_2020.html

	Spis treści
	1. Streszczenie wykonawcze
	2. Wprowadzenie
	3. Wdrożenie Planu Równości Płci w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach – analiza wyników
	3.1. Kultura organizacyjna oraz równowaga między życiem zawodowym a prywatnym
	3.2. Równowaga w rozwoju kariery
	3.3. Równowaga pomiędzy życiem prywatnym i zawodowym
	3.4. Płeć w badaniach i nauczaniu
	3.5. Przeciwdziałanie przemocy
	3.6. Równowaga na szczeblu decyzyjnym

	4. Wnioski i rekomendacje
	Załączniki
	Załącznik I. Raporty
	Załącznik II. Wykaz dokumentów


