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anonimowe podzielenie sie opiniami o absolwentach UJK, stuzace ocenie

zgodnosci i efektywnosci programow studiow z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego

\ ¢

interesariusze zewnetrzni, pozyskani przez wydziaty i filie
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach




Termin ankietyzacji: 29.11.2023 - 31.01.2024

Liczba nadestanych do SJK ankiet: 72 szt. (poprzednio: 74 szt.)
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Opinie o absolwentach UJK wyrazali interesariusze zewnetrzni, ktorzy ich zatrudniali
(w ankiecie: Tak), tj. 39 instytucji w rdznej lokalizacji (1. na terenie Kielc; 2. na terenie
wojewodztwa swietokrzyskiego; 3. poza terenem wojewddztwa swietokrzyskiego).

Opinie interesariuszy zewnetrznych sg zawarte w pytaniach ankiety
(od pyt. nr 4 do pyt. nr 9).

Ankieta dla interesariuszy zewnetrznych — zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia nr 212/2023 z dnia 29 grudnia 2023 roku.



Interesariusze zewnetrzni
[/zatrudnienie absolwentow UJK oraz lokalizacja instytucji/
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na terenie Kielc 20 24

na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego 10 11
poza terenem wojewddztwa swietokrzyskiego 3 4
Suma koricowa 33 39




Ocena zatrudnionego absolwenta pod kqgtem wiedzy ogdlnej
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(w tym: branzowej i kierunkowej)

Pytanienr4b
Ocena zatrudnionego absolwenta pod kqgtem wiedzy zawodowej
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Pytanienr4c
Ocena zatrudnionego absolwenta pod kgtem znajomosci jezykow obcych
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Pytanienr5a

Ocena zatrudnionego absolwenta pod kgtem umiejetnosci organizacji pracy
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Pytanienr5b

Ocena zatrudnionego absolwenta pod kgtem umiejetnosci zarzgdzania czasem
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Pytanienr5c¢

Ocena zatrudnionego absolwenta pod kgtem umiejetnosci logicznego myslenia
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Pytanienr5d
Ocena zatrudnionego absolwenta pod kgtem umiejetnosci rozwigzywania problemow
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Pytanienr5e
Ocena zatrudnionego absolwenta pod kgtem umiejetnosci kreatywnosci
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Pytanienr5f

Ocena zatrudnionego absolwenta pod kgtem umiejetnosci zaangazowania

30

25

20

15

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

1
H

srednio

Motzliwe odpowiedzi

bardzo dobrze

raczej dobrze

srednio

raczej stabo

bardzo stabo




Pytanienr5g
Ocena zatrudnionego absolwenta pod kgtem umiejetnosci obstugi programow komputerowych
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Pytanienr 6
Ocena zatrudnionego absolwenta pod kqgtem kompetencji spofecznych
(w tym: komunikowania sie, wspotpracy w zespole)
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Pytanie nr 7
Czy zawod wykonywany przez absolwenta UJK pokrywa sie z zakresem
ukonczonego przez niego kierunku studiow?
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Pytanie nr 8

Czy absolwent UJK jest przygotowany do pracy na danym stanowisku?
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Pytanie nr 9
Czego w ocenie Pana(i) brakuje absolwentowi UJK?
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Pytanie nr 10
Jak ocenia Pan(i) kierunki prowadzone w UJK z punktu widzenia
potrzeb kadrowych instytucji, ktorg Pan(i) reprezentuje?
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Interesariusze zewnetrzni nie zatrudniajgcy absolwentow UJK: NIE
Interesariusze zewnetrzni zatrudniajgcy absolwentow UJK: TAK
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Pytanie nr 11
Jak ocenia Pan(i) wspotprace w ramach budowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jako interesariusz zewnetrzny?
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Interesariusze zewnetrzni nie zatrudniajgcy absolwentow UJK: NIE
Interesariusze zewnetrzni zatrudniajqcy absolwentow UJK: TAK
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Pytanie nr 12
Inne u Wagi (tylko 1 uwaga; w poprzednim badaniu: 4 uwagi)

1. Mam nadzieje, ze absolwenci UJK, ktérzy trafia w przysztosci do naszej szkoty beda godnie reprezentowali uczelnie

macierzystg charakteryzujgc sie najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi i wiedzg merytoryczng.
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