GENDER EQUALITY NEWS

Aktualnosci z obszaru rownosci ptci w badaniach i innowacjach

Szanowni Panstwo,

nasz majowy newsletter zaczynamy od zaproszenia na stacjonarny warsztat pt. ,Jak uwzgledniaé
perspektywe pfci w projektach B+R?”, ktéry odbedzie sie 7 czerwca br. w Warszawie, w naszej
siedzibie w Varso Tower. Serdecznie zapraszamy! Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc, zachecamy
do jak najszybszej rejestracji na stronie KPK.

NOWOSCI Z KRAJU

Wdrazanie GEP w Policji

W Komendzie Gtéwnej Policji w dniach 25 -26 kwietnia br. odbyto sie spotkanie na temat wdrazania
Planu Réwnosci Ptci w Policji na lata 2023-2026, ktéry wszedt w zycie 1 wrze$nia 2023 r. Spotkanie z
koordynatorami wdrazania Planu odbyto sie na zaproszenie Petnomocniczki Komendanta Gtéwnego
Policji i miato charakter sprawozdawczo-planistyczny.

Podczas spotkania omowione zostato sprawozdanie z realizacji Planu w okresie od wrzes$nia do
grudnia 2023 r. Uszczegdtowiono zakres dziatan zaplanowanych do realizacji w ramach Planu w 2024
r. oraz kolejnych latach, szczegdlnie w kontekscie udziatu w projektach miedzynarodowych i
zblizajacej sie rocznicy 100 lat stuzby kobiet w Policji. Szerokiej dyskusji poddano projekt
planowanego portalu dotyczacego réwnosci ptci w Policji. Byta tez praca w trybie warsztatowym,
ukierunkowana na identyfikacje szans i ryzyk w zakresie wdrazania Planu w Policji oraz wytyczenie
priorytetowych kierunkéw dziatan i ich zakresu, zaplanowanych do realizacji w 2024 r. Ponadto
koordynatorzy ds. wdrazania Planu, powotani przez Komendantéw Wojewddzkich Policji w
Rzeszowie, Opolu oraz Olsztynie, zaprezentowali przedsiewziecia podjete w swoich garnizonach na
rzecz rownosci ptci jako inspiracje dla innych jednostek.

Kolejny urzad miejski z planem réwnosci pfici

W maju br. Urzedzie Miejskim w Sosnowcu wprowadzono Plan Rdwnosci Pici. Analiza danych
kadrowych przeprowadzona w ramach wstepnej diagnozy pokazata, ze w ogdlnej liczbie
zatrudnionych mezczyzni sg tam w zdecydowanej mniejszosci, gdyz w Urzedzie pracujg 503 kobiety i
jedynie 144 mezczyzn. Jedli jednak przyjrzed sie zatrudnieniu w poszczegdlnych grupach stanowisk, to
okazuje sie, ze stanowiska kierownicze zajmuje 50 kobiet, co stanowi 9,9% ogétu pracownic oraz 31
mezczyzn, co stanowi 21,5% sposréd ogoétu zatrudnionych pandw. Takie diagnozy sg potrzebne, aby
m.in. przyjrzec sie przyczynom takich dysproporcji i wprowadzi¢ srodki zaradcze opisane w Planie
Réwnosci Ptci.

OBSERWATORIUM

Potrzebne kobiece talenty

W nauce potrzeba wiecej kobiet. Doktor Lina Galvez, hiszparnska postanka do Parlamentu
Europejskiego, podczas Europejskich Dni Badan i Innowacji w Brukseli w dniach 20-21 marca 2024 r.
podkreslata, ze w Horyzoncie Europa zostaty podjete naprawde znaczace kroki w dazeniu do
rownosci ptci w poréwnaniu z poprzednimi programami ramowymi. Jednak nadal kobiety w UE
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stanowig zaledwie jedng czwartg oséb prowadzacych wtasng dziatalnos¢ w dziedzinach technicznych,
w tym w naukach scistych, a jako wynalazczynie sg jeszcze stabiej reprezentowane, bo zaledwie 10%
whioskéw patentowych nalezy do kobiet. Wiecej na ten temat mozna przeczytac tutaj.

Wyniki konkursu EU Gender Equality Champions in R&lI

W potowie maja br. ogtoszono wyniki EU Gender Equality Champions in Research and Innovation.
Jest to konkurs, ktéry ma docenic i upowszechnié osiggniecia instytucji akademickich i badawczych w
zakresie wspierania rownosci pici.

W kategorii 1 (Sustainable Gender Equality Champions) zwyciezyty dwie instytucje - Centre National
de la Recherche Scientifique (CNRS) z Francji oraz Universitat Rovira i Virgili z Hiszpanii. W kategorii 2
(Newcomer Gender Equality Champions) zwyciezyt Technological University of the Shannon:
Midlands Midwest z Irlandii. Zadna organizacja starajgca sie o zwyciestwo w kategorii 3 (Inclusive
Gender Equality Champions) nie spetnita kryteriéw przyznania nagrdd okreslonych w Regulaminie
konkursu.

We wszystkich powyzszych kategoriach kazdy zwycieski podmiot otrzymat nagrode w wysokosci 100
tysiecy euro. O zwyciezcach poprzednich edycji mozna przeczytac tutaj. W kolejnych edycjach
czekamy na polskich laureatéw!

Kobiety w rolnictwie

Pomimo znaczacej roli kobiet w rolnictwie, w debacie publicznej i branzowej silnie zakorzeniony jest
stereotyp, ze gospodarka rolna jest przede wszystkim domeng mezczyzn. W rzeczywistosci znaczna
czes¢ gospodarstw rolnych w Polsce prowadzona jest przez kobiety — prowadzg one, samodzielnie lub
wspolnie, 1/3 gospodarstw w naszym kraju.

Odpowiedzig na ten stan rzeczy jest inicjatywa AgroWoman, ktdra stuzy wspieraniu kobiet w
stawianiu czota wyzwaniom, przed jakimi stoi rolnictwo. Celem tego przedsiewziecia jest tez
stwarzanie warunkdw, aby kobiety-rolniczki mogty pomagac sobie nawzajem w osigganiu sukcesdéw.
Aktywnos¢ na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci pracy kobiet w rolnictwie jest odpowiedzig na
zmieniajace sie oczekiwania spoteczne. AgroWoman daje wsparcie poprzez edukacje merytoryczng z
zakresu finanséw, zarzadzania przedsiebiorstwem, jezykéw obcych oraz rozwéj umiejetnosci
miekkich.

POLECAMY

Réwnowaga pfici w sektorze energetycznym

Kobiety stanowig jedynie 25% sity roboczej w przedsiebiorstwach energetycznych w UE. Do 2050
roku liczba kobiet w tym sektorze powinna wzrosngc¢ o 200 tysiecy, aby osiggnaé minimalna
rownowage pfci. Osobom zainteresowanym obszarem zrownowazonego rozwoju energetycznego
(klaster 5 Horyzontu Europa) polecamy strone holenderskiej fundacji 75inQ. Znajduje sie tam
obszerna biblioteka raportdw badawczych i innych materiatéw na temat roli kobiet w sektorze
energetycznym. Warte polecenia nowe raporty to:

e Gender balance in the R&I field to improve the role of women in the energy transition, ktéry
ocenia sie rownowage pfci w sektorze energetycznym i okresla strategie na rzecz wtgczenia
spotecznego.
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e Gender and energy: the effects of the energy transition on women dotyczacy mozliwosci i
umiejetnosci radzenia sobie z kryzysami, w zaleznosci od uwarunkowan takich, jak dostep do
ustug, zdolnos¢ do ponoszenia kosztéw tych ustug oraz odpornosé psychiczna i fizyczna.

e Gender aspects of the rising cost of living and the impact of the energy crisis ukazujgcy ukryty
genderowy wymiar wptywu rosngcych kosztéw zycia i trwajgcego kryzysu energetycznego w
Unii Europejskiej.

Warsztat - wymiar pici w badaniach nad bezpieczenstwem

25 czerwca 2024 r. odbedzie sie warsztat Civil security for everyone — Sex and Gender in Research on
Civil Security organizowany przez Niemieckie Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan (BMBF). Jest
to jeden z cyklu warsztatéw online na temat pespektywy ptci w réznych obszarach badawczych
organizowanych przez BMBF od 2021 roku. Tym razem tematem przewodnim bedzie uwzglednianie
wymiaru pfci w badaniach nad bezpieczenstwem cywilnym. Rejestracja jest dostepna tutaj.

Gender Summit 2024

19 listopada 2024 r. odbedzie sie czeé¢ stacjonarna rozbudowanego wydarzenia 24" Gender Summit
(GS24). Jego wirtualna cze$¢ byta zorganizowana 22-23 maja 2024 r. na platformie Meetyoo,
natomiast listopadowe spotkanie stacjonarne odbedzie sie w Kanadzie, w Ottawie. Celem GS24 jest
uczczenie pozytywnych zmian, ktére zaszty od pierwszego Gender Summit w 2011 r. oraz okreslenie
obszaréw dalszych dziatai. Tegoroczne obszary tematyczne to:

e Strategie i dziatania majgce na celu wspieranie rownosci, réznorodnosci i inkluzji w
ekosystemie wiedzy naukowej

e Strategie osiggania wynikéow w transformacjach

e RAwnosc¢ kobiet w nauce dzisiaj: wnioski z dogtebnej analizy dowoddéw naukowych

¢ Innowacje w tworzeniu wiedzy naukowej

e Systematyzowanie reprezentacji wymiardow intersekcjonalnosci w badaniach naukowych

e Optymalizacja korzysci wynikajgcych z dywersyfikacji praktyki tworzenia wiedzy naukowej

e Udane wysitki instytucji naukowych na rzecz rekrutacji, zatrzymywania i awansu kobiet oraz
mniejszosci

e Refleksje lideréw nauki na temat dziesieciu lat wysitkow instytucjonalnych na rzecz
wspierania rownosci pfci i réznorodnosci w nauce.

Aby nie przeoczyc rejestracji na spotkanie w Ottawie, warto zasubskrybowaé newsletter GS24.

Ponownie o Women in Tech Summit 2024

Przypominamy o najwiekszej w Europie konferencji dla kobiet w IT&TECH — Perspektywy Women in
Tech Summit 2024 juz 12 i 13 czerwca w EXPO XXI w Warszawie! Spotkajg sie tam najwieksze umysty
nowych technologii: naukowczynie, inzynierki, liderki, startuperki oraz ekspertki $wiatowych firm
technologicznych. Podobnie jak w zesztym roku wydarzenie zgromadzi ponad 8 tysiecy uczestniczek.
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Jako Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Horyzontu Europa bedziemy obecni na tym wydarzeniu w dwdch
miejscach — w strefie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz akcji ,,Dziewczyny do Nauki”.
Bedziemy udziela¢ informacji o mozliwosciach i warunkach finansowania badan naukowych i
innowacji, ktdre stwarza Horyzont Europa, a takze zacheca¢ do zostania ekspertka lub ekspertem
Komisji Europejskiej. Zapraszamy do kontaktu!

Konkurs dla mtodych ekspertek

Trwa nabdr do projektu ,Wzmacnianie pozycji mtodych ekspertek w zakresie bezpieczeristwa
regionalnego i polityki zagranicznej” Fundacji im. Kazimierza Putaskiego. Gtdwnym celem tego
projektu jest wzmocnienie pozycji grupy mtodych ekspertek (ponizej 40. roku zycia) z panstw Europy
Srodkowej i Wschodniej (w tym kraje battyckie, Butgaria, Chorwacja, Czechy, Wegry, Polska,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Ukraina) w dziedzinie bezpieczenstwa regionalnego i polityki
zagranicznej, ktore sg zdominowane przez mezczyzn. Zatozeniem projektu jest inwestycja w rozwéj
tych ekspertek jako przysztych liderek, przywddczyn spoteczenstwa obywatelskiego, decydentek,
dyplomatek i budowniczych pokoju.

Konferencja PARP dla przedsiebiorczyn

Juz 6 czerwca 2024 r. odbedzie sie druga z cyklu konferencji PARP dla przedsiebiorczych kobiet ,,Sita
Inspiracji i Sukcesu - droga do zréwnowazonej przedsiebiorczosci”. Konferencja poswiecona bedzie
zrbwnowazonemu rozwojowi, zaréwno w strefie dziatania, biznesu, ale takze osobistego rozwoju.
Bedzie tez okazjg do nawigzania relacji biznesowych oraz wymiany doswiadczen. Podczas wydarzenia
zaplanowane sg warsztaty z elementami mindfulness. Konferencja odbedzie sie w formule
stacjonarnej. Udziat jest bezptatny, ale decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Jesli chcesz zakoriczy¢ subskrypcje tego newslettera, zaloguj sie na swoje konto portalu Krajowego Punktu Kontaktowego (KPK) i w ustawieniach
konta zmien status subskrypcji.
Dziekujemy za dotychczasowe zainteresowanie!
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