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1. Streszczenie wykonawcze

Plan Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (zwanego dalej UJK
lub Uniwersytetem) zostat przyjety i opublikowany 31 marca 2022 roku. Od 1 kwietnia 2022 roku
rozpoczeto wdrazanie jego zatozen.

Niniejszy raport monitoringowy stanowi o osiggnietych wynikach wdrazania zaplanowanych
dziatan i wskaznikéw w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2022 roku.

Gtéwne zatozenia Planu wynikaty z przeprowadzonej w roku 2021 diagnozy, ktéra nakredlita
kierunek celéw oraz poszczegdlnych aktywnosci. Gtéwnym zatozeniem Planu jest utrzymanie
rownosci szans rozwoju naukowego w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach,
utrzymanie rownowagi pomiedzy kobietami i mezczyznami w dostepie do nauki, edukacji,
rekrutacji, w tym na stanowiska kierownicze — aby Uniwersytet stanowit instytucje spotfecznie
odpowiedzialng.

W ciggu roku funkcjonowania Planu réwnosci ptci w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach podjeto szereg dziatarh zmierzajgcych do stopniowej realizacji jego celéw.

Rozpoczeto budowe platformy e-learningowej, ktéra docelowo bedzie miejscem wymiany
informacji, zrédtem wiedzy na temat szeroko pojetej réwnosci, platformg szkoleniowg oraz
forum spotkan z ekspertami i ekspertkami ze $wiata nauki oraz innych dziedzin zycia, w ktérych
dbatos¢ o rdwnosc petni szczegdlng role.

Przeprowadzono szkolenia przeznaczone dla wtadz Uniwersytetu, cztonkéw Komitetu ds.
RéOwnosci Ptci oraz wszystkich pracownikdw. Szkolenia odbywaty sie zaréwno podczas pracy nad
Planem, jak tez w roku 2022, tj. po publikacji dokumentu. W pazdzierniku i listopadzie 2022 roku
przeprowadzono cykl szkolen skierowanych do catej spotecznosci UJK. Odbyty sie one w formie
5 niezaleznych modutéw: Modut 1 — , NieSwiadome uprzedzenia w miejscu pracy”, Modut 2 —
»Perspektywa ptci w badaniach naukowych”, Modut 3 — ,Réwnos¢ szans i niedyskryminacja
w projektach badawczych”, Modut 4 — ,Poszukiwany, poszukiwana — réwnos¢ w awansie
zawodowym i rekrutacji na uczelni”, Modut 5 — , Jezyk inkluzywny”. Materiat ze szkolen zostat
umieszczony na platformie e-learningowej. Webinaria zostaty sfinansowane oraz zrealizowane
w ramach projektu Athena.

Wypracowano system monitoringu i ewaluacji Planu réwnosci pfci. Zespdt Atheny ds.
monitoringu i ewaluacji rozpoczat proces monitorowania zaréwno realizacji wdrazanych dziatan,
jak tez monitorowania réwnowagi kobiet i mezczyzn w réznych obszarach UJK w celu budowania
wiedzy w oparciu o zgromadzone dane, jak to zostato zaplanowane. W ramach systemu
monitoringu i ewaluacji uruchomiono platforme GEPVision — narzedzie stuzgce do gromadzenia
danych dotyczacych zdefiniowanych wskaznikow i dziatan Planu réwnosci pici.

Powotano Petnomocnika Rektora ds. Rédwnosci Pifci, ktédry ma sta¢ na strazy réwnego
traktowania kobiet imezczyzn (w kwestiach: dostepu do nauki, edukacji, rekrutacji na
poszczegdblne stanowiska Uniwersytetu itd.) poprzez m.in. monitorowanie wszelkich incydentéw
naruszenia rownego traktowania, dziatalno$¢ szkoleniowga, rozpowszechniajgcg wiedze, a takze
koordynacje wdrazania Planu réwnosci ptci w UJK.
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W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 kwietnia do 31 grudnia 2022 roku zainicjowano w sumie
dwanascie z czternastu zaplanowanych dziatan, natomiast dwodch dziatan nie podjeto.
Nie zostata wypracowana metodologia badZ procedury monitorowania zjawiska przemocy
ze wzgledu na pte¢ w UJK oraz nie dokonano zmian w zwiekszeniu dofinansowania z ZFSS
do pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach w ramach celu 3 pn. Rdwnowaga pomiedzy Zyciem
prywatnym i zawodowym. Wynikaé to mogto z braku odpowiedniej komunikacji i koordynacji
prac pomiedzy koordynatorem wdrazanych zadan a osobami i jednostkami UK,
odpowiedzialnymi za wyzej wymienione dziatania.

Niewatpliwie, istotnym elementem wdrazania i koordynacji dziatarn Planu réwnosci ptci jest
odpowiednia komunikacja, powodujgca wiekszg znajomos¢ zatozen samego Planu oraz
podejmowanych aktywnosci. Wazne jest rozpowszechnianie wiedzy, wynikéw badan, a takze
informacji o osiggnietych rezultatach i podjetych dziataniach w Uniwersytecie. Zdecydowanie
znaczacy role odgrywa w tym obszarze funkcja Petnomocnika Rektora ds. Réwnosci Ptci.

Nalezy w tym miejscu zaznaczyé, iz wdrazanie Planu rownosci ptci w UJK zbiegto sie z okresem
wybuchu wojny w Ukrainie i Uniwersytet — podobnie jak i inne uczelnie wyzsze w Polsce — musiat
zmierzyc sie z tg sytuacjg, wprowadzajgc dodatkowe procedury oraz rozwigzania dla obywateli
Ukrainy. Szczegdlnie pierwszy okres wojny byt mocno angazujacy, zaréwno zawodowo jak
i prywatnie dla catej spotecznosci Uniwersytetu.
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2. Wprowadzenie

Opracowany Plan réwnosci pici dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na lata 2022-
2025 to przewodnik dla catej spotecznosci akademickiej w obszarze wyréwnywania mozliwosci
kobiet i mezczyzn i stwarzania szans w rozwoju zawodowym, zaprojektowany i wypracowany
w ramach projektu Horizon 2020 — Athena ,,Implementing gender equality plans to unlock research
potential of research performing organizations (RPOs) and research funding organizations (RFOs)
in Europe”?.

Plan zostat wypracowany przez zesp6t projektu Athena oraz cztonkéw Komitetu ds. Réwnosci Pici.
Dokument pn. ,,Plan Réwnosci Pici 2022. Uniwersytet odpowiedzialny spotecznie” zostat przyjety
i podpisany przez JM Rektora UJK 31 marca 2022 roku:

https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 40 2022.html

Plan stanowi integralng czes¢ polityki UJK w zakresie rozwoju Uniwersytetu jako instytucji
spotecznie odpowiedzialnej i jest uzupetnieniem wdrozonych juz rozwigzan instytucjonalnych.
Celem nadrzednym Planu jest budowa srodowiska pracy, w ktédrym zapewniony jest harmonijny
rozwaj i wspétdziatanie pracownikéw.

Na cel gtdwny sktadajg sie nastepujgce cele szczegdtowe:

Cel 1: Propagowanie wiedzy o rownosci pfci

Cel 2: Rownos¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia w rozwoju kariery zawodowej

Cel 3: Rdbwnowaga pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym

Cel 4: Rownos¢ w dydaktyce i badaniach naukowych

Cel 5: Przeciwdziatanie zjawisku przemocy ze wzgledu na ptec

Cel 6: Ciggte doskonalenie UJK w obszarze rownosci pici

Cel 7: Rownos¢ w dostepie do stanowisk kierowniczych i decyzyjnych

Powyzsze cele odnoszg sie do 5 obszaréw tematycznych: 1. Kultura organizacyjna oraz

rownowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. 2. Réwnowaga ptci na szczeblu
kierowniczym i decyzyjnym; 3. Rdwnowaga ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery
zawodowej; 4. Wigczenie wymiaru ptci do tresci badawczych i dydaktycznych; 5. Przeciwdziatanie
przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu.

W roku 2022 zostaty zaplanowane dziatania sktadajace sie na szes¢ celéw. Aktywnosci zostaty
skoncentrowane gtéwnie na zwiekszeniu wsréd spotecznosci akademickiej $wiadomosci
w odniesieniu do rownosci kobiet i mezczyzn w nauce oraz doskonalenia kultury organizacyjnej UJK
w zakresie réwnosci szans w nauce.

Struktura wdrazania, monitoringu i ewaluacji Planu Réwnosci Pici
1. Petnomocnik Rektora ds. Réwnosci Pici — koordynacja wdrazania dziatari PRP
w UJK;
2. Zespot projektu Athena;
3. Komitet ds. Réwnosci Ptci, w tym m.in.:

- Audytor wewnetrzny

- Biblioteka Uniwersytecka

- Centrum Nauki i Kultury

- Dziat Kadr

- Dziat Ksztatcenia

- Dziat Nauki

- Dziat Ptac

Osoby/jednostki UJK
odpowiedzialne za
wdrazanie Planu
Réwnosci Pici

L https://www.athenaequality.eu
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- Dziat Wymiany i Wspotpracy z Zagranicg
- Dziekani poszczeg6lnych Wydziatéw UJK
- Kanclerz
- Komisja ds. jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
- Koordynatorzy Kierunkow Zespotow ds. Ksztatcenia
- Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich
- Szkota Doktorska
- Uczelniana Komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
- Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia;
Osoby i Jednostki wspierajace:
1. Mgr Paulina Telka — Inspektor Ochrony Danych
2. Magr lzabela Frankowicz — Specjalista ds. prawnych

Zespot projektu Athena:

1. dr Ana Kaminska, Katedra Ekonomii i Finansow, WPiNS UJK — koordynator
projektu Athena w UJK

2. dr Kinga Steplewska, Katedra Ekonomii i Finanséw, WPiINS UJK — cztonek
zespotu projektu Athena

3. dr Michat Stachura, Katedra Ekonomii i Finanséw, WPiNS UJK — cztonek
zespotu projektu Athena

Osoby i Jednostki wspierajace:

4. Mgr Paulina Telka — Inspektor Ochrony Danych

5. Mgr Izabela Frankowicz — Specjalista s.. prawnych.

6. dr Jolanta Cichosz, Instytut Bezpieczenstwa, WPiNS.

System monitoringu i ewaluacji

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, wraz z zatwierdzeniem i publikacjg Planu

rownosci ptci, wdrozono system monitoringu i ewaluacji ww. Planu:

1. Powotano Zespét ds. Monitoringu i Ewaluacji;

2. Uruchomiono platforme GEPVision https://www.athena-gepvision.eu/registeredarea/index —
narzedzie gromadzenia danych dot. zdefiniowanych wskaznikéw i dziatan;

3. Uruchomiono podstrone w ramach HR Excellence w celu gromadzenia wszelkich informacji
dotyczacych wydarzen, aktywnosci w zakresie rownosci ptci w nauce, w tym publikacji raportow
z monitoringu realizacji Planu réwnosci ptci w UJK.

Zadaniem Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji jest systematyczne gromadzenie niezbednych

danych wskaznikow i rezultatéw w celu monitorowania postepéw wdrazania dziatan Planu

rownosci ptci w UJK; prowadzenie audytu procedur i praktyk w UJK w zakresie réwnosci pici oraz

opracowanie raportéw monitoringu i ewaluacji.

Ponadto ww. zespdét gromadzi dane na temat spotecznosci akademickiej UJK (pracownikdw,

doktorantéw, w poszczegdlnych przypadkach — studentéw) z podziatem na pteé.

Zgromadzone dane sg wprowadzane m.in. do platformy GEPVision, co pozwala na ciggty monitoring

realizacji dziatan oraz osigganych rezultatéw Planu réwnosci pfci. Platforma GEPVision zostata

wypracowana w ramach projektu Athena i udostepniona partnerom projektu jako narzedzie

wspierajgce system monitoringu i ewaluacji, w tym takze dla UJK.

Raporty ewaluacji i monitoringu sg prezentowane wtadzom UJK oraz Komitetowi ds. Réwnosci Ptci

w celu podjecia dyskusji oraz ewentualnych kolejnych dziatari, ew. wprowadzenia zmian w Planie.

Dodatkowo raporty sg publikowane i udostepniane catej spotecznosci akademickiej UJK poprzez ich

publikacje na stronie internetowej UJK, w zaktadce poswieconej zagadnieniom HR Excellence,

w tym réwnosci ptci: https://ujk.edu.pl/hr_in_excellence.html

Osoby/jednostki UJK
Odpowiedzialne za
monitoring i ewaluacje
Planu Réwnosci Pici

Inicjatywy majace istotny wptyw na wdrazanie i promocje Planu Réwnosci Pici
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W ciggu roku funkcjonowania Planu réwnosci ptci w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach podjeto szereg inicjatyw, ktére miaty wptyw na realizacje jego celow.

Zrealizowano wiele projektdw, dzieki ktérym Uniwersytet stat sie miejscem dostepnym dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Dziatania te obejmujg usuwanie barier architektonicznych, stosowanie
udogodnien dla oséb niewidzacych i niestyszacych, tworzenie dokumentéw dostepnych cyfrowo,
przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw, ktére majg na celu zwiekszanie swiadomosci
o trudnosciach, z jakimi na co dzier zmagajg sie osoby z niepetnosprawnosciami.

Dokumenty o najwiekszym znaczeniu dla funkcjonowania Uniwersytetu, takie jak:

- Regulamin pracy (Ordinance no. 83/2020 of the Rector of the Jan Kochanowski University in Kielce
dated April 7, 2020, on the introduction of the Work Regulations at the Jan Kochanowski University
in Kielce);

- Regulamin przeciwdziatalnia mobbingowi i dyskryminacji (Ordinance no. 80/2021 of the Rector of
the Jan Kochanowski University in Kielce dated June 7, 2021, on the introduction of Regulations for
Counteracting Mobbing and Discrimination at the Jan Kochanowski University in Kielce);

- Regulamin wynagradzania pracownikéow (Ordinance no. 160/2020 of the Rector of the Jan
Kochanowski University in Kielce dated August 11, 2020 on granting the Remuneration Regulations
for the Employees of the Jan Kochanowski University in Kielce);

- Regulamin okreslajgcy zasady finansowania badan naukowych (Ordinance no. 2/2022 of the
Rector of Jan Kochanowski University in Kielce dated January 13, 2022 amending Ordinance No.
61/2021 of the Rector of the Jan Kochanowski University in Kielce of May 6, 2021, on the
introduction of Regulations defining the Principles of Financing Scientific Research, Development
Work and Artistic Creation from UJK Funds);

- Zarzadzenie Rektora UJK w sprawie kryteriéw oraz trybu przeprowadzania oceny okresowej
nauczycieli akademickich (Ordinance no. 1/2020 of the Rector of Jan Kochanowski University in
Kielce dated January 8, 2020 on the criteria and procedure for periodic evaluation of academic
teachers employed at the Jan Kochanowski University in Kielce);

- Pismo Okdlne nr 1/2022 Rektora UJK w sprawie w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczgcych
stosowania zasad Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcéw OTM-R (Circular
letter No. 1/2022 of the Rector of the Jan Kochanowski University in Kielce dated February 22, 2022
on the introduction of guidelines for the application of the principles of Open, Transparent and
Merit-based Recruitment (OTM-R) of Researchers at the Jan Kochanowski University in Kielce),

zostaty przettumaczone na jezyk angielski i umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej UJK, aby
zapewnic¢ dostep do nich osobom z zagranicy.

W celu utrzymania transparentnosci procesu rekrutacji pracownikdw Uniwersytetu,
informacje o prowadzonych postepowaniach konkursowych publikowane sg w uczelnianym BIP.
Oferty pracy zamieszczane sg nie tylko na stronach UJK, ale tez na portalu pracuj.pl. Ogtoszenia
o prowadzonej rekrutacji s3 tworzone réwniez w jezyku angielskim i zamieszczane na portalu
Euraxess.

Dodatkowo oferty pracy tworzy sie wedtug szablonu szczegétowo okreslajgcego
wymagania izakres obowigzkdw pracownika, zgodnie z miedzynarodowymi normami.
Wprowadzono wytyczne dotyczace stosowania zasad otwartej, przejrzystej i merytorycznej
rekrutacji naukowcéw OTM-R (stanowigce zatgcznik do Pisma okdlnego nr 1/2022 z 22 lutego 2022
r.), a takze szablon oferty pracy dla naukowcéw, kwestionariusz oceny kandydata (osobny dla
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dziedziny Sztuka), tabele okreslajgcg profil, poziom, wyksztatcenie oraz niezbedne i pozadane
kompetencje kandydata. Wszystkie te dokumenty stanowig zatgczniki do Pisma okélnego.

Transparentnos$¢ zasad przyjmowania studentéw i doktorantéw zostata utrzymana na
wysokim poziomie poprzez wprowadzenie aktdw prawnych dotyczacych:

e wysokosci opfat rekrutacyjnych kandydatéw na studia, studia podyplomowe oraz kursy
doksztatcajgce (Zarzadzenie nr 50/2022 Rektora UJK z dnia 28 kwietnia 2022 roku);

e okreslenia limitow przyje¢ na pierwszy rok studidw w roku akademickim 2022/2023 dla
Uniwersytetu, a takze dla kandydatéow do Szkoty Doktorskiej (Zarzadzenie nr 51/2022 Rektora
UJK z dnia 28 kwietnia 2022 roku i Zarzagdzenie nr 2/2022 Dyrektora SD UJK z dnia 28 kwietnia
2022 roku);

e powotania Komisji Rekrutacyjnych UJK oraz Szkoty Doktorskiej UIK (Zarzadzenie nr 53/2022
Rektora UJK z dnia 10 maja 2022 roku i Zarzadzenie nr 77/2022 Rektora UJK z dnia 7 lipca 2022
roku).

Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy Kodeks pracy, ktdéra zacznie obowigzywaé w styczniu,

a kolejna jej czes¢ — w marcu 2023 roku, pojawig sie w nim zapisy dotyczace zasad elastycznego

czasu pracy, udogodnien dla rodzicéw oraz pracy zdalnej.

Po wejsciu w zycie wspomnianych zmian, procedury wewnatrzuczelniane zostang dostosowane

do nowych przepiséw. Planowane udogodnienia umozliwig pracujgcym w Uczelni rodzicom, a takze

opiekunom oséb starszych lub innych, ktére tego wymagajg, dostosowywanie czasu pracy do
swoich potrzeb.
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3. Wdrozenie Planu Rownosci Ptci w
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w
Kielcach — analiza wynikow

3.1. Kultura organizacyjna oraz rownowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym

Cel 1. Propagowanie wiedzy o rownosci ptci

1.Utworzenie i aktualizowanie strony internetowej lub platformy e-
learningowe] poswieconej tresciom réwnosci ptci

Dziatanie

2. Opracowanie materiatéw e-learningowych poswieconych tresciom
rownosci pfci

Adresat Spotecznosc UJK

Utworzona strona lub platforma e-learningowa.
Wskaznik(i) Liczba opracowanych materiatéw e-learningowych.
Liczba odwiedzajgcych/uzytkownikéw platformy z podziatem na pteé

Osoba/jednostka
(olo| SV FAEIIEFEM Petnomocnik Rektora ds. Rownosci Pici, Zespdt projektu Athena
wykonanie

Zasoby/zrodto

) . UJK, Projekt Athena
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

W 2022 roku w UJK przygotowano i udostepniono platforme e-learningowg poswiecong
treSciom réwnosci ptcil. Powstata réwniez baza wiedzy obejmujgca informacje i dokumenty
z zakresu réwnosci pfci (m.in. regulacje prawne, dane statystyczne dla Europy, Polski, UJK)2.
Ponadto, opracowano (przy wspotpracy z ekspertka) i zamieszczono na stronie internetowej UJK
5 modutéw szkolen (w formie nagran, tekstow poszkoleniowych i prezentacji) dotyczace takich
zagadnien jak:

1. Nieswiadome uprzedzenia w miejscu pracy,
Perspektywa ptci w badaniach naukowych,
ROwnos¢ szans i niedyskryminacja w projektach badawczych,
Réwnos¢ w awansie zawodowym i rekrutacji na studia,
Jezyk inkluzywny?.

vk wnN
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Szkolenia dla pracownikéw, doktorantow i studentéw poswiecone tresciom

Dziatanie , Ly .
rownosci ptci i uprzedzeniom

Adresat Spotecznosc¢ UJK

Udostepnienie terminarza szkolen do korica czerwca 2022 roku: TAK —na
rok 2022

Liczba przeprowadzonych szkolen: 5

Liczba uczestnikow szkolen: 77

Wskaznik(i)

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Petnomocnik Rektora ds. Réwnosci Ptci, Komitet ds. Réwnosci Ptci, Szkota
Doktorska, Zespot projektu Athena

Zasoby/zrodto

) . Projekt Athena
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

W pazdzierniku i listopadzie 2022 roku zostat przeprowadzony cykl szkolen skierowany do catej
spotecznosci UJK. Odbyt sie on w formie 5 niezaleznych modutéw: Modut 1 — , NieSwiadome
uprzedzenia w miejscu pracy”, Modut 2 — ,Perspektywa ptci w badaniach naukowych”, Modut 3
— ,ROwnosc¢ szans i niedyskryminacja w projektach badawczych”, Modut 4 — ,Poszukiwany,
poszukiwana — réwnos¢ w awansie zawodowym i rekrutacji na uczelni”, Modut 5 — ,Jezyk
inkluzywny”. Szkolenia odbyty sie w ramach realizacji zadan projektu Athena. W szkoleniach
wzieto udziat facznie 77 osdb, sposréd ktdrych do Modutu 4 dotgczyto najmniej uczestnikéw (25
0s0b), a do Modutu 5 najwiecej (67 oséb). Rozktad ptci wsrdd uczestnikow szkolen, ze wzgledu
na sposdb gromadzenia danych, niestety jest nieznany. Postuluje sie, by przy okazji kolejnych
szkolen te sytuacje zmienic¢ i monitorowac rozktad ptci wsrdd uczestnikdw tych szkolen. Znany
jest natomiast rozkfad ptci wsrdd 177 osdb, ktére zarejestrowaty sie na szkolenia i wyrazity che¢
uczestnictwa w szkoleniach: 101 kobiet (57,06%) i 76 mezczyzn (42,94%).

Brak informacji o udostepnieniu terminarza szkolen na rok 2023.

Organizowanie spotkan/wyktadow, ktére bedg przedstawiaty sciezke
zawodowag, w tym naukowq z perspektywy pfci

Dziatanie

Adresat Pracownicy, doktoranci i studenci UJK

Wskaznik(i) ‘ Liczba spotkan/wyktadow; Liczba uczestnikow spotkan/wyktadéw

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Petnomocnik Rektora ds. ROwnosci Pici; Zespdt projektu Athena
Organizator: Akademickie Biuro Karier

Zasoby/zrodto
finansowania

UJK

Osiggniete wskazniki i rezultaty

17 listopada 2022 roku odbyto sie wydarzenie ,Power speech kobiet biznesu”, podczas ktorego
wystgpity: Katarzyna Hodurek-Kiek — wiascicielka marki Feel the City, muzealnik, pedagog,
kuratorka wystaw artystycznych; Dorota Ciotak —trenerka biznesu, coach ICC, psychoterapeutka
W nurcie poznawczo-behawioralnym, logopeda; Aneta Fafara — ekonomistka zwigzana z branza
turystyczng i hotelarskg, dyrektor hotelu. Prelegentki méwity o odwadze w podejmowaniu
decyzji i rozwijaniu pasji, zaprezentowaty swojg droge rozwoju zawodowego, wskazujac, jaka
role odegrata i odgrywa w tym procesie nauka.
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Byta to juz pigta edycja projektu Akademickiego Biura Karier ,Sukces jest kobietg”. Po raz drugi
wydarzenie zostato zorganizowane we wspotpracy z Biurem ds. Przedsiebiorczosci i Centrum
Obstugi Inwestora Urzedu Miasta. Spotkanie odbyto sie w ramach IX Swiatowego Dnia
Przedsiebiorczosci Kobiet.

Wydarzeniu towarzyszyt warsztat merytoryczny ,Koto kompetencji”®. W wydarzeniu
uczestniczyto 86 osob.

3.2. Rdbwnowaga w rozwoju kariery

Cel 2. Rownos¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia
w rozwoju kariery zawodowej

Dziatanie Utrzymanie transparentnosci regut w procesie rekrutacji do pracy

Adresat Pracownicy UJK

Wskaznik(i) ‘ Wdrozone procedury/zmiany

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Audytor Wewnetrzny, Dziat Kadr, Dziat Nauki
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

UJK

Zasoby/zrodto
finansowania

Osiagniete wskazniki i rezultaty

W UJK od 22 Ilutego 2022 roku rekrutacja pracownikéw badawczo-dydaktycznych
przeprowadzana jest zgodnie z Pismem okdélnym Rektora UJK nr 1/2022 w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotyczacych stosowania zasad Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej
Rekrutacji Naukowcow OTM-R w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Uzupetnieniem dokumentu sg wytyczne dotyczace ww. zasad, profile naukowcédw, szablon
oferty pracy i kwestionariusz oceny kandydatki/kandydata. W celu zapewnienia
transparentnosci i dostepnosci wszystkie dokumenty (w jezyku polskim i jezyku angielskim),
jak rowniez informacje o prowadzonych postepowaniach konkursowych (dla osdéb
kandydujacych na kazdy rodzaj stanowiska) publikowane sg w BIP UJK®. Niektdre ogtoszenia
pracy umieszczane sg takze na portalach: Euraxess i pracuj.pl®. Publikacja raportu z audytu
procedur w tym zakresie funkcjonujgcych w UJK zostata zaplanowana na 2023 rok.
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Zapewnienie wysokiego standardu i przejrzystosci ogtoszen o prace,
zachecajgcych do aplikowania zaréwno mezczyzn, jak i kobiety

Dziatanie

Adresat Pracownicy UJK

Liczba ogtoszen dotyczacych zatrudnienia / konkurséw na stanowiska /
Wskaznik(i) mozliwosci awansu stworzonych w jezyku inkluzywnym;
Projekt szablonu ogtoszenia o prace do korica 2022 roku.

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Dziekani, Dziat Kadr
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

Zasoby/zrodto

’ . UJK
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

W UJK oferty pracy dla pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych przygotowywane
sg zgodnie z szablonem, ktéry stanowi zatgcznik do Pisma okdlnego Rektora UJK nr 1/2022
w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych stosowania zasad Otwartej, Przejrzystej
i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcow OTM-R w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach. W 2022 roku ukazato sie 41 ofert pracy dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
przygotowanych wedtug w/w szablonu. Ponadto ukazaty sie 33 oferty pracy na inne stanowiska
w UJK. Wykaz wszystkich ofert pracy znajduje sie w BIP UJK’.

Utrzymanie transparentnosci regulacji i kryteriéw przy naborze na studia i

SHEICHI do szkoty doktorskiej

Adresat Studenci, doktoranci

Liczba zmodyfikowanych/projektowanych procedur transparentnosci

. SHIT) przyje¢ do UJK i szkét doktorskich

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Audytor Wewnetrzny, Szkota Doktorska, Dziat Ksztatcenia
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

Zasoby/zrodto

. . UJK
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia w 2022 roku odbyta sie zgodnie z Uchwatg
nr 57/2021 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 czerwca 2021 roku
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2022/2023,
natomiast rekrutacja na studia doktorskie — zgodnie z Uchwatg nr 25/2022 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 31 marca 2022 roku w sprawie zasad rekrutacji
kandydatow do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w roku
akademickim 2022/2023 oraz Uchwatg nr 26/2022 dotyczacg kandydatdéw cudzoziemcow.
Ponadto w 2022 roku zostaty wydane Zarzadzenia Rektora oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej
dotyczgce rekrutacji w zakresie: limitu przyjeé¢ na pierwszy rok studiow/do Szkoty Doktorskiej
oraz powotania Komisji Rekrutacyjnych. W celu zapewnienia transparentnosci stosowanych
procedur wszystkie dokumenty dotyczace przyje¢ na studia i wprowadzanych zmian
publikowane sg w BIP UJK, a takze wyszczegdlnione na stronach uczelni dotyczacych rekrutacji®.
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Monitorowanie rownowagi liczebnosci kobiet i mezczyzn w komisjach

Dziatanie konkursowych

Adresat Pracownicy

Wskaznik(i) Coroczny raport monitoringowy

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Petnomocnik Rektora ds. Rdwnosci Pici, Dziekani, Dziat Kadr
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

Zasoby/zrédto
finansowania

UJK

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Raport zostat opracowany zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2022 roku i zamieszczony jako
zatgcznik Nr do niniejszego dokumentu. Informacje dotyczace sktadu (w tym z uwzglednieniem
podziatu na pteé) poszczegdlnych komisji konkursowych, procedujgcych sprawy rekrutacji
pracownikéw, sgzbierane w sposdb rozproszony w ramach poszczegdlnych jednostek
Uniwersytetu —w tym takze jednostek najnizszego szczebla (instytuty, katedry). Taki stan rzeczy
sprawit, ze zgromadzenie kompletnej informacji dotyczacej catego Uniwersytetu za rok 2022 nie
byto mozliwe.

Postuluje sie, by od roku 2023 wprowadzi¢ scentralizowany, albo przynajmniej mniej
rozproszony, system sprawozdawczosci i przeptywu informacji, dotyczacy sktadu komisji
konkursowych.

Ze zgromadzonych danych wynika, iz do wszystkich komisji rekrutacyjnych dokonujgcych
rekrutacji na studia 1. stopnia, studia 2. stopnia i jednolite studia magisterskie w roku 2022
powotano facznie 90 osdéb. W skali catego Uniwersytetu widoczna jest przy tym pewna
dysproporcja pomiedzy dominujgcg liczbg kobiet: 62 (68,89%) a mniejszg liczbg mezczyzn: 28
(31,11%). Ta dysproporcja byta jeszcze silniejsza w ramach Collegium Medicum, gdzie liczba
kobiet wyniosta: 19 (86,36%), zas mezczyzn: 3 (13,64%). Z kolei catkowicie odwrotna sytuacja
wystgpita Wydziale Sztuki. Tam liczba kobiet wyniosta: 2 (28,57%), a mezczyzn: 5 (71,43%).

Dla odmiany, do wszystkich komisji rekrutacyjnych dokonujgcych rekrutacji na studia 3. stopnia
w roku 2022 powotano tgcznie 72 osoby, przy czym kobiet i mezczyzn byto po réwno, czyli po 36
0sob. W tej skali mozna wiec mowic o zachowaniu idealnego parytetu pfici.

W skali mniejszej, czyli w ramach poszczegdlnych sekcji Szkoty Doktorskiej, widoczne sg jednak
silne dysproporcje, bowiem relatywnie najwiecej kobiet powotano w Sekcji Nauk
Humanistycznych: 72,22% (13 kobiet, 5 mezczyzn), a w tym, w szczegdlnosci w dyscyplinie
Literaturoznawstwo, 100% (6 kobiet, 0 mezczyzn). Dla odmiany relatywnie najmniej kobiet byto
w Sekcji Nauk Spotecznych 33,33% (6 kobiet, 12 mezczyzn), zas w ramach poszczegdlnych
dyscyplin najmniej kobiet, bo tylko 16,67%, powotano do komisji rekrutacyjnej w dyscyplinie
Nauki o Ziemi i Srodowisku (w Sekcji Nauk Scistych i Przyrodniczych).
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3.3. Rownowaga pomiedzy zyciem prywatnym i
zawodowym

Cel 3. Rownowaga pomiedzy zyciem prywatnym
i zawodowym

Monitorowanie i zwiekszanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu

DHEIEGIE Swiadczen Socjalnych do pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach

Adresat Pracownicy, studenci, doktoranci bedgcy rodzicami/opiekunami

Liczba aktédw prawnych obowigzujacych kazdego roku;

W erlsl) Wysokos$¢ dofinansowania do opieki nad dzieckiem w ztobku/przedszkolu

Osoba/jednostka
(ofe [ Jol Ve FAEIRIEREM Rektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
wykonanie

Zasoby/zrodto

) . UJK
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Dofinansowanie do pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach w UJK odbywa sie zgodnie
z Regulaminem  Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych  Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach® stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenie Rektora UJK w sprawie
zasad gospodarowania $rodkami funduszu swiadczen socjalnych (Nr 9/2016 ze zm.). W 2022
roku nie wprowadzono zmian w warunkach przyznawania tego dofinansowania. Poziom
dofinansowania uzalezniony jest od miesiecznego dochodu na cztonka rodziny w gospodarstwie
domowym pracownikal. Limit roczny dofinansowania na jedno dziecko pozostat w 2022 roku
bez zmian wzgledem poprzednich lat i wynosit od 800 do 1100 PLN!! taczna kwota
dofinansowania w 2022 roku wyniosta 167265,74 PLN.

Dziatanie Kontynuowanie wspotpracy ze ztobkiem/przedszkolem przyzaktadowym

Adresat Pracownicy, studenci, doktoranci bedacy rodzicami/opiekunami

Wskaznik(i) ‘ Liczba dzieci uczeszczajgcych do przyzaktadowego ztobka/przedszkola

Osoba/jednostka
(ofo [l ILoPAE|NIEWEM Kanclerz
wykonanie

Zasoby/zrodto
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty
Na terenie UJK funkcjonuje przedszkole, prowadzone przez instytucje zewnetrzng, ktore

wynajmuje pomieszczenia od UJK. Z przedszkola mogg korzysta¢ (na zasadzie pierwszerstwa)
pracownicy i studenci UJK. W 2022 roku (stan na koniec grudnia) do przedszkola zapisanych byto
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11 dzieci pracownikéw/studentow UJK, co stanowito 22% ogdtu dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.
3.4. Pte¢ w badaniach i nauczaniu

Cel 4. Réwnos¢ w dydaktyce i badaniach naukowych

Na rok 2022 nie zaplanowano zadnych dziatann w ramach Celu 4.

3.5. Przeciwdziatanie przemocy piciowej

Cel 5. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy ze wzgledu na
ptec

W roku 2022 nie podjeto dziatarn w ramach Celu 5.

Cel 6. Ciagte doskonalenie UJK w obszarze rownosci ptci

1. Opracowanie systemu monitorowania zmian wsrod pracownikéw,
studentéw i doktorantéw w obszarze réwnosci ptci;

2. Prowadzenie analizy uzyskanych w ten sposéb danych ze
szczegdlnym uwzglednieniem rél petnionych przez poszczegdlne
picie;

3. Opracowanie procedur dotyczacych przeprowadzenia
przegladu/audytu oraz przygotowania raportu dotyczgcego
rownosci pici;

4. Przygotowanie corocznych sprawozdan (raportéw) z realizacji
Planu, na podstawie osiggnietych wskaznikow.

Dziatanie

Adresat Spotecznos¢ UJK

Opracowany i wdrozony system oraz procedury monitoringu i ewaluacji
Planu

Wskaznik(i) Stopien zaawansowanych dziatan

Liczba dokonanych przegladow

Publikacja rocznego raportu

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji, Komitet ds. Planu
Réwnosci Ptci

Zasoby/zrodto

. . UJK
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty
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Wraz z zatwierdzeniem i publikacja Planu Rownosci Pici rozpoczeto dziatania w celu
opracowania i wdrozenia systemu monitoringu i ewaluacji Planu. Peten opis systemu wraz
z informacja o zespole znajduje sie w p. 2 niniejszego raportu, pn. Wprowadzenie/system
monitoringu i ewaluacji.

Jak zostato juz wskazane, zadaniem zespotu ds. monitoringu i ewaluacji jest systematyczne
gromadzenie niezbednych danych wskaznikow i rezultatéw w celu monitorowania postepow
wdrazania dziatan Planu Réwnosci Ptci w UJK; prowadzenie audytu procedur i praktyk w UJK
w zakresie réwnosci ptci oraz opracowanie raportéw monitoringu i ewaluaciji.

Ponadto ww. zespdt gromadzi dane na temat spotecznosci akademickiej UIK (pracownikéw,
doktorantéw, w poszczegdlnych przypadkach — studentéw) z podziatem na pteé.

Podjete dziatania sg Sciste z dziataniami systemu monitoringu i ewaluacji wypracowanego
w ramach projektu Athena. Ww. zespét UJK jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie
takiego systemu dla catego Konsorcjum projektu Athena. Niniejszy raport stanowi jeden
z wymaganych wskaznikow, mianowicie: Opracowanie raportu rocznego.

Przygotowanie co roku Gender Pay Gap, czyli informacji o réznicach

Dziatanie ptacowych wsrdd kobiet i mezczyzn

Adresat Spotecznosc¢ UJK

Publikacja raportu na temat rdznic ptacowych na podstawie uzyskanych

Wskaznik(i) danych

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Komitet ds. Planu Réwnosci Ptci, Dziat Ptac
Zespot projektu Athena ds. monitoringu i ewaluacji

Zasoby/zrodto

) \ UJK
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Raport zostat opracowany zgodnie ze stanem na dzier 31 grudnia 2022 roku i zamieszczony jako
zatgcznik Nr 1 do niniejszego dokumentu. Badanie wynagrodzen pracownikéw w zaleznosci od
pfci — facznie oraz w podziale na wybrane grupy pracownikéw — wskazato, ze w 2022 roku
wystgpito pewne zréznicowanie Sredniego miesiecznego poziomu wynagrodzenia.

| tak, wsrdd wszystkich pracownikéw UJK wzietych tgcznie, kobiety Srednio miesiecznie zarabiaty
967,61 EUR, a mezczyzni 1055,67 EUR, co stanowito odpowiednio 96,47% i 105,25% Sredniej
1003,05 EUR, liczonej bez podziatu na pte¢. Widoczna jest wiec pewna dysproporcja miedzy
kobietami a mezczyznami.

Skrajne dysproporcje (w sensie najwiekszej stwierdzonej przewagi jednej ptci nad drugg)
w Srednich miesiecznych wynagrodzeniach dotyczg nastepujgcych dwu grup pracownikow.
W grupie pracownikéw dydaktycznych i lektoréw kobiety $rednio zarabiaty 851,84 EUR,
a mezczyzni 779,24 EUR, co stanowito odpowiednio 103,52% i 94,70% sredniej 822,84 EUR (bez
podziatu na ptec). Zas w grupie pracownikéw technicznych byto odwrotnie, gdyz kobiety Srednio
zarabiaty 744,45 EUR, a mezczyzni 922,08 EUR, czyli odpowiednio 86,22% i 106,79% S$redniej
w tej grupie réwnej 863,44 EUR.

Z kolei najmniejszg dysproporcje srednich zarobkéw miesiecznych odnotowano w grupie
pracownikéw samodzielnych (profesorowie i doktorzy habilitowani). Srednie zarobki
ksztattowaty sie tu nastepujgco: 1448,73 EUR — kobiety, 1486,10 EUR — mezczyzni, czyli
odpowiednio: 98,58% i 101,13% sredniej 1469,56 EUR.
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3.6. ROwnowaga na szczeblu decyzyjnym

Cel 7. Rownowaga w dostepie do stanowisk kierowniczych
i decyzyjnych

Dziatanie Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w organach decyzyjnych UJK

Adresat Pracownicy

Publikacja raportu na temat procentowego udziatu pfci w ciatach

Wskaznik(i) decyzyjnych

Osoba/jednostka
odpowiedzialne za
wykonanie

Petnomocnik Rektora ds. Rdwnosci Ptci, Komitet ds. Planu Réwnosci Ptci
Zespot projektu Athena ds. Monitoringu i Ewaluacji

UJK

Zasoby/zrodto
finansowania

Osiggniete wskazniki i rezultaty

Raport zostat opracowany zgodnie ze stanem na dzier 31 grudnia 2022 roku i zamieszczony jako
zatgcznik Nr 1 do niniejszego dokumentu.

W skali catego Uniwersytetu proporcje liczby kobiet i mezczyzn zasiadajgcych w organach
decyzyjnych byty w roku 2022 dos$¢ wyrédwnane. W skfadzie grona rektorskiego znajdowaty sie
3 kobiety (60,00%) i 2 mezczyzni (40,00%), przy czym rektor byt mezczyzng. W gronie
dziekanskim wszystkich wydziatow i filii tagcznie wzietych byto 13 kobiet (54,17%) i 11 mezczyzn
(45,83%). Natomiast w radach naukowych instytutéw znajdowato sie 112 kobiet (49,34%) i 115
mezczyzn (50,66%).

Najsilniejsza dysproporcja ptci w gronach dziekanskich dotyczyta Wydziatu Humanistycznego,
bowiem dziekanami byty tam same kobiety. Natomiast najsilniejsze, skrajne dysproporcje ptci
w ramach rad naukowych dotyczyty: Instytutu Fizyki —7,69% kobiet i 92,31% mezZczyzn oraz
Instytutu Pedagogiki —75,00% kobiet i 25,00% mezczyzn.
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4. Wnioski i rekomendacje

Plan réwnosci ptci w UJK jest pierwszym takim planem w historii Instytucji. Niewatpliwie
w Uniwersytecie odbywa sie proces uczenia sie i adaptacji wiedzy oraz inicjowanych aktywnosci
w obszarze réwnosci ptci.

Jak wynikato ze zdiagnozowanych w 2021 roku potrzeb spotecznosci akademickiej istotng
kwestig byto podjecie w pierwszym okresie realizacji Planu rozwigzan organizacyjnych, ktére
wspomogg w przysztosci wykorzystanie potencjatu naukowego kadry, a zarazem zapobiegng
utracie kapitatu ludzkiego Uniwersytetu. Istotne staty sie dziatania wspierajgce rozwdj kariery
naukowej, a w szczegdlnosci aktywnosci kobiet w badaniach.

Ponadto kluczowe dziatania miaty sie koncentrowac na tworzeniu i rozpowszechnianiu wiedzy
w celu budowania kultury swiadomosci dotyczacej réwnosci ptci.

Dlatego tez w ciggu pierwszego roku — a wiasciwie dziewieciu miesiecy — wdrazania Planu
podjeto dziatania szkoleniowe, rozpowszechniajgce wiedze, a takize podjeto prébe
wypracowania procesu systematycznego gromadzenia danych dotyczgcych pracownikéw,
jak tez studentow w podziale na ptec.

Niewatpliwe waznym krokiem byto utworzenie platformy e-learningowej i rozpowszechnienie
pierwszych informacji oraz webinariow skierowanych do catej spotecznos$ci Uniwersytetu.
Mozna zatem wnioskowac, ze dziatania w obszarze Celu 1 Propagowanie wiedzy o réwnosci pfci
zostaty pomyslinie zainicjowane. Zaleca sie jednak rozbudowe/rozwdj platformy e- learningowej,
aby zwiekszy¢ jej dostepnosc i uzytecznos¢ — co za tym idzie — zwiekszyé swiadomos¢ zaréwno
zatozen samego Planu Rownosci Pici, jak tez realizowanych dziatan. Postuluje sie takze, by przy
okazji kolejnych szkolen te sytuacje zmieni¢ i monitorowac rozktad ptci wsrdd uczestnikow tych
szkolen

Platforma powinna stanowi¢ wazne medium propagowania wiedzy o Planie, jak tez w obszarze
rownosci ptci w nauce. Zaleca sie takze kontynuacje i rozpowszechnianie szkolen w oparciu
o potrzeby i informacje zwrotne od uczestnikéw poprzednich edycji.

Podjeto dziatania w celu zachowania wysokiego standardu przejrzystosci ogtoszeri o wolnych
miejscach pracy, zadbano o odpowiedni jezyk ogtoszen, ktéry zacheca do aplikowania zaréwno
mezczyzn jak i kobiety. Rekomenduje sie jednak, aby opracowaé szablon oferty pracy réwniez
dla oséb ubiegajacych sie o stanowiska inne niz badawczo-dydaktyczne w UJK, zas w istniejgcych
dokumentach rekrutacyjnych i ofertach pracy w wiekszym stopniu stosowac jezyk inkluzywny
oraz systematycznie dokonywac przegladu obowigzujgcych w UJK dokumentéw pod katem
aktualizacji zasad dotyczacych jezyka inkluzywnego. Zaleca sie ponadto stosowanie tych zasad
do przygotowywanie wzoréw nowych dokumentdw.

W ramach realizacji celu 3: Rdwnowaga pomiedzy Zzyciem prywatnym a zawodowym utrzymano
dotychczasowg wspétprace z przedszkolem oraz utrzymano subsydia do opieki nad dzieckiem
w ztobkach i przedszkolach na takim samym poziomie. Liczba dzieci pracownikéw UJK byta
w roku 2022 zdecydowanie nizsza anizeli dzieci oséb spoza UJK. Sytuacja taka moze wynikac
zréznych przyczyn, aczkolwiek rekomenduje sie upowszechnienie wsrdd pracownikow
i studentow informacji nt. przedszkola wspdtpracujagcego z UIK oraz zwiekszenie
dofinansowania, jak zostato to zapisane w Planie.

W ramach realizacji Celu 6 pn. Ciggte doskonalenie UJK w obszarze réwnosci ptci opracowano
system monitorowania zmian ws$réd pracownikéw, studentéow i doktorantéw w obszarze
réwnosci ptci, podjeto préby opracowania procedur dotyczgcych przegladu/audytu istniejgcych
praktyk oraz przygotowania raportu dotyczacego rownosci ptci; przygotowano pierwsze roczne
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sprawozdania zaréwno z realizacji planu, jak tez monitorujgce zachowanie réwnosci w réznych
aspektach, jak np. Gender Pay Gap, czyli informacji o réznicach ptacowych wsrdd kobiet
i mezczyzn. Zespdt ds. monitoringu i ewaluacji opracowat zestaw wskaznikéw i uruchomit
platforme GEPVision dla UJK, platforma stuzy systematycznemu gromadzeniu danych
i prowadzeniu dziatarh monitorujacych.

Postuluje sie jednak, by od roku 2023 wprowadzié bardziej scentralizowany, albo przynajmniej
mniej rozproszony system gromadzenia danych oraz sprawozdawczosci, czy przeptywu
informacji.

Dla przyktadu informacje dotyczace sktadu (w tym z uwzglednieniem podziatu na pted)
poszczegblnych komisji konkursowych, procedujgcych sprawy rekrutacji pracownikéw,
sg zbierane w sposéb rozproszony w ramach poszczegdlnych jednostek Uniwersytetu — w tym
takze jednostek najnizszego szczebla (instytuty, katedry). Taki stan rzeczy sprawit,
ze zgromadzenie kompletnej informacji dotyczacej catego Uniwersytetu za rok 2022 nie byto
mozliwe.

Nie zostato zainicjowane dziatanie w celu wypracowania metodologii monitorowania
wystgpienia incydentow przemocy ze wzgledu na pted.

Istotne jest usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy gtéwnym koordynatorem
wdrazajgcym Plan a osobami/jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych zadan
w ramach Planu réwnosci pfci. Szczegdlng role odgrywa tutaj Petnomocnik Rektora ds. ROwnosci
Ptci.

Niniejszy raport zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, powinien by¢ opublikowany oraz
zaprezentowany wtadzom Uniwersytetu, cztonkom Komitetu ds. ROwnosci Pici oraz spotecznosci
akademickiej w celu podjecia dyskusji nad efektywnoscig wdrazania Planu oraz dokonania
ewentualnych korekt Planu: jego zadan, badz wskaznikéw, o ile Komitet uzna za niezbedne.
Poczynione zmiany powinny postuzyé usprawnieniu procesu wdrazania dziatan w obszarze
rownosci ptci w nauce w UJK.

21



DO0.1 Plan ROwnosci Pici_Raport Monitoringowy

Zataczniki

Zatacznik I. Raporty

Wskaznik: Informacja o liczbie przeprowadzonych szkolen oraz liczbie uczestnikow
Cel 1. Propagowanie wiedzy i rownosci pfci

Dziatanie: Szkolenia dla pracownikéw, doktorantéw i studentéw poswiecone tresciom
réwnosci pici i uprzedzeniom

Cykl szkolen skierowanych do spotecznosci UJK obejmowat:

Modut 1 ,Nieswiadome uprzedzenia w miejscu pracy”; liczba uczestnikdéw: 54, data:
27.10.2022 .

Modut 2 ,Perspektywa pfci w badaniach naukowych”; liczba uczestnikdw: 40; data: 7.11.2022
r.

Modut 3 ,Réwnos¢ szans i niedyskryminacja w projektach badawczych”; liczba uczestnikéw:
30; data: 9.11.2022 .

Modut 4 ,,Poszukiwany, poszukiwana — réwnosé w awansie zawodowym i rekrutacji na
uczelni”; liczba uczestnikow: 25; data: 22.11.2022 r.

Modut 5 ,Jezyk inkluzywny”; liczba uczestnikéw: 67; data: 29.11.2022 r.

Znany jest rozktad ptci (takze w podziale na: nauczycieli akademickich, pozostatych
pracownikéw, doktorantéw, studentéw) wsrdd osdb, ktére zgtosity cheé udziatu w szkoleniu.

Rozktad ten przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Rozktad ptci wsrdd osdb zarejestrowanych na szkolenia w 2022 roku

Grupa Liczba Odsetek
nauczyciele 18 9 27 66,67% 33,33%
pozostali pracownicy 22 15 37 59,46% 40,54%
doktoranci 25 34 59 42,37% 57,63%
studenci 36 18 54 66,67% 33,33%
tacznie: 101 76 177 57,06% 42,94%

Zrédto: opracowanie wiasne, Zespdt Athena ds. monitoringu i ewaluacji
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Wskaznik: Raport z audytu procedur funkcjonujacych w UJK (w tym w szczegdlnosci
polityki OTMR)

Cel 2. Rownos¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia w rozwoju kariery
zawodowej

Dziatanie: Utrzymanie transparentnosci regut w procesie rekrutacji do pracy

Proces rekrutacji pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych w UJK odbywa sie
zgodnie z Pismem Okdlnym Rektora UJK z 22 lutego 2022 roku w sprawie wprowadzenia
wytycznych dotyczacych stosowania zasad Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji
Naukowcéw OTM-R w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach. Cele polityki OTM-R,
podstawowe zasady, a takze etapy rekrutacji nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych zostaty przedstawione w zataczniku do Pisma
okdélnego Wytyczne dotyczace stosowania zasad otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji
naukowcéw OTM-R w UJK w Kielcach. Uzupetnieniem ww. wytycznych s3: charakterystyka
profili naukowcéw (zatgcznik 1); szablon oferty pracy (zatgcznik 2) oraz kwestionariusz oceny
kandydatki/kandydata, osobno przygotowany dla dziedziny Sztuka (zatgcznik 3a i 3b). W celu
zapewnienia transparentnosci wszystkie powyzsze dokumenty (w jezyku polskim i jezyku
angielskim) zostaty opublikowane w BIP UJK. Wykaz omawianych dokumentéw zostat
przestawiony w tabeli 2.

Tabela 2. Wykaz dokumentéw dotyczacych zasad rekrutacji naukowcéw w UJK

D
ata link do dokumentu (wersja

polska/wersja angielska)

wprowadzenia

Pismo okdlne Rektora UJK nr 1/2022 w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotyczgcych stosowania zasad
Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji 22.02.2022
Naukowcéw OTM-R w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach

https://bip.ujk.edu.pl/f/wku
https://bip.ujk.edu.pl/f/zvn

Zatgcznik - Wytyczne dotyczgce stosowania zasad
otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji 29.02.2022 https://bip.ujk.edu.pl/f/enm
naukowcéw OTM-R w uniwersytecie Jana o https://bip.ujk.edu.pl/f/bkd

Kochanowskiego w Kielcach

https://bip.ujk.edu.pl/f/bmd

Zatacznik do wytycznych 1 - profile naukowcéw 22.02.2022 https://bip.ujk.edu.pl/f/ejb
9.02.2022 https://bip.ujk.edu.pl/f/zze
Zatgcznik do wytycznych 2 - szablon oferty pracy https://bip.ujk.edu.pl/f/mjs
Zatgcznik do wytycznych 3a - Kwestionariusz oceny 9.02.2022 https://bip.ujk.edu.pl/f/vho
kandydatki/kandydata o https://bip.ujk.edu.pl/f/kzf
Zatacznik do wytycznych 3b - Kwestionariusz oceny 22.02.2022 https://bip.ujk.edu.pl/f/glx
kandydatki/kandydata - Sztuka o https://bip.ujk.edu.pl/f/mijc

Zrédto: opracowanie wtasne, Zesp6t Athena ds. monitoringu i ewaluacji
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Wskaznik: Wyniki audytu procedur funkcjonujgcych w UJK

Cel 2. Rownos$¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia w rozwoju kariery
zawodowej

Dziatanie: Utrzymanie transparentnosci regulacji i kryteriow przy naborze na studia i do szkoty
doktorskiej

Rekrutacja na studia wyzsze w 2022 roku w UJK odbyta sie zgodnie z Uchwatg Senatu UJK z 21
czerwca 2021 roku Uzupetnienie powyzszego dokumentu stanowity Zarzadzenia Rektora UJK
dotyczgce wysokosci optat rekrutacyjnych, limitu przyje¢ na pierwszy rok studiow oraz
powotania Komisji Rekrutacyjnych. W celu zapewnienia przejrzystosci i dostepnosci ww.
dokumenty (wraz ze zmianami) zamieszczono w BIP UJK, ponadto wykaz wszystkich omawianych
dokumentdéw zostat umieszczony na platformie poswieconej rekrutacji na studia wyzsze w UJK:
https://rekrutacja.ujk.edu.pl/. W tabeli 3 zestawiono dokumenty dotyczgce rekrutacji w 2022
roku w UJK.

Tabela 3. Wykaz dokumentéw dotyczgcych zasad rekrutacji na studia wyzsze w UJK

Data

wprowadzenia adres strony

Uchwata nr 57/2021 Senatu Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 57 2021.html
czerwca 2021 r. w sprawie warunkow i trybu 24.06.2021 bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 33 2022.html
rekrutacji na studia wyisze w roku o bip.ujk.edu.pl/uchwala_nr 64 2022.html
akademickim 2022/2023 (ze zm. z dn. bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 69 2022.html

28.04.2022; 26.05.2022; 30.06.2022)
Zarzadzenie nr 50/2022 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach zdnia 28 kwietnia 2022 roku
w sprawie wysokosci optaty rekrutacyjnej| 28.04.2022 bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr 50 2022.html
kandydatow na studia, studia podyplomowe
oraz kursy doksztatcajgce w roku
akademickim 2022/2023

Zarzadzenie nr 51/2022 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 28 kwietnia 2022 roku w
sprawie zatwierdzenia limitu przyje¢ na
pierwszy rok studiow w roku akademickim
2022/2023

Zarzadzenie nr 53/2022 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 10 maja 2022 roku w sprawie
powotfania Komisji Rekrutacyjnych na rok
akademicki 2022/2023 (zmiana z 14.09.2022)
Zrédto: opracowanie wtasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji

28.04.2022 bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 51 2022.html

10.05.2022 bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 53 2022.html
14.09.2022 bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 93 2022.html
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Zasady rekrutacji kandydatow i kandydatéw cudzoziemcéw do Szkoty Doktorskiej UJK w 2022
roku zostaty zawarte w Uchwatach UJK z 31 marca 2022 roku. Uzupetnienie uchwat stanowig
Zarzadzenia Rektora UJK oraz Dyrektora Szkoty Doktorskiej w sprawie limitéw przyjeé
iterminarza rekrutacji oraz powotania Komisji Rekrutacyjnych. Wszystkie dokumenty
zamieszczane sy w BIP UJK, ponadto wykaz dokumentéw zostat umieszony na jednej ze stron
dotyczacych rekrutacji do Szkoty Doktorskiej: https://sd.ujk.edu.pl/rekrutacja-sd/. W tabeli
4 zamieszczono wykaz dokumentéw dotyczgcych omawianych zasad.

Tabela 4. Wykaz dokumentéw dotyczacych zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UJK

Data

wprowadzenia adres strony

Uchwata nr 25/2022 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 31
marca 2022 roku w sprawie zasad rekrutacji
kandydatow do  Szkoty = Doktorskiej
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach w roku akademickim 2022/2023
Uchwata nr 26/2022 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 31
marca 2022 roku w sprawie zasad rekrutacji
kandydatow cudzoziemcéw do Szkoty 31.03.2022 bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 26 2022.html
Doktorskiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach w roku
akademickim 2022/2023

Zarzadzenie nr 2/2022 Dyrektora Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28
kwietnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 28.04.2022 bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr_2 20222.html
limitow przyjec dla kandydatow do Szkoty o bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr 3 20222.html
Doktorskiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach (zmiana z dn.
25.08.2022)

Zarzadzenie nr 77/2022 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach z dnia 7 lipca 2022 roku w sprawie
powotania Komisji Rekrutacyjnych do bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr_77 2022.html
przeprowadzenia postepowania 7.07.2022 bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 134 2022.html
rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach na rok akademicki 2022/2023
(zmiana z dn. 28.11.2022)

Zrédto: opracowanie wtasne, Zesp6t Athena ds. monitoringu i ewaluacji

31.03.2022 bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 25 2022.html
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Wskaznik: Coroczny raport monitoringowy

Cel 2. Rownos$¢ w procesie rekrutacji i dostepie do wsparcia w rozwoju kariery
zawodowej

Dziatanie 1: Utrzymanie transparentnosci regulacji i kryteriow przy naborze na studia i do

szkoty doktorskiej

Dziatanie 2: Monitorowanie réwnowagi liczebnosci kobiet i meiczyzn w komisjach
konkursowych

Ponizsza tabela 5 przedstawia rozktad pfci w 2022 roku w ramach wszystkich komisji
rekrutacyjnych na studia 1. stopnia, 2. stopnia i jednolite magisterskie w ramach wydziatéw i Filii.

Tabela 5. Rozktad ptci w komisjach rekrutacyjnych na studia

Liczba Odsetek

Wydziat ‘ M razem K M

Collegium Medicum 19 3 22 86,36% 13,64%
Filia w Piotrkowie Trybunalskim 7 6 13 53,85% 46,15%
Filia w Sandomierzu 4 2 6 66,67% 33,33%
Wydziat Humanistyczny 9 2 11 81,82% 18,18%
Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych 8 3 11 72,73%  27,27%
Wydziat Pedagogiki i Psychologii 7 2 9 77,78%  22,22%
Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych 6 5 11 54,55% 45,45%
Wydziat Sztuki 2 5 7 28,57% 71,43%

tacznie:| 62 28 90 68,89% 31,11%

Zrédto: opracowanie wiasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji
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Ponizsza tabela przedstawia rozktad pfci w 2022 roku w ramach wszystkich komisji
rekrutacyjnych na studia 3. stopnia w ramach poszczegdlnych Sekcji Szkoty Doktorskiej
z podziatem na dyscypliny naukowe.

Tabela 6. Rozktad ptci w komisjach rekrutacyjnych na studia doktoranckie

Sekcja Ssallie Liczba Odsetek
K M razem ‘ K M
Nauk Humanistycznych 13 5 18 72,22% 27,78%
historia 3 3 6 50,00% 50,00%
jezykoznawstwo 4 2 6 66,67% 33,33%
literaturoznawstwo 6 0 6 100,00% 0,00%
Medycznych i Nauk o Zdrowiu 7 5 12 58,33% 41,67%
nauki medyczne 3 3 6 50,00% 50,00%
nauki o zdrowiu 4 2 6 66,67% 33,33%
Nauk Spotecznych 6 12 18 33,33% 66,67%
nauki o bezpieczenstwie 1 5 6 16,67% 83,33%
nauki o polityce i
administracji 3 3 50,00% 50,00%
nauki prawne 2 4 6 33,33% 66,67%
Nauk Scistych i Przyrodniczych 10 14 24 41,67% 58,33%
nauki biologiczne 5 1 6 83,33% 16,67%
nauki chemiczne 2 4 6 33,33% 66,67%
nauki fizyczne 2 4 6 33,33% 66,67%
nauki o Ziemi i Srodowisku 1 5 6 16,67% 83,33%

tacznie 36 36 72 50,00% 50,00%
Zrédto: opracowanie wiasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji
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Wskaznik: GENDER PAY GAP - informacja o réznicach ptacowych wsrdd kobiet
i mezczyzn

Cel 6. Ciggte doskonalenie UJK w obszarze pfci
Dziatanie: Przygotowanie co roku raportu Gender Pay Gap

Tabela 7. Srednie miesieczne zarobki w 2022 roku w podziale na pte¢ w ramach wybranych grup
pracownikéw (w euro)

Jako odsetek sredniego

Srednie miesieczne .
wynagrodzenia tgcznego

Grupa pracownikow wynagrodzenie brutto (EUR) T
tacznie K M K M

wszyscy zatrudnieni 1003,05 967,61 | 1055,67 96,47% 105,25%
pracownicy badawczy i badawczo- 1200,87 | 1163,28 | 1241,03 | 96,87% 103,34%
dydaktyczni
pracownicy dydaktyczni i lektorzy 822,84 851,84 779,24 103,52% 94,70%
pracownicy techniczni 863,44 744,45 922,08 86,22% 106,79%
pracownicy administracyjni 879,98 871,82 917,99 99,07% 104,32%
pracownicy samodzielni = | 146956 | 144873 | 1486,1 | 98,58% 101,13%
(profesorowie i doktorzy habilitowani)

Zrédto: opracowanie wiasne, Zesp6t Athena ds. monitoringu i ewaluacji
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Wskaznik: Informacja o procentowym udziale ptci w ciatach decyzyjnych
Cel 7. Rownos$¢ w dostepie do stanowisk kierowniczych i decyzyjnych
Dziatanie: Monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w organach decyzyjnych UJK

Tabela 8. Pogladowy stan proporcji ptci w wybranych organach decyzyjnych Uniwersytetu

w 2022 roku
1. Rektorzy (najwyzszy szczebel) uczelni/organizacji (proporcja):
1.1. poprzedni okres 0 100
1.2. rok 2022 0 100
2. Wice-Rektorzy uczelni/organizacji (proporcja)
2.1. poprzedni okres kadencji 66,67 33,33
2.2. rok 2022 75,00 25,00
3. Rady naukowe (proporcja) 49,34 50,66
4, Dziekani wydziatdw w danym roku (proporcja) 50,00 50,00
5. Prodziekani wydziatéw w danym roku (proporcja) 56,25 43,75

Zrédto: opracowanie wtasne, Zesp6t Athena ds. monitoringu i ewaluacji

Kolejne tabele szczegétowo przedstawiajg rozktad ptci w poszczegdlnych ciatach kolegialnych —
organach decyzyjnych Uniwersytetu.

Tabela 9. Rozktad ptci we wtadzach rektorskich i dziekariskich w 2022 roku

Liczba Odsetek
K M razem K M
Rektor - 1 1 - 100,00%
Prorektorzy 3 1 4 75,00% 25,00%
tacznie: 3 2 5 60,00% 40,00%
Dziekani 4 4 8 50,00% 50,00%
Prodziekani 9 7 16 56,25% 43,75%
tacznie: 13 11 24 54,17% 45,83%

Zrédto: opracowanie wiasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji
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Tabela 10. Rozktad ptci w radach naukowych poszczegélnych instytutéw w 2022 roku

. Liczba Odsetek
Wydziat Instytut
M razem K M
Collegium Medicum 16 18 34 47,06% 52,94%
Nauk Medycznych 6 10 16 37,50% 62,50%
Nauk o Zdrowiu 10 8 18 55,56% 44,44%
Humanistyczny 36 30 66 54,55% 45,45%
Literaturoznawstwa i %6 1 38 68.42% 31,58%
Jezykoznawstwa
Historii 10 18 28 35,71% 64,29%
Nauk Scistych i Przyrodniczych 29 32 61 47,54% 52,46%
Biologii 14 10 24 58,33% 41,67%
Chemii 7 5 12 58,33% 41,67%
Fizyki 1 12 13 7,69% 92,31%
Geografii i Nauk o Srodowisku 7 5 12 | 58,33% 41,67%
Pedagogiki i Psychologii 15 5 20 75,00% 25,00%
Pedagogiki 15 5 | 20 |[7500% 25,00%
Prawa i Nauk Spotecznych 10 25 35 28,57% 71,43%
Nauk Prawnych 1 10 11 9,09% 90,91%
Sto.sunkow Mledzynarodowych i 6 7 13 46,15% 53,85%
Polityk Publicznych
Nauk o Bezpieczenstwie 3 8 11 27,27% 72,73%
Sztuki 6 5 11 54,55% 45,45%
Sztuk Wizualnych 6 5 | 11 [5455% 4545%

tacznie: 112 115 227 49,34% 50,66%
Zrédto: opracowanie wiasne, Zesp6t Athena ds. monitoringu i ewaluacji

Tabela 11. Rozktad ptci w Senacie i Radzie Uczelni w 2022 roku

Liczba ‘ Odsetek ‘

K M ‘ razem ‘ K M ‘
Senat 25 19 44 56,82%  43,18%
Rada Uczelni 2 5 7 28,57%  71,43%

Zrédto: opracowanie wiasne, Zespét Athena ds. monitoringu i ewaluacji
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Tabela 12. Rozktad ptci pracownikéw w ramach liczby pracownikéw UJK (stan na 31.12. 2022)
Rodzaj wskaznika Ogodtem

Liczba kobiet Liczba mezczyzn Kobiety [%] Mezczyzni [%]

1. Pracownicy ogétem 1601 959 642 59,9 40,1

2. Pracownicy badawczy, | 733 379 354 51,7 48,3
badawczo-dydaktyczni

3. Pracownicy 272 167 105 61,4 38,6
dydaktyczni (w tym
lektorzy)

4. Pracownicy 499 365 134 73,1 26,9
administracji

Zrédto: opracowanie wiasne, Zespét Athena ds monitoringu i ewaluacji

Tabela 13. Liczba studentéw i doktorantéw UJK, w tym kobiet i mezczyzn (stan na 31.12. 2022)
Rodzaj wskaznika

Liczba
kobiet

Ogotem Liczba mezczyzn Kobiety [%] Mezczyzni [%]

1. Studenci ogétem 10700 | b.d b.d. b.d. b.d.
2. Doktoranci ogétem | 314 185 129 58,9 41,1
3. Doktoranci przyjeci | 22 15 7 68,2 31,8

w roku

akademickim

2021/2022

Zrédto: opracowanie wiasne, Zespét Athena ds monitoringu i ewaluacji

Warunki pracy zréwnowazone pod wzgledem ptci
Gender balanced working conditions

W 2022 roku mozna byto zauwazy¢ dos¢ wyréwnane proporcje kobiet i mezczyzn zatrudnionych
w Uniwersytecie na innych zasadach niz na peten etat na czas nieokreslony. Dla odmiany
catkowity dysproporcje mozna zauwazy¢ w odniesieniu do korzystania z urlopdw zwigzanych
z opieka nad dzieckiem. Z urlopdéw tych (w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych) korzystaty bowiem jedynie kobiety. Szczegdty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Rozktad ptci w ramach wybranych grup pracownikéw w 2022 roku

. Liczba ‘ Odsetek
Pracownicy

K M ‘ razem ‘ K M
badawczy i badawczo-dydaktyczni zatrudnieni . .
na co najwyzej pot etatu 23 29 52 44,23%  55,77%
nieetatowi lub etatowi zatrudnionych na czas . .
okreslony 121 126 247 48,99% 51,01%
badawczy i badawczo-dydaktyczni na urlopach .
macierzynskich/ ojcowskich/ wychowawczych 17 - 17 100,00% -

Zrédto: opracowanie wiasne, Zespdt Athena ds monitoringu i ewaluacji
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Zatacznik Il. Wykaz dokumentéow

Pismo Okdlne nr 1/2022 Rektora UJK w sprawie w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych
stosowania zasad Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcéw OTM-R,
https://bip.ujk.edu.pl/pismo _okolne nr 1 2022.html

Plan Réwnosci Ptci dla UJK, https://ujk.edu.pl/plan _rownosci plci.html

Regulamin okreslajgcy zasady finansowania badan naukowych (Zarzadzenie nr 2/2022 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 13 stycznia 2022 roku zmieniajgce zarzadzenie
nr 61/2021 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 6 maja 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego zasady finansowania badan naukowych, prac
rozwojowych oraz twérczosci artystycznej ze Srodkow UJK),
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 2 20221.html

Regulamin pracy (Zarzadzenie nr 83/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
zdnia 7 kwietnia 2020 roku w sprawie = wprowadzenia  Regulaminu  pracy
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 83 2020.html

Regulamin przeciwdziatalnia mobbingowi i dyskryminacji (Zarzadzenie nr 80/2021 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 7 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach), https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 80 2021.html

Regulamin wynagradzania pracownikéw (Zarzadzenie nr 160/2020 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach),
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 160 2020.html

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 9 2016.html

Tabela kryterium dochodowego, https://www.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia-
2016/Zarzadzenie009 2016 zall.pdf

Tabela kwot dofinansowan / wysokosci $wiadczen,
https://bip.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia2017/Zarzadzenie028 2017 zal.pdf

Uchwata nr 57/2021 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 czerwca 2021
r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2022/2023 (ze zm.
zdn. 28.04.2022; 26.05.2022; 30.06.2022), https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 57 2021.html;
https://bip.ujk.edu.pl/uchwala nr 33 2022.html;
https://bip.ujk.edu.pl/uchwala_nr 64 2022.html;
https://bip.ujk.edu.pl/uchwala _nr 69 2022.html

Zarzadzenie nr 50/2022 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 kwietnia
2022 roku w sprawie wysokosci optaty rekrutacyjnej kandydatéw na studia, studia podyplomowe
oraz kursy doksztatcajgce w roku akademickim 2022/2023,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 50 2022.html
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Zarzadzenie nr 51/2022 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 kwietnia
2022 roku w sprawie zatwierdzenia limitu przyje¢ na pierwszy rok studidw w roku akademickim
2022/2023, https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 51 2022.html

Zarzadzenie nr 3/2022 Dyrektora Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 25 sierpnia 2022 roku, https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr 3 20222.html

Zarzadzenie nr 53/2022 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 10 maja 2022
roku w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnych na rok akademicki 2022/2023 (zmiana
z 14.09.2022),https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 53 2022.html;
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 93 2022.html

Zarzadzenie Nr 9/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 lutego 2016
roku w sprawie zasad gospodarowania s$rodkami funduszu $wiadczed socjalnych,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 9 2016.html,

(ze zmianami: https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 28 2017.html;
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 46 2019.html)

Zarzadzenie nr 1/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 8 stycznia 2020
r. w sprawie kryteriow oraz trybu przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach),
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 1 2020.html
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! https://ujk.edu.pl/rownosc_plci.html

2 https://ujk.edu.pl/baza wiedzy.html

3 https://www.ujk.edu.pl/szkolenia.html

4 https://abk.ujk.edu.pl/2022/11/18/podsumowanie-power-speech-kobiet-biznesu/

5 Zatgcznik |

6 Przyktady: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/862062; https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/862060
(dostep: 15.12.2022)

7 https://bip.ujk.edu.pl/konkursy na stanowiska pracy.html

8 Zatacznik |

9 Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach, https://bip.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia-2016/Zarzadzenie009 2016 reg.pdf

10 Zarzadzenie Nr 9/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 25 lutego 2016
roku w sprawie zasad gospodarowania srodkami funduszu swiadczen socjalnych,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 9 2016.html, (ze zmianami:
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 28 2017.html;

https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 46 2019.html); Tabela kryterium dochodowego,
https://www.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia-2016/Zarzadzenie009 2016 zall.pdf

11 Tabela kwot dofinansowar / wysokosci $wiadczen,
https://bip.ujk.edu.pl/bip/files/zarzadzenia2017/Zarzadzenie028 2017 zal.pdf
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