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1. WSTEP
1.1. Wprowadzenie

Badania ankietowe nad jakoscig ksztatcenia odgrywajg istotng role w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach (UJK). Ankietyzacja jest podstawowym narzedziem oceny
jakosci ksztatcenia w uczelni, pozwalajagcym monitorowaé, analizowaé, a takze doskonali¢
proces i programy ksztatcenia oraz dostosowaé je do oczekiwan studentéw, dokto-
rantdw czy uczestnikdéw studiéw podyplomowych. Troska wtadz uczelni o jak najwyzszg
jako$¢é ksztatcenia jest zwigzana z koniecznoscig dostosowania ksztatcenia do potrzeb
wspotczesnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcow.

Wypetniajac udostepnione anonimowe ankiety respondenci mogg istotnie przyczyni¢ sie
do poprawy jakosci ksztatcenia. Ankietyzacja pozwala poznac stabe oraz mocne strony
prowadzonej przez UJK dydaktyki akademickiej i podejmowac¢ na jej podstawie
potrzebne dziatania doskonalgce w tym kierunku, np. lepiej przygotowywaé
proponowang oferte dydaktyczng. Wszystko po to aby jakos¢ ksztatcenia w UJK zawsze
znajdowata sie na wysokim poziomie. W tym celu co roku Uniwersytecka Komisja ds.
Ksztatcenia (UKK) przygotoweuje szereg rekomendacji zwigzanych z doskonaleniem
jakosci ksztatcenia. Dzieki ich wdrazaniu w Zycie, tj. podejmowaniu dziatan
wskazywanych przez UKK przez uczelniane jedostki organizacyjne (wydziaty/filie UJK),
jako$é ksztatcenia na wszystkich kierunkach i formach studiéw oraz na poziomach
ksztatcenia jest ciggle doskonalona. Jakos¢ ksztatcenia jest bowiem czynnikiem
warunkujgcym cigglty rozwdj uczelni oraz wzmocnienie jej pozycji w regionalnym,
krajowym i europejskim systemie szkolnictwa wyzszego.

Ankiety sg elementem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK),
ktory skutecznie oddziatuje na organizacje zycia akademickiego. Jest on bowiem koordy-
nowany zarowno przez studentéw, doktorantéw i uczestnikow studidw podyplomowych,
jak i nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji UJK. W zakresie jakosci
ksztatcenia po zakonczeniu danego semestru studidow, respondenci mogg brac¢ udziat
w ankietyzacji, dotyczacej jakosci zrealizowanych zaje¢, w ktérych uczestniczyli. Drugim
badaniem w tym zakresie jest ankieta dla przysztych absolwentéw naszej uczelni.
W zwigzku z faktem, iz w 2023 ankietyzacje przeprowadzono w nowym systemie
informatycznym, z powoddw technicznych nie uzyskano wynikow z drugiego badania
(ankiete widzieli studenci, mogli ja wypetni¢, ale ta nie zapisywata sie). Oznacza to, ze
w tegorocznym raporcie zostang omoéwione wytacznie ogélnouczelniane wyniki jednego
badania, obejmujacego ocene nauczyciela akademickiego/osoby prowadzacej zajecia
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Warto podkresli¢, ze indy-
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widualne wyniki ankietyzacji zaje¢ (dane udostepniane wytgcznie dziekanom wydziatéw/
filii, zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych) stanowig réwniez element okreso-
wej oceny nauczyciela akademickiego.

Warto siegngé do tego opracowania, zapoznaé sie z wynikami oceny naszej uczelni.
Mamy nadzieje, ze to jeden ze sposobdw, ktéry sktoni do pogtebienia refleksji na temat
jakosci ksztatcenia, jakg odgrywa ona u oséb uczacych sie u nas...

1.2. Metodologia badania ankietowego

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJK) systematycznie, od wielu lat,
prowadzi przemysing polityke jakosci ksztatcenia. Podejmowane w tym zakresie
dziatania juz w swoim zamysle majg prowadzi¢ do ciggtego jej dosonalenia. | tak, do
oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK),
przygotowywania rekomendacji, dziatan naprawczych oraz doskonalenia systemu,
zgodnie z zapisami Uchwaty nr 245/2019 (ze zm.) Senatu Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach z dnia 31 pazdziernika 2019 roku w sprawie Uczelnianego Sytemu
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, wykorzystywane sg miedzy innymi wyniki przeprowa-
dzonych wsrdd spotecznosci akademickiej uczelni badan ankietowych.

Ogolnym celem badan ankietowych jest zebranie informacji dotyczacych w szczegdl-
nosci: jakosci procesu ksztatcenia i obstugi administracyjnej. Ankietyzacje przeprowadza
sie wsrod studentow/doktorantéw, uczestnikdw studidw podyplomowych, przysztych
absolwentdéw oraz interesariuszy zewnetrznych. Wszystkie uzyskane wyniki ankiet maja
stuzy¢ dziataniom zmierzajgcym do poprawy i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersy-
tecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace jakosci
ksztatcenia, wykorzystujgc wzor ujety w Zarzadzeniu nr 143/2022 Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 21 sierpnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia
wzorow ankiet wykorzystywanych w ogdlnouniwersyteckich badaniach ankietowych
w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, stanowigce zatgcznik
nr 1 do niniejszego raportu. Majac na uwadze przede wszystkim role, jakg petnig
uczestnicy studiow w procesie ewaluacji, przyczyniajgc sie do systematycznego
podnoszenia jakosSci ksztatcenia w uczelni, w roku akademickim 2022/2023 przewidziano
nastepujacy zakres tematyczny badania ankietowego: ocena nauczyciela akademickiego/
osoby prowadzgcej zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.

Ankietyzacja, zostata przeprowadzona w dwdch terminach: od 30 stycznia do 14 kwietnia
2023 roku (po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym; przedtuzona,
pierwotnie planowana do dnia 30 marca 2023 roku) oraz od 1 czerwca do 23 sierpnia
2023 roku (w koncéwece zaje¢ dydaktycznych i po ich zakoriczeniu w semestrze letnim).
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Stopien wypetnialnosci ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich i inne osoby

prowadzace zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem w poszcze-

gblnych semestrach roku akademickiego 2022/2023 prezentujg ponizsze wykresy.

—Liczba ankiet na dzien
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Wykres 1.2.1. Dzienna liczba ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich i inne osoby

prowadzgce zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztafceniem

w okresie realizacji badania (semestr zimowy)
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Wykres 1.2.2. Dzienna liczba ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich i inne osoby

prowadzgce zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem

w okresie realizacji badania (semestr letni)
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W raporcie, dla czytelniejszego odbioru, uzywa sie sformutowan typu ,w semestrze
zimowym” i ,,w semestrze letnim”, co oznacza ankietyzacje w pierwszym i drugim terminie.

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone wsréd studentéw studidow stacjonarnych i nie-
stacjonarnych (w tym uczestnikéw studidow podyplomowych) oraz doktorantéw wszystkich
wydziatéw/filii Uczelni. Ankietyzacje wsrdéd spotecznosci akademickiej przeprowadzono
elektronicznie, za posrednictwem Wirtualnej Uczelni.

W niniejszym opracowaniu zasadne byto uwzglednienie danych uzyskanych od dokto-
rantéw. Niestety zaden z nich nie wypetnit ankiety.

Wyniki ankiet byty systematycznie gromadzone poprzez utworzong w uczelni Platforme
Ustug Informatycznych UJK, a ich prezentowanie w postaci zbiorczych zestawien, nie
pozwolito na identyfikacje poszczegdlnych respondentdéw. Powyzszy sposéb realizacji badania
zapewnit przeprowadzenie ich z poszanowaniem: dobrowolnosci udziatu, anonimowosci
oraz poufnosci danych.

W celu zapewnienia wtasciwej promocji ankietyzacji wykorzystany zostat szeroki zakres
Uniwersytetu, strony internetowe poszczegdlnych wydziatéw i filii oraz prowadzone
przez Uczelnie konto Facebook. Ponadto, informacje o ankietach przekazano studentom
takze za posrednictwem konta e-mail, a takze studenckiego radia Fraszka. Wtasng akcje
promocyjng wsrdd spotecznosci akademickiej prowadzit takze Samorzad Studencki UJK.

Opis oraz analiza ankiet i uzyskanych w nich odpowiedzi zostata przedstawiona w drugiej
czesci raportu.



Raport koricowy z ogdlnouniwersyteckich badari ankietowych w roku akademickim 2022/2023 — JAKOSC KSZTAtECENIA

2. Analiza wynikéw ankiety

2.1. Ankieta oceniajgca nauczyciela akademickiego/osobe
prowadzqcq zajecia w zakresie wypetniania obowigzkow
zwiqgzanych z ksztatceniem

Ankieta ta (zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora UJK nr 143/2022 i zatacznik nr 1 do
niniejszego raportu) sktada sie z 8 zamknietych pytain. W jej ramach respondenci mogli
oceni¢ nauczycieli/osoby prowadzace zajecia, z ktérymi w danym semestrze mieli zajecia
dydaktyczne, pod katem:
- prowadzenia zaje¢ zgodnie z kartg przedmiotu;
- okreslenia wymagan wobec uczestnikdw zaje¢ oraz zasad oceniania;
- przygotowania prowadzgcego do zaje¢ (uporzadkowanie sekwencji zajeé, dobdr
materiatow dydaktycznych);
- punktualnosci i terminowosci prowadzenia zajec¢ (nie dotyczy zajeé odrabianych);
- sposobu prowadzenia zaje¢ (w tym np. jakosci, przystepnosci przekazu, tgczenia
teorii z praktyka);
- postawy (szacunku) prowadzgcego zajecia wobec uczestnikéw zajec;
- kontaktu z prowadzgcym oraz gotowosci prowadzgcego do udzielania dodatkowych
wyjasnien;
- jakosci zajec realizowanych w formie e-learningu (dotyczy zajeé, na ktérych ta forma
byta realizowana).

Skala ocen w tej ankiecie obejmuje zakres od 2,00 (ocena negatywna) do 5,00 (ocena
wyrdzniajgca), zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Zarzadzenia Rektora nr 143/2022. Ponadto,
formularz ankiety przewidywat mozliwos¢ dodania komentarza w polu ,Uwagi” do
wystawionej oceny danej osobie.

Uzyskane w ankietyzacji indywidualne oceny dotyczgce poszczegdlnych nauczycieli akade-
mickich/oséb prowadzacych zajecia, zgodnie z zapisami Procedury badar ankietowych
przeprowadzanych w ramach WSZJK, przekazane zostaty prorektorowi wtasciwemu ds.
ksztatcenia oraz wtasciwym dziekanom/kierownikom jednostek miedzywydziatowych.
Natomiast, niniejszy raport obejmuje analize ogdlnych wynikow z podziatem na wydziaty
i filie, dla ktérych zastosowano przyjete w uczelni skroty literowe:

CM - Collegium Medicum; WPN - Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych;
WH - Wydziat Humanistyczny; WS - Wydziat Sztuki;

WSP - Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych; FP - Filia w Piotrkowie Trybunalskim;

WPP - Wydziat Pedagogiki i Psychologii; FS - Filia w Sandomierzu.

Nalezy uwzglednic¢ fakt, ze od 1 czerwca 2023 roku jeden z wydziatow UJK, tj. Filia
w Piotrkowie Trybunalskim (FP) zostat odtgczony od UJK (zostat zniesiony), stat sie
bowiem Akademiag Piotrkowska w Piotrkowie Trybunalskim. W zwigzku z tym analiza
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wynikéw ankiety w drugim semestrze nie zawiera juz danych z tego wydziatu (w seme-
strze letnim w UJK wystepuje juz siedem, nie osiem wydziatéw).

W okresie realizacji badania ankietowego na temat oceny nauczyciela akademickiego/
osoby prowadzqcej zajecia w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem
wypetnionych zostato 30 249 ankiet oceniajgcych, ponad 22 tysigce w semestrze zimowym
i blisko 8 tysiecy w semestrze letnim (ilos¢ ankiet jest duza, gdyz kazda to ocena
prowadzgcego dane zajecia). Nie sposdb tego poréwnac do poprzednich lat, gdyz aktualnie
nie méwimy o liczbie respondentéw, a o liczbie wypetnionych ankiet. Jednak, nalezy
stwierdzié, ze od lat wiecej wypetnionych ankiet (dawniej respondentéw) odnotowuje
sie w semestrze zimowym, niz w semestrze letnim.

Stopien wypetnialnosci ankiet (procentowy) oceniajgcych nauczycieli akademickich i inne
osoby prowadzgce zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatce-
niem w catym roku akademickim 2022/2023 prezentuje ponizszy wykres.

Stopien wypetnialnosci ankiet
w roku akademickim 2022/2023

73,2%

 sem. zi mowy

w sem. letni

Wykres 2.1.1. Odsetek wypetnialnosci ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzqce zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztafceniem
w okresie realizacji badania (z podziatem na semestr zimowy i letni)

Analiza struktury respondentow

W tej edycji ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych poziom uczestnictwa w ankiecie
oceniajacej nauczycieli i inne osoby prowadzace zajecia w zakresie wypetniania obowigz-
kow zwigzanych z ksztatceniem byt zréznicowany wedtug formy i poziomu studiéw.

Najwyzszg frekwencje odnotowano wsrdd respondentdw ksztatcgcych sie w trybie
stacjonarnym, stanowili oni 79,5% (w semestrze zimowym i letnim) wszystkich uczest-
nikdw badania, wyraznie nizsza frekwencja byta wsrdéd oséb ksztatcgcych sie w trybie
niestacjonarnym — 21,5% (w semestrze zimowym i letnim). Podobnie byto w poprzedniej
edycji badania. Dane te zostaty zaprezentowane na ponizszych wykresach.
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Strukturarespondentéw
forma studiéw (sem. zim. r. ak. 2022/2023)

= niestacjonarne

M stacjonarne

Wykres 2.1.2. Struktura respondentéw pod wzgledem formy studiow (semestr zimowy)

Strukturarespondentéow
forma studiéw (sem. let. r. ak. 2022/2023)

m niestacjonarne

M stacjonarne

Wykres 2.1.3. Struktura respondentow pod wzgledem formy studiow (semestr letni)

Majac na uwadze poziom studidw, udziat uczestnictwa rozfozyt sie nastepujaco:
w semestrze zimowym wsréd badanych dominowali studenci | stopnia studiéw — stanowili
oni 55,0% ogdtu osob, ktdore wypetnity ankiety; osoby ksztatcace sie na jednolitych
studiach magisterskich stanowity 30,4% respondentéw; osoby ksztatcgce sie na studiach
stopnia stanowity 14,4% badanej zbiorowosci; a uczestnicy studiow podyplomowych
stanowili grupe 0,2% wszystkich uczestnikdw ankietyzacji.

W semestrze letnim ws$rdd badanych réwniez dominowali studenci | stopnia studiéw —
stanowigc 48,5% respondentdw; osoby studiujace na jednolitych studiach magisterskich
stanowity 39,4% ankietowanych; osoby ksztatcgce sie na Il stopniu studidow stanowity
11,6% badanej zbiorowosci; a uczestnicy studiow podyplomowych stanowili nieliczng
grupe 0,4% wszystkich uczestnikdw ankietyzacji.

Dane te prezentujg ponizsze wykresy.
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podyplomowe

drugiego stopnia

jednolite magisterskie

pierwszego stopnia

Struktura respondentéow

0,2%

14,4%

L
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Wykres 2.1.4. Struktura respondentéw pod wzgledem poziomu studidw (semestr zimowy)

Struktura respondentéow
poziom studiéw (sem. let. r. ak. 2022/2023)
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Wykres 2.1.5. Struktura respondentow pod wzgledem poziomu studiow (semestr letni)

Majac na uwadze forme zajeé, jaka zostata oceniona przez respondentdéw, w semestrze
zimowym najwiecej ocen dotyczyto: wyktaddw (w tym: wyktadéw e-learning i wyktadow
monograficznych) — 56%, cwiczer (w tym: ¢wiczen e-learning) — 26%, laboratoriow — 4%,
konserwatoriow, seminariow i praktyk — po 2% oraz zaje¢ praktycznych — 1%. Inne
ocenione formy zaje¢ stanowity tgcznie 5% ogdtu zaznaczonych w ankiecie zajec.

W semestrze letnim najwiecej ocen réwniez dotyczyto: wyktadéw (w tym: wyktadow
e-learning) — 52%, ¢wiczen (w tym: éwiczen e-learning) — 25%, laboratoriow, konwersatoriow
i praktyk — po 4%. W nastepnej kolejnosci pojawiaty sie oceny: seminariow — 3% i zajec
praktycznych — 2%. Inne ocenione formy zajec stanowity tgcznie 7% ogotu zaznaczonych
w ankiecie zajec.

Dla zachowania czytelnosci na ponizszych wykresach ocenione formy zajeé, ale na nich
nie pokazane, zostaty zaznaczone jako grupa ,inne”.
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Wykres 2.1.6. Formy zajec ocenione przez respondentdow (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.7. Formy zajec ocenione przez respondentéw (semestr letni)

Jezeli chodzi o poszczegdlne wydziaty i filie, to w semestrze zimowym najwiecej ankiet
wypetnili studenci Collegium Medicum oraz Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych,
natomiast najmniejszg ilos¢ ankiet wypetnili studenci z Wydziatu Sztuki oraz z Filii w Sando-
mierzu. Przektadajac te dane na procentowg wypetnialno$é ankiet na kazdy wydziat/filie
UJK, wahat sie on od 34% do 2%.

W semestrze letnim réwniez najwiecej ankiet wypetnili studenci Collegium Medicum
oraz studenci Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych. Najmniejszg ilos¢ ankiet wypetnili
studenci z Filii w Sandomierzu oraz z Wydziatu Sztuki. Przektadajac te dane na procen-
towa wypetnialnosé ankiet na kazdy wydziat/filie UJK, wahat sie on od 25% do 2%.

Na ponizszych wykresach przestawiono owg procentowg wypetnialnos¢ ankiet z podziatem
na wydziaty i filie uczelni.
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Wykres 2.1.8. Procentowa wypetnialnos¢ ankiet w podziale na wydziaty i file Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach (semestr zimowy)

e Wypetnialnosé ankiet (sem. let. r. ak. 2022/2023)

25,2% 24,7%
25% 23,1%
20%
15%

11,4%  11,5%
10%

2,4% 1,7%
. B ==
M WH WSP WPP WPN WS FS

Wykres 2.1.9. Procentowa wypetnialnos¢ ankiet w podziale na wydziaty i file Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach (semestr letni)

W przypadku Collegium Medicum w semestrze zimowym najwiecej ankiet wypetniono
na kierunku lekarskim i kierunku fizjoterapia, a najmniej na kierunkach: wychowanie
fizyczne oraz zdrowie publiczne. W semestrze letnim ponownie najwiecej ankiet wypet-
niono na kierunku lekarskim i kierunku fizjoterapia, a najmniej — na kierunku wychowanie
fizyczne oraz potoznictwo.

Na Wydziale Humanistycznym w semestrze zimowym najwiecej ankiet wypetnili studenci
filologii angielskiej oraz logopedii ogdlnej, a najmniej — studenci kierunku filologia
germarnska oraz uczestnicy studiow podyplomowych copywriting (3). W semestrze
letnim najwiecej ankiet wypetniono na kierunkach: lingwistyka stosowana oraz filologia
angielska, a najmniej — na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz na
studiach podyplomowych copywriting (3).
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Na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych w semestrze zimowym najwiecej ankiet
wypetnili studenci na kierunkach: biotechnologia i biologia, a najmniej — studenci fizyki
technicznej i inZynierii danych. W semestrze letnim najwiecej ankiet ponownie wypetnili
studenci biotechnologii i biologii, a najmniej — studiujgcy na kierunku fizyka, fizyka
techniczna i inZynieria danych.

W przypadku Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w semestrze zimowym najwiecej ankiet
wypetniono na kierunkach: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz psychologia,
a najmniej — na kierunku pedagogika specjalna oraz na studiach podyplomowych podejscie
integracyjno-systemowe w terapii rodzin i par (2). W semestrze letnim ponownie najwiecej
ankiet wypetniono na kierunkach: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz psycho-
logia, a najmniej — na kierunkach: praca socjalna i pedagogika specjalna.

Na Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych w semestrze zimowym najwiecej ankiet
wypetnili studenci na kierunkach: finanse i rachunkowos¢ oraz bezpieczeristwo narodowe.
Najmniej ankiet wypetnili uczestnicy studidw podyplomowych: zarzgdzanie finansami
i ksiegowos¢ (15) oraz prawo pracy, ptace i ubezpieczenia spoteczne (7). W semestrze
letnim najwiecej ankiet wypetnili studiujgcy na kierunkach studiéw: bezpieczeristwo
narodowe oraz prawo. Natomiast najmniej ankiet ponownie wypetnili uczestnicy studiow
podyplomowych: zarzgdzanie finansami i ksiegowos¢ (15) oraz prawo pracy, ptace i ubez-
pieczenia spoteczne (7).

Natomiast na Woydziale Sztuki w semestrze zimowym najwiecej ankiet zostato
wypetnionych na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, a najmniej
— na kierunku wzornictwo. W semestrze letnim wypetnialnosé ankiet wsrdd studentéw
kierunkéw artystycznych byta identyczna.

Analizujgc ankietyzacje w Filii w Piotrkowie Trybunalskim w semestrze zimowym
najwiecej ankiet wypetniono na kierunkach: filologia angielska i pedagogika, a najmniej
— na kierunkach: pielegniarstwo i historia. W semestrze letnim na tym wydziale nie
przeprowadzano juz ankietyzacji.

W Filii w Sandomierzu w semestrze zimowym najwiecej ankiet zostato wypetnionych na
kierunku filologia angielska, a najmniej — na kierunku administracja. W semestrze letnim
najwiecej ankiet ponownie wypetnili studenci kierunku filologia angielska, a najmniej —
studenci kierunkéw studidw: kosmetologia oraz mechatronika.

Analiza ogdélnych wynikéw ankiety

Analizujgc w skali catej uczelni uzyskane srednie oceny nauczycieli akademickich oraz
innych osdb prowadzgcych zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztat-
ceniem, pod katem poziomu studidw, nalezy przyzna¢, ze w obydwu semestrach byty
one bardzo wysokie. W semestrze zimowym najwyzszg ocene, wynoszgcg 4,82, przyznali
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uczestnicy studidéw podyplomowych (cho¢ wypetnialnos¢ ankiet wsrdd nich byta staba)
oraz studenci studiow drugiego stopnia. Natomiast najnizsza ocene, wynoszacy 4,76,
przyznali studenci jednolitych studiéw magisterskich, w tym English Division.

Na ponizszym wykresie przedstawiono sSrednie oceny przyznane przez respondentdéw
UJK w semestrze zimowym nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadza-
cym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem, z podziatem
na poziom studiéw.

Oceny a poziom studiéw (sem. zim. r. ak. 2022/2023)
4,80
pierwszego stopnia drugiego stopnia jednolite podyplomowe
magisterskie

Wykres 2.1.10. Srednie oceny przyznane przez respondentéw nauczycielom akademickim / innym
osobom prowadzqcym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdow zwigzanych z ksztatceniem
Z podziatem na poziom studiow (semestr zimowy)

W semestrze letnim natomiast najwyzszg ocene, wynoszgcy 4,80, przyznali réwniez
uczestnicy studidw podyplomowych oraz studenci jednolitych studidow magisterskich.
Najnizszg ocene (4,75) przyznali studenci studidw pierwszego stopnia.

Oceny a poziom studiéw (sem. let. r. ak. 2022/2023)
4,82
pierwszego stopnia drugiego stopnia jednolite podyplomowe
magisterskie

Wykres 2.1.11. Srednie oceny przyznane przez respondentéw nauczycielom akademickim / innym
osobom prowadzqcym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem
Z podziatem na poziom studiow (semestr letni)
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Na powyzszym wykresie przedstawiono $Srednie oceny przyznane w semestrze letnim
przez respondentédw UJK nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzgacym
zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem, z podziatem na
poziom studiow.

Srednie oceny nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia w zakre-
sie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem réznia sie takze w zaleznosci od
ocenianej formy zajeé.

W semestrze zimowym najwyzej ocenione zostaty: seminarium (Srednia ocena: 4,9),
zajecia praktyczne (Srednia ocena: 4,9) i laboratorium (Srednia ocena: 4,8). Tak zwane
»Inne formy zaje¢” réwniez uzyskaty wysoka srednig ocene: 4,8.

W semestrze letnim najwyzsze oceny otrzymaty: zajecia praktyczne (Srednia ocena: 4,89),
praktyki (Srednia ocena: 4,8) i laboratorium ($rednia ocena: 4,8). Tym razem ,Inne formy
zajec” rowniez uzyskaty srednig ocene: 4,8.

Poréwnanie ocen przyznawanych przez respondentdw UJK nauczycielom oraz innym
osobom prowadzacym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztat-
ceniem, w poszczegdlnych semestrach, z podziatem na forme zaje¢, zostato przedsta-
wione na ponizszych wykresach. Ze wzgledu na bardzo obszerng grupe tych zaje¢, dla ich
lepszej czytelnosci, na wykresach przedstawiono najwyzej oceniong grupe form zajec.

Oceny a formy zajeé (sem. zim. r. ak. 2022/2023)

Wyktad 4,73

Cwiczenia

Laboratorium

Konwersatorium

Seminarium

Praktyki

Zaj. praktyczne

INNE

3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80 5,00

Wykres 2.1.12. Oceny przyznane przez respondentéw UJK nauczycielom akademickim /
innym osobom prowadzgcym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych
z ksztafceniem z podziatem na forme zaje¢ (semestr zimowy)
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Oceny a formy zajeé (sem. let. r. ak. 2022/2023)

Wyktad
Cwiczenia
Laboratorium

Konwersatorium

Seminarium

Praktyki

Zaj. praktyczne

INNE

4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90

Wykres 2.1.13. Oceny przyznane przez respondentow UJK nauczycielom akademickim /
innym osobom prowadzgcym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych
z ksztafceniem z podziatem na forme zaje¢ (semestr letni)

Ponizej przedstawiono w skali catej uczelni uzyskane srednie oceny nauczycieli akade-
mickich / innych oséb prowadzacych zajecia, w zakresie wypetniania obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem, z podziatem na poszczegdlne wydziaty i filie UJK. Oceny te
wahajg sie w przedziale od 4,76 do 4,89 (w semestrze zimowym) i od 4,73 do 4,84
(w semestrze letnim). Najwyzsza ocena zostata przyznana w Filii w Sandomierzu i na
Woydziale Sztuki (w semestrze zimowym), a najnizsza ocena — na Wydziale Prawa i Nauk
Spotecznych (w semestrze zimowym) i na Wydziale Humanistycznym (w semestrze letnim).

Na wykresach przedstawiono te usrednione oceny przyznawane przez respondentow
UJK w poszczegdlnych semestrach, z podziatem na wydziaty oraz filie.

Srednie oceny na wydziale (sem. zim. r. ak. 2022/2023)
4,92
r
4,34 .
4,30
PRI I B n
z 4,81 4,80
4,72 4.78
4,68
cMm WH WS5SP WPP WPN Ws FP FS

Wykres 2.1.14. Srednie oceny nauczycieli akademickich / innych oséb prowadzqcych zajecia
w zakresie wypetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem, z podziatem na wydziaty / filie
UJK (semestr zimowy)
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Srednie oceny na wydziale (sem. let. r. ak. 2022/2023)
4,34
s
—
4,30
4,76 -
.

472 4,80 4,81

4,77
4,68
4,64

cMm WH WSP WPP WPN Ws FS

Wykres 2.1.15. Srednie oceny nauczycieli akademickich / innych oséb prowadzqcych zajecia
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, z podziatem na wydziaty / filie
UJK (semestr letni)

Poréwnujgc powyzsze $rednie oceny na poszczegélnych wydziatach / w filiach w odnie-
sieniu do formy studidw, nieco wyzsze srednie oceny byty przyznawane przez studentéw
studidw niestacjonarnych. W semestrze zimowym S$rednia ocena, wystawiona przez
studentéw niestacjonarnych wyniosta 4,85 (studentéw stacjonarnych 4,84), w semestrze
letnim wyniosta 4,78 (studentdw stacjonarnych 4,77). Nalezy zauwazyé, ze oceny te byty
bardzo wysokie.

Analiza srednich ocen nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzgcych zajecia
w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem, przyznanych przez
respondentow danych wydziatow/filii UIK na poszczegdlnych kierunkach studiow

Majgc na uwadze Srednie oceny przyznane przez respondentéow Collegium Medicum
(CM) w semestrze zimowym najwyzszg ocene uzyskata kadra akademicka od studentow
wychowania fizycznego (4,90), a najnizszg note przyznali studenci kierunku kosmetologia
(4,74). W semestrze letnim najwyzszg ocene przyznali studenci pofoznictwa (4,99),
a najnizszg (wynoszacg 4,62), przy czym w sumie bardzo wysoka, studenci kierunku
lekarskiego w tym jego wersji anglojezycznej kierunku lekarskiego — English Division. Tylko
na semestrze letnim mamy rozréznienie wersji polskojezycznej i anglojezycznej tego
kierunku, na semestrze zimowym mamy po prostu kierunek lekarski.

Srednie oceny uzyskane na poszczegélnych kierunkach studiéw wydziatu Collegium
Medicum, w kolejnych semestrach, zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.
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Kosmetologia

4,74

Zdrowie publiczne

4,78

Fizjoterapia

4,79
Lekarski 4,80

Dietetyka 4,80

Potoznictwo

|

481
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Wykres 2.1.16. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w CM, z podziatem na kierunki
studiow (semestr zimowy)

Lekarski (w tym Eng. Div.) . 4,62

Dietetyka - 4,68
Fizjoterapia _ 4,69
Kosmetologia = 4,78
Pielegniarstwo =
Zdrowie publiczne ﬁ 4,88
Wychowanie fizyczne — 4,90

4

E
(=)}

0 4,65 4,70 4,75 4,80 4,85 4,90 4,95 5,00

Wykres 2.1.17. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w CM, z podziatem
na kierunki studiow (semestr letni)

Na kierunkach Wydziatu Humanistycznego (WH) w semestrze zimowym najwyzszg
ocene swoim nauczycielom przyznali studenci filologii polskiej (4,88), a najnizszg
uczestnicy studiow podyplomowych kierunku copywriting (edycja 3), wynoszacg 4,40.
W semestrze letnim najwyzisza ocene przyznali studenci logopedii ogdlnej (4,74),
a najnizsza (wynoszaca 4,56) — wystawili studenci lingwistyki stosowane.

Srednie oceny uzyskane na poszczegélnych kierunkach studiéw tego wydziatu, w kolej-
nych semestrach, zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.
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PD-Copywriting (3) - 4,40

Logopedia ogodlna

Lingwistyka stosowana

Filologia angielska I ‘ 4,73
Dzienni
_ _ Z|e.nn|kars‘two I '4,82
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Wykres 2.1.18. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WH, z podziatem
na kierunki studiow (semestr zimowy)

Lingwistyka stosowana 4,56

PD-Copywriting (3)

Filologia angielska 4,69

Dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna 4,70

il

Logopedia ogodlna 4,74
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Wykres 2.1.19. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WH, z podziatem
na kierunki studiow (semestr letni)

W przypadku Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych (WSP) w semestrze zimowym
najwyzszg srednig ocene przyznali studenci kierunku fizyki technicznej (4,90), a najnizszg
(wynoszacy 4,54) — studenci matematyki. W semestrze letnim najwyzszg $rednig ocene
wystawili studenci fizyki (5,00), natomiast najnizszg — studenci kierunku chemia (4,76).

Srednie oceny uzyskane w semestrze zimowym i letnim na poszczegdlnych kierunkach tego
wydziatu zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.20. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WSP, z podziatem
na kierunki studiow (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.21. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WSP, z podziatem
na kierunki studiow (semestr letni)

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii (WPP) w semestrze zimowym najwyzsza srednia
ocena zostata przyznana przez uczestnikow studidw podyplomowych podejscie
integracyjno-systemowe w terapii rodzin i par (edycja 2) i wyniosta ona 5,00. Natomiast,
najnizszg ocene przyznali studenci psychologii (4,55). W semestrze letnim najwyzszg
Srednig ocene przyznali studenci kierunku pedagogika specjalna (4,88), natomiast
najnizszg — ponownie studenci psychologii (4,52).



Raport koricowy z ogdlnouniwersyteckich badari ankietowych w roku akademickim 2022/2023 — JAKOSC KSZTAtECENIA

Srednie oceny uzyskane na poszczegélnych kierunkach studiéw tego wydziatu, w kolej-
nych semestrach studiéw, zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.22. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WPP, z podziatem
na kierunki studiow (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.23. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WPP, z podziatem
na kierunki studiow (semestr letni)

Na najwiekszym z wydziatdw uczelni, tj. Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych (WPN),
w semestrze zimowym najwyzszg ocene kadrze akademickiej, wynoszacg 5,00, przyznali
uczestnicy studiéw podyplomowych zarzgdzanie finansami i ksiegowos¢ (edycja 15),
a najnizszg — uczestnicy studidéw podyplomowych prawo pracy, ptace i ubezpieczenia
spofeczne (edycja 7) (4,46). W semestrze letnim najwyzsza $rednia ocena ponownie
zostata przyznana kadrze akademickiej przez uczestnikdw studiow podyplomowych
zarzqdzanie finansami i ksiegowos¢ (edycja 15) (5,00), a najnizsza — tez przez uczestnikdéw
studiow podyplomowych prawo pracy, ptace i ubezpieczenia spoteczne (edycja 7) (3,98).

Srednie oceny uzyskane na poszczegdlnych kierunkach studiéw tego wydziatu, w kolej-
nych semestrach, zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.24. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WPN, z podziatem
na kierunki studiow (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.25. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WPN, z podziatem
na kierunki studiow (semestr letni)
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W przypadku Wydziatu Sztuki (WS), ktéry ma najmniejsza liczbe kierunkdw w skali catej
uczelni, w semestrze zimowym najwyzszg s$rednig ocene wystawili studenci dwdch
kierunkow: edukacji artystycznej w zakresie sztuki muzycznej oraz sztuki plastyczne (po 4,79).
Nizszg ocene kadrze akademickiej wydali studenci wzornictwa (4,66). W semestrze letnim z
kolei najwyzszg srednig ocene wystawili studenci sztuk plastycznych (4,96), a najnizszg —
ponownie studenci kierunku wzornictwo (4,28).

Srednie oceny uzyskane na poszczegdlnych kierunkach studiéw tego wydziatu, z uwzgled-
nieniem kolejnych semestrow, zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.26. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WS, z podziatem
na kierunki studiow (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.27. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WS, z podziatem
na kierunki studiow (semestr letni)

W Filii w Piotrkowie Trybunalskim (FP) w semestrze zimowym najwyzszg ocene kadrze
akademickiej przyznali studenci kierunku bezpieczeristwo narodowe (4,93), a najnizszg —
studenci kierunku pielegniarstwo (4,54).

Srednie oceny uzyskane na poszczegdinych kierunkach studiéw tej filii UIK, w semestrze
zimowym, zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 2.1.28. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w FP, z podziatem
na kierunki studiow (semestr zimowy)

W Filii w Sandomierzu, w semestrze zimowym najwyzszg $rednig ocene swoim nauczy-
cielom przyznali studenci kierunku mechatronika (4,94), a najnizszg — studenci kierunku
filologia angielska (4,75). W semestrze letnim najwyzszg Srednig ocene ponownie przyznali
studenci kierunku mechatronika (5,00), a najnizszg — studenci kosmetologii (3,64).

Srednie oceny uzyskane na poszczegdlnych kierunkach studiéw tego wydziatu, w kolej-
nych semestrach, zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.29. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w FS, z podziatem
na kierunki studiow (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.30. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w FS, z podziatem
na kierunki studiow (semestr letni)
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Podsumowujgc uzyskane w catej uczelni dane, dotyczace $rednich ocen nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem, przyznanych przez respondentéw, w semestrze zimowym
najwyzsze oceny (5,00) przyznali wytgcznie uczestnicy studiow podyplomowych: podejscie
integracyjno-systemowe w terapii rodzin i par (edycja 2) (WPP) oraz zarzqdzanie finansami
i ksiegowos¢ (edycja 15) (WPN). Najnizsze oceny, nie przekraczajgce poziomu 4,50,
przyznali uczestnicy studiéw podyplomowych: copywriting (edycja 3) — 4,40 (WH) oraz
prawo pracy, ptace i ubezpieczenia spoteczne (edycja 7) — 4,46 (WPN).

W semestrze letnim najwyzsze oceny, wynoszgce 5,00, przyznali swojej kadrze akade-
mickiej studenci fizyki (WSP), a takze uczestnicy studiéw podyplomowych: zarzqdzanie
finansami i ksiegowos¢ (edycja 15) (WSP) oraz zarzqdzanie oswiatq (edycja 15) (WSP).
Najnizsze oceny, nie przekraczajgce poziomu 4,00, przyznali natomiast studenci kierunku
kosmetologia — 3,64 (FS) oraz uczestnicy studidw podyplomowych prawo pracy, ptace
i ubezpieczenia spoteczne (edycja 7) — 3,98 (WPN).

Pozytywnym aspektem tych ocen (w obu semestrach) jest fakt, ze w zdecydowane;j
wiekszosci, na wszystkich kierunkach studiéw, majg one wartos¢ ponad 4,50, tj. wedtug
przyjetej w uczelni klasyfikacji sg to oceny ,wyrdzniajgce” jakosci ksztatcenia (zgodnie
z zat. 8 do zarzgdzenia Rektora UJK nr 143/2022).

Analiza ocen przyznanych przez studentow na poszczegdlne pytania z kwestionariusza
z podziatem na wydziaty i filie UIK

Ze wzgledu na to, ze szczegdtowgq analize wynikow ankietyzacji dla swoich wydziatow/filii
przeprowadzajg odpowiednie Zespoty ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na wydziale/
w filii, w niniejszym raporcie skupiono sie na poréwnaniu uzyskanych srednich ocen
z kolejnych pytan ankiety z perspektywy uczelni. | tak:

Pytanie 1

Prowadzenie zajec zgodnie z kartg przedmiotu

W semestrze zimowym ogdlna $rednia ocena w zakresie prowadzenia zaje¢ zgodnie
z kartg przedmiotu przyznana przez respondentéw UJK nauczycielom i innym osobom
prowadzgcym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem,
wyniosta 4,84. Jest to najwyzsza ocena, uzyskana ze wszystkich pytain w analizowanej
ankiecie (tak jak w poprzednim roku). Analizujgc poszczegdlne wydziaty/filie uczelni,
najwyzszg $rednig ocene dla tego pytania (4,89) przyznali ankietowani nauczycielom
akademickim i innym osobom prowadzgcym zajecia w Collegium Medicum i w Filii UJK
w Sandomierzu, natomiast najnizszg (4,80) — na Wydziale Sztuki i na Wydziale Prawa i Nauk
Spotecznych.
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W semestrze letnim Srednia ocena w UJK wyniosta 4,82. Najwyzszg srednig ocene (4,90)
przyznali respondenci z Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych, natomiast najnizszg (4,53)
—z Filii UJIK w Sandomierzu.

Srednie oceny uzyskane w odpowiedzi na to pytanie ankiety na poszczegdlnych
wydziatach/w filiach, w kolejnych semestrach roku akademickiego 2022/2023, przedsta-
wiono na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.31. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 1 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.32. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 1 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)

Pytanie 2

Okreslenie wymagan wobec uczestnikow zajec¢ oraz zasad oceniania

W przypadku pytania oceniajacego kadre UJK pod katem okreslenia wymagan wobec
uczestnikoéw zajec oraz zasad oceniania w semestrze zimowym $rednia ocena na uczelni
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wyniosta 4,76. Najwyzszg note (4,86) uzyskata kadra akademicka z Filii UJK w Sandomie-
rzu, a najnizsza (4,72) — z Wydziatu Prawa i Nauk Spotecznych.

W semestrze letnim s$rednia ocena w UJK wyniosta 4,74. Najwyzszg note (4,83) uzyskata
kadra akademicka z Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych, a najnizszg (4,53) — z Filii UJK
w Sandomierzu.

Srednie oceny uzyskane w odpowiedzi na to pytanie ankiety na poszczegdlnych
wydziatach/w filiach, w kolejnych semestrach tego roku akademickiego, przedstawiono
na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.33. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 2 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr zimowy)

Pyt. 2.

WSP . ‘ 4,83

Wykres 2.1.34. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej

uczelni w pytaniu 2 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr letni)
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Pytanie 3

Przygotowanie prowadzgcego do zajec (uporzgdkowanie sekwencji zajeé, doboér materia-
tow dydaktycznych)

W semestrze zimowym przygotowanie prowadzgcego do zajec (rozumiane jako: uporzad-
kowanie sekwencji zaje¢, dobdr materiatéw dydaktycznych) zostato ocenione przez respon-
dentéw UJK na 4,76. Najwyziszg ocene w tym zakresie (4,84) uzyskata Filia UIK w Sando-
mierzu, a najnizsza (4,71) — Wydziat Humanistyczny.

W semestrze letnim natomiast ogdlna uczelniana ocena wyniosta 4,76. Najwyzszg ocene
(4,83) ponownie uzyskat Wydziat Sztuki, a najnizszg (4,67) — Wydziat Pedagogiki i Psychologii.

Srednie oceny uzyskane w odpowiedzi na to pytanie ankiety, w kolejnych semestrach roku
akademickiego 2022/2023, przedstawiono na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.35. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 3 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.36. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 3 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)
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Pytanie 4

Punktualnosc¢ i terminowos¢ prowadzenia zajec (nie dotyczy zajec odrabianych)

W semestrze zimowym na poziomie catej uczelni srednia ocena tej kwestii wyniosta 4,83.
Najwyzszg ocene (4,89) otrzymata kadra akademicka z Collegium Medicum, najnizszg za$
(4,79) — z Filii UJK w Piotrkowie Trybunalskim.

W semestrze letnim Srednia w UJK wyniosta 4,80. Najwyzszg ocene (4,85) uzyskano na
Woydziale Humanistycznym, najnizszg za$ (4,54) — w Filii UJK w Sandomierzu.

Srednie oceny uzyskane w odpowiedzi na to pytanie ankiety na poszczegdlnych
wydziatach/w filiach, w kolejnych semestrach tego roku akademickiego, przedstawiono
na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.37. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 4 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr zimowy)

Pyt.4.

FS 4,54

Wws

WPN

.
=~
w

WPP

WSsP

Wykres 2.1.38. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 4 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr letni)
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Pytanie 5
Sposob prowadzenia zajec (np. jakosé, przystepnos¢ przekazu, fgczenie teorii z praktykq)

W semestrze zimowym sposdb prowadzenia zajec przez kadre zostat srednio oceniony na
4,68. Najwyzszg note w tym zakresie (4,78) przyznali respondenci z Filii UJK w Sando-
mierzu, a najnizsza (4,62) — z Wydziatu Humanistycznego.

W semestrze letnim $rednia ocena w UJK réwniez wyniosta 4,68. Najwyzszag note w tym
zakresie (4,78) przyznali ankietowani z Collegium Medicum, a najnizszg (4,46) — z Filii w Sando-
mierzu.

Srednie oceny uzyskane na poszczegdlnych wydziatach/w filiach, w kolejnych semestrach
tego roku akademickiego, przedstawiono na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.39. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 5 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.40. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 5 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)
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Pytanie 6

Postawa (szacunek) prowadzqgcego zajecia wobec uczestnikow zajec

W semestrze zimowym w Uniwersytecie Srednia ocena postawy (szacunku) prowadzg-
cego zajecia wobec uczestnikow zajec to 4,82. Najwyzszg ocene (4,88) uzyskano w Filii UJK
w Sandomierzu, a najnizszg (4,76) — na Wydziale Sztuki.

W semestrze letnim natomiast Srednia ocena tego aspektu wyniosta 4,80. Najwyzszg ocene
(4,85) uzyskano na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych, a najnizsza (4,53) — w Filii UJK
w Sandomierzu.

Srednie oceny uzyskane na poszczegdlnych wydziatach/w filiach, w kolejnych semestrach
roku akademickiego 2022/2023, przedstawiono na wykresach 2.1.41. oraz 2.1.42.
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Wykres 2.1.41. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 6 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.42. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 6 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UK (semestr letni)
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Pytanie 7

Kontakt z prowadzqgcym oraz gotowos¢ prowadzgcego do udzielania dodatkowych wyjasnien

W semestrze zimowym to kryterium uzyskato ogdlng $rednig ocene na poziomie 4,78.
Najwyzszg Srednig ocene w tym zakresie (4,87) przyznali respondenci Filii UIK w Sando-
mierzu, natomiast najnizszg (4,73) — Wydziatu Humanistycznego.

W semestrze letnim ogdlna ocena réwniez wyniosta 4,78. Najwyzszg Srednig ocene
w tym zakresie (4,83) przyznali respondenci z Collegium Medicum i z Wydziatu Nauk Scistych
i Przyrodniczych, natomiast najnizszg (4,49) — respondenci Filii UJIK w Sandomierzu.

Srednie oceny uzyskane w odpowiedzi na to pytanie ankiety na poszczegdlnych
wydziatach/w filiach, w kolejnych semestrach tego roku akademickiego, przedstawiono
na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.43. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 7 ankiety, z podziatem na wydZziaty/filie UIK (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.44. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 7 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)
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Pytanie 8

Jakosc¢ zajec realizowanych w formie e-learningu (za wyjgtkiem oceny kwestii technicznych)

W przypadku tego pytania, odpowiedz dotyczyta wyfacznie zajeé¢, w ramach ktérych ta
forma byfa zaplanowana do realizacji. Pytanie to miato mie¢ szczegdlne znaczenie w kon-
tekscie wprowadzonej na uczelni od roku akadem. 2019/2020 platformy e-learningowej
oraz prowadzonych projektéw, w ramach ktérych przewidziano czesciowg realizacje zajec
w formie e-learningu.

W semestrze zimowym S$rednia ocena tego zakresu wyniosta 4,54. Byfa to najnizsza
ocena, uzyskana od respondentéw UJK sposréd wszystkich pytan ankiety. Najwyzsza
nota (4,84) zostata przyznana na Wydziale Sztuki, a najnizsza (4,48) — na Wydziale Prawa
i Nauk Spotecznych.

W semestrze letnim $rednia ocena tego zakresu miata jeszcze mniejszg wartos¢ 4,34.
Najwyzsza wartos¢ (5,00) ponownie pojawia sie na Wydziale Sztuki, a najnizsza —
Wydziale Prawa i Nauk Spotecznych (3,91) oraz w Filii UJK w Sandomierzu (3,66). To jedyne
oceny, w catym roku akademickim 2022/2023 (w obu semestrach), nie przekraczajace
poziomu 4,00.

Srednie oceny uzyskane w odpowiedzi na to pytanie ankiety na poszczegdlnych
wydziatach/w filiach, w kolejnych semestrach roku akademickiego 2022/2023, przedsta-
wiono na ponizszych wykresach.
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Wykres 2.1.45. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 8 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr zimowy)
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Pyt. 8.
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Wykres 2.1.46. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej
uczelni w pytaniu 8 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr letni)

Podsumowujac, Srednie oceny z poszczegdlnych pytan w ankiecie, o ktérych byta juz
mowa, przyznane przez respondentéw z danego wydziatu/filii naszego Uniwersytetu,
w poszczegolnych semestrach, zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.

8. Jakos¢ zajec realizowanych w formie e-learningu (za
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Wykres 2.1.47. Srednie oceny przyznane przez respondentéw UJK dla poszczegdinych pytari
w ankiecie oceniajgcej nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia w zakresie
wypetniania obowigzkdw zwiqzanych z ksztatceniem (semestr zimowy)
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8. Jakos¢ zajec realizowanych w formie e-learningu (za
wyjgtkiem oceny kwestii technicznych) 4,34

7. Kontakt z prowadzgcym oraz gotowos¢ prowadzgcego do
udzielania dodatkowych wyjasnier

4,78

6. Postawa (szacunek) prowadzgcego zajecia wobec
uczestnikow zajec

4,80

5. Sposob prowadzenia zajec (w tym np. jakos¢, przystepnosc
przekazu, fgczenie teorii z praktykg)
4,68
4. Punktualnos¢ i terminowos¢ prowadzenia zajec (nie
dotyczy odrabianych zajec)
4,80

3. Przygotowanie prowadzgcego do zajec (uporzgdkowanie

sekwencji zajec, dobor materiatow dydaktycznych) w
4,75

2. Okreslenie wymagarn wobec uczestnikow zajec oraz zasad
oceniania

4,74
1. Prowadzenie zajec zgodnie z kartg przedmiotu
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4,00 420 =
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Wykres 2.1.48. Srednie oceny przyznane przez respondentéw UJK dla poszczegdinych pytari
w ankiecie oceniajgcej nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqgce zajecia w zakresie
wypetniania obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem (semestr letni)

Zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim najlepiej i najgorzej zostaty ocenione przez
ankietowanych te same , kategorie”. Najwyzej oceniono prowadzenie zajec zgodnie z kartg
przedmiotu, a najnizej — jakos¢ zajeé realizowanych w formie e-learningu. Nalezy przy
tym podkresli¢, ze byly te srednie oceny byty dos¢ wysokie, tj. powyzej poziomu 4,30.

2.2. Uwagi do ankiety

Zrédtem dodatkowej, a takze bardzo cennej wiedzy oraz dopetnieniem oceny wystawianej
przez respondentdéw byty umieszczone w ankiecie uwagi. W roku akademickim 2022/2023
respondenci UJK zamiescili ponad 11 tysiecy uwag (8 111 w semestrze zimowym i 3 267
w semestrze letnim). Zliczono uwagi po wyeliminowaniu nieuzasadnionych znakéw/
zapiséw typu: ,,-”, ,,...”, ,brak uwag”, ,brak zastrzezen”, ,nie mam uwag”, ,no issues” itp.
Byty to uwagi dotgczone do oceny danego nauczyciela akademickiego/osoby prowadzgcej
zajecia w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem, jednak przy tej
okazji ankietowani wydawali poszerzone komentarze na temat zaje¢ z danym pracowni-
kiem lub samego pracownika. Respondenci UJK ztozyli wiecej uwag pozytywnych niz
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negatywnych. Czes¢ uwag byfa tez neutralna lub jednoczesnie zawierata akcenty pozy-
tywne i negatywne.

W semestrze zimowym pojawito sie najwiecej uwag w Collegium Medicum (ponad 30%),
a najmniej na Wydziale Sztuki (niecate 3%). W semestrze letnim natomiast ponownie
najwiecej uwag pojawito sie w Collegium Medicum (ponad 30%), a najmniej w Filii UJK
w Sandomierzu (niecate 2%). Ma to zwigzek z wypetnialnoscig ankiet (w obu semestrach),
bowiem najwiecej uwag pojawito sie w jednostce, w ktérej wystgpita najwyzsza wypet-
nialno$¢ ankiet (CM), a najmniej — w jednostkach, w ktérych wystgpita najnizsza
wypetnialnos¢ ankiet (WS —w semestrze zimowym i FS —w semestrze letnim).

Wykaz ile uwag do ankiet pojawito sie na poszczegdlnych wydziatach/w filiach, w kolejnych
semestrach roku akademickiego 2022/2023, przedstawiono na ponizszych wykresach.

Uwagi do ankiet (sem. zim. r. ak. 2022/2023)
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M WH W P FS

ES

Wykres 2.2.1. Liczba uwag do ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr zimowy)

Uwagi do ankiet (sem. let. r. ak. 2022/2023)
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Wykres 2.2.2. Liczba uwag do ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr letni)
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Ze wzgledu na duzg liczbe wystepujacych w ankiecie uwag ponizej przedstawiono ich
przyktady (z obu semestrow), wérdd nich powtarzajgce sie uwagi.

Uwagi pozytywne

= Prowadzacy zawsze stuzy rada, a jego szeroka wiedza i interesujgce uwagi, sprawiaja,
ze student nie podchodzi do wiedzy teoretycznej szablonowo, ale uczy sie myslec :)

= Wyktadowca podczas zaje¢ wyraza szacunek do rozmowy ze studentami, przekazuje
bardzo cenne wskazéwki dotyczgce tematu zajeé.

= Wyktadowca, ktéry potrafi zarazi¢ pasja.

= Doktor ... szeroko prezentuje materiaty dydaktyczne, wyjasnia dziatanie programow
komputerowych w sposdb przystepny dla kazdego. Jezeli kto§ ma trudnosci, stuzy
dodatkowymi wyjasnieniami, nawet jesli jest to jedna osoba w grupie.

= Jedne z tych zaje¢, na ktdrych warto byto sie stara¢, atmosfera dos¢ specific, ale
wynika to chyba ze sposobu bycia profesora, mozna rzec, ze korekty byty bardzo
klarowne i wypowiedziane wprost, bez ogrédek, wypowiedziane w taki sposdb ze nikt
sie nie obrazit ani nie czul sie urazony. Tak jak zaznaczone jest wyzej, profesor jest
super.

= Pani mgr uprzejma, wykazuje duzg wiedze na realizowane tematy, punktualna,
zawsze odpowiada na dodatkowe pytania na éwiczeniach. Oby wiecej ta madrych
wyktadowcow.

= Wiedza zdumiewajgca, materiaty przygotowane pod kierunek studiowania studentéw,
ogromny szacunek i zrozumienie do studentéw. Pani prowadzgca zawsze jest gotowa
do udzielenia dodatkowych wyjasnien w sposdb zrozumiaty dla kazdego studenta. Ta
uczelnia potrzebuje wiecej takich super wyktadowcéw!

= Wielki plus dla Pana Doktora za przygotowanie nam rozpiski materiatu wymaganego
na zajecia. Pan Doktor zawsze mity, usmiechniety i gotowy do pomocy. Poswieca dla
studentdw réwniez swdj prywatny czas. Zajecia prowadzone Swietnie.

= Pani Magister w toku zaje¢ nawigzata sSwietny kontakt ze studentami, jest otwarta na
ich potrzeby, chetnie wskazuje zrédta, z ktérych moga korzystaé przygotowujac sie do
zaje¢, ale réwniez zdobywac wiedze przydatng w pracy zawodowej i dalszym toku
studiow. Orientuje sie w zyciu grupy i uwzglednia to w toku pracy ze studentami.
Zawsze jest punktualna i przygotowana do zaje¢, potrafi zainteresowac prezentowanym
tematem oraz stworzyé¢ atmosfere sprzyjajgca dyskus;ji.

= Wyjatkowa pani doktor, do tej pory na swojej studenckiej drodze nie spotkatem
drugiej takiej prowadzacej. Wiele nas nauczyta podczas zaje¢, do tego zawsze z usmie-
chem i zawsze chetna do pomocy.

= Przedmiot byt poprowadzony w bardzo ciekawej formie jako kompilacja teorii i prak-
tycznych ¢wiczen. Bardzo kompetentny, doswiadczony wyktadowca, przygotowywat
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materiaty w przystepnej i zrozumiatej formie. Tematy zostaty oméwione w wyczerpu-
jacym zakresie. Byto to najlepsze szkolenie z obszaru sieci komputerowych. Duzo
warsztatéw i praktycznych wskazéwek. Z pewnoscig skorzystam z wiedzy wyniesionej
z tych zajeé w dalszym toku studidw jak i w przysztej pracy zawodowe;.

= Zajecia z Profesorem byty przyjemne i az chciato sie na nie przychodzié. Szkoda ze juz
nie mamy z nim zajec.

= Pani Doktor prowadzi zajecia z wielkim zaangazowaniem, jest prowadzgcg utrzymujaca
bardzo dobry kontakt ze studentami.

» Bardzo ciekawe zajecia, indywidualne podejscie do studentéw. Oceniam zajecia
bardzo pozytywnie.

= Smutno, ze Pan Profesor nie prowadzi wszystkich zaje¢ na uczelni — wtedy studia bytby
idealne. Pan Profesor to bedzie jedno z lepszych wspomnien moich z tej uczelni, zero
jakichkolwiek zazalen — moze te egzaminy troszke trudne ale zawsze do napisania!l
Ciesze sie ze mogtam brac¢ udziat w zajeciach z Panem Profesorem, zawsze mozna
pytaé i zawsze mozna dosta¢ odpowiedz i to najczesciej z usmiechem na twarzy! ...

= Always high spirits during the doctors lessons, very informative and easy to focus
during the lessons ...

Uwagi negatywne

= Doktor jest najgorszg prowadzacy, ktérg spotkatem dotychczas na uczelni. Brak
umiejetnosci przekazania wiedzy potrzebnej do zaliczenia przedmiotu. Udaje, ze nie
styszy o zgtaszanym problemie w wykonaniu polecenia przez studentéow. Gdy prébuje
podac¢ przyktad o jakies przyktadowej liczbie, to uzywa sformufowania, cytuje: ,tyle
butelek wédki spozyt student” — jest to renomowana wyzsza uczelnia i uwazam, ze
wymagane jest prezentowanie co najmniej minimum poziomu godnego zachowania.
Prowadzi zajecia swoim, zbyt szybkim tempem. Studenci poprawiajg egzaminy po
piec¢ razy, bo nie potrafig przysposobi¢ materiatu, ktéry jest wymagany. Za zaliczenie
przedmiotu jest przyznawany 1 punkt ECTS, a s3 wieksze problemy niz przy
przedmiotach za 3 punkty. Wspodtczuje kazdemu, kto ma zajecia z dr ... Mam nadzieje,
ze kto$ zareaguje w tej sytuacji.

= Pani Doktor prowadzita wyktady w sposéb niezrozumiaty a dobrana przez nig
tematyka nie wnosita nic do rozwoju edukacji studenta. Warunkiem zaliczenia byto
napisanie referatéw o rdwnie niezrozumiatej tematyce a sposdb ich oceniania nie
opierat sie na zadnych kryteriach, przez co niejasne byto, na jakiej podstawie dostato
sie owg ocene. Podescie do studenta byto czesto oschte bez checi pomocy oraz
wyjasnienia zagadnien poruszanych na zajeciach jak rowniez przy pracach domowych.
Metody nauczania Pani Doktor zdecydowanie pozostawiajg wiele do zyczenia a wrecz
sg szkodliwe dla studentow.
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= Wyktadowca nie pozwala studentom na notowanie na innych rzeczach niz kartka lub
zeszyt, wyktadowca nie liczy sie z prosba studentéw dotyczacg pokazania sprawdzonej
pracy ktdra nie zostata zaliczona.

= Bardzo meczace zajecia. Niewiele sie z nich wynosi.

= Zajecia z Panem Doktorem chaotyczne. Wyktad zaczynat sie po czym omawiane byto
wiele innych watkdw, nie na temat przez co ciezko byto powiedzie¢ po skornczonych
zajeciach o czym tak w ogéle byt wyktad. Na zajeciach zadanie do zrobienia, o ktérym
nikt nie ma pojecia. Pan Doktor czesto zaktadat, ze kazdy z nas posiada pewne umiejet-
nosci, co okazywato sie nieprawda. Zadanie z e-learningu zajeto zdecydowanie wiecej
czasu niz byto to wpisane w plan zajeé. Zajecia byly dla mnie meczace, nikt nie
wiedziat co robi¢. Zadajgc pytanie Pan Doktor znéw sie rozgadywat nie na temat, a po
jego dziesieciominutowej odpowiedzi nadal nikt nie wiedziat o co chodzi.

= Przedmioty takie jak ten majg jedynie sens w formie zdalnej.

= Pani Doktor nie posiada wystarczajgcej wiedzy na temat tego przedmiotu. Uwazam,
Ze zajecia powinny byé prowadzone przez osobe, ktéra ma wiekszg wiedze i doswiad-
czenie. Jednak sama Pani Doktor jest punktualna i doktadna w wypetnianiu swoich
obowigzkow.

= Pani Doktor nie byta uprzejma, niektére komentarze i zachowania ze strony prowadzace;j
sprawity, ze niestety nie nalezat ten przedmiot do moich ulubionych. Pani Doktor
réwniez miata za wysokie oczekiwania i wymagania zwigzane z tym przedmiotem, jakby
on byt najwazniejszy i od razu powinno sie wiedzie¢ wszystko na dany temat.

= Monotonny sposéb przekazywania informacji na dane tematy, brak zaciekawienia grupy.

= Prowadzgcy jest arogancki, nieuprzejmy. Pomimo proszenia o pomoc i wyjasnienie
zadania taka pomoc nie jest dawana studentowi. Wyjatkiem byta sytuacja, gdy na
zajeciach byta prowadzona najprawdopodobniej ewaluacja (wtedy prowadzacy sam
pytat studentow, czy nie potrzebujg pomocy). Gdy kontrolujgca pani wyszta prowadzacy
nie byt juz zainteresowany pomoca uczestnikom zajeé. Kolejnym duzym problemem
jest dawanie zbyt wielu zadan, a takze prac do wykonania samodzielnie w domu, bez
podania podstawowych informacji przez prowadzacego jak nalezy je wykonaé. Zbyt
wiele zagadnien w stosunku do poziomu ttumaczenia zagadnien przez prowadzgcego.
Zbyt skomplikowane tresci na zajeciach, ktore byty dla kazdego niezrozumiate.
Kolokwia byty zbyt trudne. Brak zaangazowania w zajecia prowadzgcego, a takze
czesto brak wiedzy jak rozwigza¢ dany problem. Niestety te zajecia, a w szczegdlnosci
prowadzgcego oceniam bardzo negatywnie.

= Pani Magister chyba sama s$rednio interesuje sie swoim przedmiotem, sposéb
prowadzenia zajeé nie jest porywajacy, idzie usngé. Najciekawsze momenty zajeé to
narzekania na zepsute rolety lub zastanawianie sie czy uczelnia zaptaci za pranie
marynarki, ktdrg ubrudzita sobie kredg do tablicy.
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= Kazde zajecia byty "chaotyczne", bo za kazdym razem prowadzaca za duzo zaplanowata,
a za mato robita z nami. Nie potrafita jednoznacznie okresli¢ swoich wymagan wobec
studentéw. Zajecia i materiaty, z ktérych korzystaliSmy na zajeciach byty nieuporzad-
kowane. Prowadzacej trudno byto przekaza¢c nam w prosty sposdéb najistotniejsze
informacje. Poczgtkowa wyrazata che¢ pomocy gdy student miat jakis$ problem, ale na
koniec okazato sie, ze jednak nie moze poméc, bo "musi sie trzymac karty przedmiotu".
Licze na to, ze w przysztym semestrze bedzie lepiej lub bedzie zmiana prowadzgcego
na lepszg osobe i lepiej doswiadczong niz ta obecna.

» Na zajeciach wyktadowca podkresla, ze grupa jest bardzo staba. Przez co demotywuje
do brania udziatu w zajeciach.

= Mgr ... nie pojawiata sie na zajeciach oraz nie raczyta poinformowaé o tym studentéw.
Zdarzyta sie sytuacja gdzie studenci mieli z tego powodu 4 godzinne okienko oraz
zadnej informacji o tym dlaczego zaje¢ nie ma.

= Blaming every participant for mistakes of a group of some of them.

Wszystkie uwagi zostaty przestane do dziekanéw wydziatéw/filii, ktorzy przestali je do
dalszego przejrzenia osobom wyznaczonym w danej jednostce. Trafity one réwniez do
prorektora ds. ksztatcenia. Uwagi staty sie podstawg do poszukiwania sposobdéw rozwigzan
problemdéw, ktére zostaty w nich poruszone przez ankietowanych. Ponadto, wykorzystano
je takze do opracowania rekomendacji UKK, zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia.
Pozwoli to na eliminacje pewnych negatywnych kwestii w przysztosci. To wtasnie dzieki
podejmowaniu wiasciwych dziatari przez wydziaty/filie UJK jako$¢ ksztatcenia na wszystkich
kierunkach, formach studiéw i na poziomach ksztatcenia jest ona ciggle doskonalona.

2.3. Podsumowanie wynikow ankiety

=  Wypetnialno$¢ Ankiety oceniajgcej nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce
zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdow zwigzanych z ksztafceniem wyniosta 73,2%
(w semestrze zimowym) i 26,8% (w semestrze letnim) w roku akademickim 2022/2023.
W pierwszym semestrze wypetnialno$é ankiety wyniosta ponad 22 tysigce, a w drugim
semestrze — blisko 8 tysiecy. To najczesciej wypetniana ankieta na uczelni w tym roku
akademickim.

= (QOdnoszgc sie do charakterystyki respondentow tej ankiety, oceniajgcy w wiekszosci
stanowili grupe studentéw studidw stacjonarnych. Pod wzgledem formy studiéw blisko
potowa ankietowanych to studenci studiéow | stopnia.

=  Biorgc pod uwage liczbe studentow studiujgcych na poszczegdlnych wydziatach i w filiach
UJK w roku akademickim 2022/2023 najwyzszy stopien uczestnictwa w tym badaniu
odnotowano w Collegium Medicum (w obydwu semestrach). Najnizszy udziat respon-
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dentow w tej ocenie odnotowano na Wydziale Sztuki (w semestrze zimowym) oraz w Filii
UJK w Sandomierzu (w semestrze letnim).

= Na poziomie catej uczelni uzyskane srednie oceny nauczycieli akademickich oraz innych
0sob prowadzacych zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem
pod katem poziomu studidw byly nastepujgce: w semestrze zimowym najwyzszg ocene
(4,80) przyznali uczestnicy studidéw podyplomowych (ktérzy uczestniczyli w ankietyzacji
w bardzo matej liczbie) oraz studenci jednolitych studiéw magisterskich. Nastepna w kolej-
nosci srednia ocena (4,78) nalezata do studentéw studiéw Il stopnia, a Srednia ocena
wynoszaca 4,75 dotyczyta studentow studidw | stopnia. W semestrze letnim najwyzsza
ocene (4,82) przyznali uczestnicy studiéw podyplomowych oraz studenci studiow Il stopnia.
Nastepng w kolejnosci srednig ocene (4,80) wystawili studenci studiow | stopnia, a srednia
ocena wynoszaca 4,76 (najnizsza) dotyczyta studentéw jednolitych studiéw magisterskich.

* Pod wzgledem formy zaje¢, w semestrze zimowym najwyzej ocenione zostaty: seminar-
ium (4,90), zajecia praktyczne (4,88) i laboratorium (4,84). Najliczniej oceniane zajecia tez
otrzymaty bardzo wysokie oceny: ¢wiczenia (4,80) i wyktady (4,73). W semestrze letnim
najwyzsze oceny otrzymaty: zajecia praktyczne (4,89), praktyki (4,80) i laboratorium (4,79).
Najliczniej oceniane zajecia réwniez zostaty bardzo wysoko ocenione: ¢wiczenia (4,70)
i wyktady (4,69).

» Srednie oceny nauczycieli akademickich oraz innych o0séb prowadzacych zajecia
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, z podziatem na
poszczegdlne wydziaty i filie UJK, wahaty sie w przedziale od 4,76 na Wydziale Prawa
i Nauk Spotecznych do 4,89 w Filii UIK w Sandomierzu (w semestrze zimowym) i od 4,73
na Wydziale Humanistycznym do 4,84 na Wydziale Sztuki (w semestrze letnim). Nieco
wyzsze $rednie oceny byly przyznawane przez studentdéw studidw niestacjonarnych niz
stacjonarnych.

=  Analizujgc oceny wystawione przez studentdw w poszczegdlnych pytaniach ankietowych,
warto zaznaczy¢, iz zadne pytanie w ankiecie nie otrzymato $redniej oceny w uczelni
nizszej niz 4,54 (w semestrze zimowym) i 4,34 (w semestrze letnim), czyli zgodnie z przyjetg
skalg ocen do ankiet, nizszej niz ocena bardzo dobra. Biorgc pod uwage wszystkie
pytania z ankiety najwyzej oceniono prowadzenie zaje¢ zgodnie z kartq przedmiotu
(w obydwu semestrach). Najnizej oceniono jakos¢ zajec realizowanych w formie e-learningu
(w obydwu semestrach).

= Analizujgc tozsamy zakres tematyczny pytan ankietowych z zesztorocznej edycji, mozna
zauwazyé, iz na mniej wiecej tym samym poziomie pozostaly wystawiane wdwczas
oceny.
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3. Ewaluacja procesu ksztatcenia — podsumowanie

Ewaluacja procesu ksztatcenia, w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach,
obejmuje wiele aspektow, poza oceng zaje¢ i nauczycieli akademickich czy innych oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne, respondenci oceniajg zwykle rowniez miedzy innymi
system wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia, baze materialng uczelni, sposéb
organizacji praktyk zawodowych oraz jakos¢ informacji o studiach. Doskonalenie jakosci
ksztatcenia jest procesem ciggtym, ktére powinno by¢ (i byto) prowadzone. Wyjatkowo
w tym roku akademickim, w zwigzku z prowadzeniem ankietyzacji w nowym systemie
informatycznym, z powoddw technicznych nie uzyskano wynikéw z drugiego badania.
W tym roku jakos¢ ksztatcenia odzwierciedla sie jedynie w ocenie zajec¢ i nauczycieli
akademickich czy innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne. W przysztym roku
(raporcie) bedzie inaczej, jak zwykle...

Ewaluacja procesu ksztatcenia daje mozliwos¢ przeciwdziatania pojawiajgcym sie w nim
wszelkim problemom i trudnosciom. Podejmowanie dziatann w tym zakresie pozwala na
doskonalenie jakosci zajeé. Uczelni zalezy na jak najwyzszym poziomie ksztatcenia, bowiem
whnioski wyciggane z tego procesu sg kluczowe w procesie budowania jakosci, a jedno-
czesSnie pozwalajg na wprowadzenie lepszych rozwigzan w zakresie ksztatcenia. Wptyw,
jaki wywiera proces ewaluacji na poprawe jakosci ksztatcenia, jest ogromny. Pozwala on
nauczycielowi akademickiemu na mozliwos¢ skonfrontowania wtasnej wiedzy o sobie
z opiniami respondentow. Ewaluacja wywotuje takze refleksje na temat warsztatu pracy
oraz wplywa na zmiane sposobu prowadzenia zaje¢, moze ona réwniez wywotywac
zmiany w nastawieniu nauczyciela do studentéw/doktorantéw/uczestnikow studidéw
podyplomowych.

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach w roku akademickim 2022/2023
badanie ankietowe przeprowadzono w dwéch terminach: po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w semestrze zimowym i w koicédwce zajeé dydaktycznych i po ich zakon-
czeniu w semestrze letnim. Ankietyzacja miata na celu ocene nauczyciela akademickiego
lub innej osoby prowadzacej zajecia, w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem oraz ocene prowadzonych przez nich zajec.

Badanie to miato na celu ocene jakosci ksztatcenia w naszej uczelni. Kryteria tej oceny
zostaty odzwierciedlone w pytaniach ankietowych i dotyczylty w szczegdlnosci oceny:
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, punktualnosci i terminowosci tych zajeé, postawy prowa-
dzgcego wobec ich uczestnikdw, mozliwosci kontaktu z prowadzgcym i jego gotowosci do
udzielania dodatkowych wyjasnien.

41



Raport koricowy z ogdlnouniwersyteckich badari ankietowych w roku akademickim 2022/2023 — JAKOSC KSZTAtECENIA

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone wsrdd catej spotecznosci (wsrdd wszystkich
wydziatéw, filii i kierunkdw uczelni akademickiej), tj. wszystkich studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, doktorantéw (cho¢ nie wzieli w nim udziatu) oraz
uczestnikow studiéw podyplomowych. Opisywang wyzej ankiete wypetnili w wiekszosci
studenci studiow stacjonarnych, przy czym przyznali oni nieco nizsze oceny niz studenci
studiow niestacjonarnych. Ogdlne wyniki oceny jakosci ksztatcenia w perspektywie catej
uczelni sg bardzo wysokie, co niewatpliwie jest powodem dumy jej wtadz.

Bez watpienia refleksji zastugujg zaréwno oceny, jak i uwagi respondentéw UJK, zwigzane
z realizowanymi w semestrach (zimowym i letnim) zajeciami dydaktycznymi i osobami je
prowadzacymi. To wiasnie one wskazujg na obszary, ktére zdaniem ankietowanych
powinny by¢ zmienione lub poprawione. Te informacje to rdwniez wskazanie mocnych
i stabych stron, atutéw i stabosci uczelni z punktu widzenia biorgcych udziat w badaniu
0s6b, tj. przysztych absolwentéw uczelni.
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Zataczniki
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Zatqgcznik nr 2
Spis wykresow:

Wykres 1.2.1. Dzienna liczba ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzqce zajecia w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztafceniem
w okresie realizacji badania (semestr zimowy)

Wykres 1.2.2. Dzienna liczba ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzqgce zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem
w okresie realizacji badania (semestr letni)

Wykres 2.1.1. Odsetek wypetnialnosci ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzqgce zajecia w zakresie wypetniania obowigzkéw zwiqzanych z ksztafceniem
w okresie realizacji badania (z podziatem na semestr zimowy i letni)

Wykres 2.1.2. Struktura respondentow pod wzgledem formy studiéw (semestr zimowy)
Wykres 2.1.3. Struktura respondentow pod wzgledem formy studiéw (semestr letni)
Wykres 2.1.4. Struktura respondentow pod wzgledem poziomu studiow (semestr zimowy)
Wykres 2.1.5. Struktura respondentow pod wzgledem poziomu studiow (semestr letni)
Wykres 2.1.6. Formy zajec ocenione przez respondentow (semestr zimowy)

Wykres 2.1.7. Formy zajec ocenione przez respondentow (semestr letni)

Wykres 2.1.8. Procentowa wypetnialnosc¢ ankiet w podziale na wydziaty i file Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach (semestr zimowy)

Wykres 2.1.9. Procentowa wypetnialnos¢ ankiet w podziale na wydziaty i file Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach (semestr letni)

Wykres 2.1.10. Srednie oceny przyznane przez respondentéw nauczycielom akademickim / innym
osobom prowadzgcym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdw zwiqzanych z ksztatce-
niem z podziatem na poziom studiow (semestr zimowy)

Wykres 2.1.11. Srednie oceny przyznane przez respondentéw nauczycielom akademickim / innym
osobom prowadzgcym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkdw zwiqzanych z ksztatce-
niem z podziatem na poziom studiéw (semestr letni)

Wykres 2.1.12. Oceny przyznane przez respondentéw UJK nauczycielom akademickim / innym
osobom prowadzqcym zajecia w zakresie wypetniania obowiqgzkow zwiqzanych z ksztat-
ceniem z podziatem na forme zajec (semestr zimowy)

Wykres 2.1.13. Oceny przyznane przez respondentow UJK nauczycielom akademickim / innym
osobom prowadzgcym zajecia w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztat-
ceniem z podziatem na forme zajec (semestr letni)

Wykres 2.1.14. Srednie oceny nauczycieli akademickich / innych oséb prowadzgcych zajecia
w zakresie wypetniania obowiqgzkdéw zwigzanych z ksztatceniem, z podziatem na wydziaty /
filie UJIK (semestr zimowy)
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Wykres 2.1.15. Srednie oceny nauczycieli akademickich / innych oséb prowadzqcych zajecia
w zakresie wypetniania obowigzkéw zwiqzanych z ksztatceniem, z podziatem na wydziaty /
filie UIK (semestr letni)

Wykres 2.1.16. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w CM, z podziatem na kierunki
studiow (semestr zimowy)

Wykres 2.1.17. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w CM, z podziatem na kierunki
studiow (semestr letni)

Wykres 2.1.18. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WH, z podziatem na kierunki
studiow (semestr zimowy)

Wykres 2.1.19. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WH, z podziatem na kierunki
studiow (semestr letni)

Wykres 2.1.20. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WSP, z podziatem na kierunki
studiow (semestr zimowy)

Wykres 2.1.21. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WSP, z podziatem na kierunki
studiow (semestr letni)

Wykres 2.1.22. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WPP, z podziatem na kierunki
studiow (semestr zimowy)

Wykres 2.1.23. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WPP, z podziatem na kierunki
studiow (semestr letni)

Wykres 2.1.24. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WPN, z podziatem na kierunki
studiow (semestr zimowy)

Wykres 2.1.25. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WPN, z podziatem na kierunki
studiow (semestr letni)

Wykres 2.1.26. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WS, z podziatem na kierunki
studiow (semestr zimowy)

Wykres 2.1.27. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej na WS, z podziatem na kierunki
studiéw (semestr letni)

Wykres 2.1.28. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w FP, z podziatem na kierunki studiow
(semestr zimowy)

Wykres 2.1.29. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w FS, z podziatem na kierunki studiow
(semestr zimowy)

Wykres 2.1.30. Srednie oceny przyznane kadrze akademickiej w FS, z podziatem na kierunki studiow
(semestr letni)

Wykres 2.1.31. Srednie oceny przyznane przez respondentdw kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
1 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr zimowy)

Wykres 2.1.32. Srednie oceny przyznane przez respondentow kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
1 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr letni)
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Wykres 2.1.33. Srednie oceny przyznane przez respondentow kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
2 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr zimowy)

Wykres 2.1.34. Srednie oceny przyznane przez respondentow kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
2 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)

Wykres 2.1.35. Srednie oceny przyznane przez respondentow kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
3 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr zimowy)

Wykres 2.1.36. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
3 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)

Wykres 2.1.37. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
4 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr zimowy)

Wykres 2.1.38. Srednie oceny przyznane przez respondentow kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
4 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)

Wykres 2.1.39. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
5 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr zimowy)

Wykres 2.1.40. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
5 ankiety, z podziatem na wydZziaty/filie UJK (semestr letni)

Wykres 2.1.41. Srednie oceny przyznane przez respondentow kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
6 ankiety, z podziatem na wydZziaty/filie UIK (semestr zimowy)

Wykres 2.1.42. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
6 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)

Wykres 2.1.43. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
7 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr zimowy)

Wykres 2.1.44. Srednie oceny przyznane przez respondentow kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
7 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)

Wykres 2.1.45. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
8 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr zimowy)

Wykres 2.1.46. Srednie oceny przyznane przez respondentéw kadrze akademickiej uczelni w pytaniu
8 ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr letni)

Wykres 2.1.47. Srednie oceny przyznane przez respondentéw UJK dla poszczegdinych pytar
w ankiecie oceniajgcej nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia w zakre-
sie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem (semestr zimowy)

Wykres 2.1.48. Srednie oceny przyznane przez respondentéw UJK dla poszczegdlnych pytar
w ankiecie oceniajgcej nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia w zakre-
sie wypetniania obowiqgzkow zwigzanych z ksztatceniem (semestr letni)

Wykres 2.2.1. Liczba uwag do ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UJK (semestr zimowy)

Wykres 2.2.2. Liczba uwag do ankiety, z podziatem na wydziaty/filie UIK (semestr letni)
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