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Szanowny Panie Premierze,

dziekujemy za mozliwos¢ spotkania i przedstawienia problemow szkolnictwa wyzszego,
wynikajgcych z obecnej sytuacji geopolitycznej i ekonomicznej. Prosze pozwoli¢ na
podsumowanie naszych postulatow.

Podstawowym problemem, ktory obecnie napotyka szkolnictwo wyzsze w Polsce, jest niski
poziom finansowania, szczegolnie w postaci subwencji dla uczelni publicznych, oraz niskie
wynagrodzenia powodujgce nieatrakcyjnos¢ kariery akademickiej. Stad, w zwigzku z wazacym
sie ksztattem ustawy budzetowej na rok 2023, postulujemy zatem:

1. Zwiekszenie wynagrodzen od 1 stycznia 2023 roku tgcznie do poziomu 17,2% w catym
szkolnictwie wyzszym i nauce finansowanym z budzetu panstwa w odniesieniu do
poziomu wynagrodzen przed zrealizowang juz w 2022 roku podwyzkag o 4,4%, zamiast
planowanych 12,2% od 1 maja 2023 roku. Szacujemy, ze catkowity koszt podwyzek
wyniesie ok 2,4 mld zt, co wymaga zwiekszenia budzetu na ten cel o ok. 1 mid zt.

2. Zwiekszenie juz od stycznia 2023 roku minimalnego wynagrodzenia profesora o co
najmniej 17,2%.

3. Zwiekszenie budzetu na szkolnictwo i nauke w takiej kwocie, aby subwencja przekazana
uczelniom w 2023 roku wzrosfa facznie do 18,7 mid zt zamiast planowanej kwoty
17 mid zt.
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4. Przeznaczenie dodatkowych srodkéw finansowych na tworzenie i utrzymanie
infrastruktury  badawczo-dydaktycznej, w szczegodlnosci Specjalnych Urzadzen
Badawczych i infrastruktury informatyczne;.

Szanowny Panie Premierze,

uzasadniajac nasze postulaty pragniemy podkresli¢, ze sg one zgodne z przyjeta w biezgcym
roku przez rzad Politykg Naukowg Panstwa (PNP), w ktérej stwierdzono m.in, ze ,staty wzrost
naktadow finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke stanowi niezbedny warunek rozwoju tego
systemu, a w konsekwencji rozwoju panstwa”. Jednym z priorytetowych dziatan panstwa jest
+Zzwiekszenie atrakcyjnosci kariery w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki”. Natomiast obecnie
wynagrodzenia w szkolnictwie wyzszym i nauce nie sg konkurencyjne w stosunku do sfery
gospodarki i powodujg coraz intensywniejszy odptyw z jednostek szkolnictwa wyzszego gtownie
najbardziej wartosciowych, mtodych i zdolnych ludzi. Kariera naukowa jest nieatrakcyjna dla
wielu mtodych ludzi ze wzgledéw ekonomicznych. Obecnie planowane podwyzki wynagrodzen
sg bardzo wazne dla spotecznosci akademickiej, ale ich poziom jest juz nieadekwatny do
poziomu inflacji i rosnacych kosztéw zycia, co powoduje ogromng frustracje oraz zniechecenie
w Srodowisku akademickim. Grozi to nadchodzaca zapascig w szkotach wyzszych
i nieodwracalnymi zmianami, ktérych skutki zaréwno uczelnie, jak i panstwo, beda odczuwaty
przez co najmniej najblizszych kilkadziesiat lat.

Dziekujemy za dotychczasowe rozwiazania systemowe rzadu, ktdére umozliwig utrzymanie
tegorocznego poziomu kosztow energii w roku 2023. Brakuje jednak wcigz ponad 1,8 mid zt
w skali catego szkolnictwa wyzszego dla utrzymania obecnego stanu funkcjonowania uczelni
publicznych, a podobne problemy wystepujg takze w uczelniach niepublicznych. Uczelnie
podejmuja liczne dziatania zmierzajgce do optymalizacii i ograniczenia kosztéw funkcjonowania,
w tym do zmniejszenia zuzycia energii. Jednak mozliwosci takich dziatarn w publicznych
instytucjach nie nastawionych na zysk, w ktérych zdecydowana wiekszos$¢ przekazywanej
subwencji przeznaczana jest na pokrycie kosztow zbyt niskich wynagrodzen, sg zdecydowanie
ograniczone.

W kontekscie podniesienia ptacy minimalnej w gospodarce do kwoty 3 490 zt od stycznia
i 3 600 zt od lipca przysztego roku zasadnym byloby podniesienie wynagrodzen w szkolnictwie
wyzszym i nauce juz od stycznia 2023 roku, tak jak zrobiono to w oswiacie. Doceniamy role

wzrostu ptacy minimalnej, jednak przy braku stosownych regulacji takze innych wynagrodzen,
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ma ona wptyw na dalszy spadek prestizu zatrudnienia w uczelniach. Kazdy miesiac opdznienia
realizacji podwyzek wigze sie z kolejnymi odej$ciami z pracy, a jej koszt finansowy do poniesienia
od 1 stycznia 2023 roku jest nieporéwnywalnie mniejszy od kosztéw spotecznych, wynikajgcych
z nadchodzgcej zapasci w Srodowisku akademickim.

Problemem jest jednoczesnie zapewnienie odpowiedniej struktury ptac oraz stypendiow
doktoranckich, co wymaga podniesienia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora.
Przy obecnym jego poziomie wynoszacym 6 410 zt minimalna ptaca asystenta (niejednokrotnie
ze stopniem doktora i pokaznym dorobkiem naukowym i wdrozeniowym) od lipca bedzie nizsza
od minimalnej ptacy w gospodarce.

Nieatrakcyjne staty sie takze stypendia w szkotach doktorskich. Podczas tworzenia przepiséw
ustawy PSWIN przyjeto, ze ich wysokosé przed oceng okresowa wynosi 37% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora i w 2018 roku ustalono je na poziomie bliskim ptacy
minimalnej w gospodarce. Przy braku mozliwosci zatrudniania doktorantow w dziatalnosci
badawczo-dydaktycznej w uczelni miato ono zapewni¢ im mozliwosé pokrycia podstawowych
kosztdéw zycia i zamieszkania. Wielkos¢ ta nie byta jednak waloryzowana od 2018 roku i jest
obecnie bardzo niska. Skutkiem tej sytuacji jest zmniejszajgca sie liczba dobrych kandydatow do
realizacji prac doktorskich. Grozi to niedoborami wysokokwalifikowanej kadry w szkolnictwie
wyzszym, nauce i gospodarce. Z problemami wysokich kosztéw zycia mierzg sie takze studenci
wszystkich polskich uczelni, co podnosilismy w opublikowanym stanowisku KRASP.
Dziekujemy bardzo za mozliwos¢ przedstawienia naszych wybranych problemow i prosimy
0 zrozumienie oraz podjecie stosownych dziatan. Zaznaczamy jednoczesnie, ze jestesmy
$wiadomi trudnej sytuacji gospodarczej, stagd nasze postulaty ograniczamy obecnie do minimum,
ktore nie tyle pozwolg na rozwdj, ale zwieksza szanse na zahamowanie niekorzystnych, trudnych
do naprawy strat (zwtaszcza kadrowych) w polskich uczelniach i instytutach badawczych.

|
Z wyrazami szacunku,

A
Przewodni¢zacy KRASP
prof. dr hab. inz} Arkadiusz Mezyk
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