Zalgcznik do pisma okélnego nr 112022

WYTYCZNE DOTYCZACE STOSOWANIA ZASAD OTWARTEJ, PRZEJRZYSTEJ
I MERYTORYCZNEJ REKRUTACJI NAUKOWCOW OTM-R W UNIWERSYTECIE
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

I. WSTEP

OTM-R (ang. Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers) jest jednym

z filarow Europejskiej Karty Naukowca (ang. European Charter for Researchers), w szczegdlnosci
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (ang. Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers), uruchomionego w 2005 roku jako zalecenie Komisji Europejskiej
adresowane do naukowcow, pracodawcow oraz podmiotow finansujacych badania. Zalecenie Komisji
2005/251/WE z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz w sprawie Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych (Dz.U. L 75 z 22.3.2005), zaktada m.in.:
,, Ostatecznym celem politycznym niniejszego zalecenia jest przyczynienie si¢ do stworzenia
atrakcyjnego, otwartego i zrownowazonego europejskiego rynku pracy dla naukowcow, gdzie warunki
ramowe umozliwiajq rekrutacje i zatrzymanie wysoce wykwalifikowanych pracownikow naukowych
w Srodowiskach sprzyjajgcych efektywnym dzialaniom i wydajnosci. Grantodawcy lub pracodawcy
naukowcow odpowiadajq, jako osoby rekrutujgce, za zapewnienie pracownikom naukowym otwartych,
przejrzystych  oraz  porownywalnych na poziomie migdzynarodowym procedur doboru kadr
i rekrutacji .

Europejska Karta Naukowca opisuje prawa i obowiazki, jakim podlegaja zar6wno naukowcy,
jak i instytucje ich zatrudniajagce oraz organizacje zapewniajace finansowanie badan naukowych.
Kodeks Postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych opisuje zasady rekrutacji naukowcow,
ktérych pracodawcy powinni przestrzegaé, zapewniajac rowne traktowanie pracownikow naukowych
w Europie. Wdrozenie zasad Karty i Kodeksu przez instytucje odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci,
tzn. instytucje, ktére chca wprowadzi¢ u siebie zasady tych dokumentow, moga w kazdej chwili
przystapi¢ do tego procesu i stara¢ si¢ o uzyskanie logo Komisji Europejskiej HR Excellence
in Research. 2 sierpnia 2016 roku JM Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach prof. dr
hab. Jacek Semaniak podpisat Deklaracje¢ poparcia dla zasad i zalecen przyjetych w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. 19 wrzesnia 2016 roku
Uniwersytet otrzymal oficjalna odpowiedz Komisji Europejskiej na przestang uprzednio Deklaracje.
Komisja uznata Deklaracje¢, zachecajgc Uniwersytet do kontynuowania procedury wdrozeniowej zasad
Karty i Kodeksu. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach zostal umieszczony na liscie instytucji,
ktore wyrazily swoje poparcie dla Karty i Kodeksu. W celu zapewnienia otwartych, przejrzystych oraz
poréwnywalnych na poziomie migdzynarodowym procedur doboru kadr i rekrutacji pracownikow
naukowych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach zostata opracowana i wdrozona
polityka OTM-R, zawierajgca wytyczne w tym zakresie.

CEL POLITYKI

Celem polityki OTM-R w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach jest zapewnienie
rekrutacji naukowcoéw posiadajacych najwyzsze kompetencje, gwarantujac rowne szanse i dostep dla
wszystkich kandydatéw. Cel ten moze by¢ osiggniety poprzez zapewnienie otwartego, przejrzystego
i merytorycznego procesu rekrutacji. Wazne jest, aby w procesie rekrutacji eliminowaé tzw.
"akademicki nepotyzm" tj. nieformalne praktyki, ktore ostatecznie faworyzuja kandydatow



w procedurach rekrutacji, moga by¢ szkodliwe dla jakosci naukowej lub zniech¢cajg wielu sposrod tych,
ktorzy rozwazajg rozpoczecie kariery naukowe;.

Niniejsze wytyczne zostaly opracowane w oparciu o wskazowki zawarte w raporcie roboczej
grupy kierowniczej zarzadzania zasobami ludzkimi w europejskim obszarze badawczym dotyczacym
Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji Naukowcow OTM-R. Zgodnie z wyrdznieniem HR
Excellence in Research Award, polityka OTM-R w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
ma na celu oparcie si¢ na zasadach zawartych w Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych, co wptynie na zwigkszenie atrakcyjnosci kariery naukowej i wspieranie mobilnosci,
a ostatecznie jako$ci badan.

Mowiac o "naukowcach", Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach odnosi si¢
do wszystkich naukowcow niezaleznie od etapu ich kariery, zar6wno etatowych pracownikow
zatrudnianych w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, jak i stypendystow.
Polityka OTM-R, wdrozona w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, zachg¢ca kandydatow
do ubiegania si¢ o zatrudnienie w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach w szczegdlnosci
poprzez:

1) dostarczanie jasnych i przejrzystych informacji na temat calego procesu selekcji, w tym
kryteriow wyboru i orientacyjnego harmonogramu;
2) zamieszczenie jasnych i zwieztych ogloszen o prace z linkami do szczegétowych informacji

0 wymaganych kompetencjach i obowiazkach, warunkach pracy, uprawnieniach,

mozliwosciach ksztalcenia, rozwoju kariery, polityce rownosci pici itp.;

3) zapewnienie, ze wymagane kwalifikacje i kompetencje sa zgodne z potrzebami stanowiska

i nie stanowia bariery w wejsciu na rynek, np. zbyt restrykcyjne i/lub wymagajace zbednych

kwalifikacji;

4) ograniczenie obcigzenia administracyjnego kandydatki/kandydata do minimum (dowod
kwalifikacji, thumaczenia, liczba wymaganych egzemplarzy itp.).

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach panuje przekonanie, ze polityka OTM-R
jest niezbednym instrumentem dla przyciagniecia i zatrzymania najlepszych naukowcow. Dlatego tez
podejmuje sie¢ dziatania, majgce na celu zwigkszanie atrakcyjnosci karier naukowych, promowanie
geograficznej, interdyscyplinarnej, jak réwniez migdzysektorowej mobilno$ci naukowcow.

Il. PODSTAWOWE ZASADY

Dziatajac na rzecz wdrazania strategii zasoboéw ludzkich UE, procedury stosowane przy doborze
i zatrudnianiu kadry sa regulowane przez zestaw podstawowych zasad, ktore gwarantuja wszystkim
zainteresowanym rowny dostep do zatrudnienia zgodnie z konstytucyjnymi zasadami rdéwnosci,
poszanowaniem prawa polskiego (Kodeks pracy, ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
ustawa o jezyku polskim) oraz mig¢dzynarodowych regulacji w tej dziedzinie, w szczegodlnosci
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach przestrzega si¢ zasad okreslonych
w Kodeksie pracy, a w szczegdlnosci art. 18% § 1, wedlug ktorego: ,,Pracownicy powinni byé réwno
traktowani w zakresie nawiqzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy”. Informacja
dla pracownikow w powyzszym zakresie W formie wyciggu z Kodeksu pracy, znajduje sie na stronie
internetowej, do ktorej odsyta ponizszy link:



https://www.ujk.edu.pl/Informacja_dla_pracownikow dotyczaca _rownego_traktowania_w_zatrudnien
iu.html

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach prowadzi wewnetrzna polityke
antymobbingowa 1 antydyskryminacyjna. Aktualnie zasady przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji okresla Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji wprowadzony
zarzadzeniem nr 80/2021 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 7 czerwca
2021 roku, link: https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie _nr 80 2021.html

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach wdrozono zasady rownego traktowania
kobiet i m¢zczyzn (zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach), link:
https://bip.ujk.edu.pl/get_file.php?id=535&x=3fe222161c6b9524ca577abdbcc53e76

Zasady nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim okreslajg art. 119 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.)
oraz § 232 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. Przepisy te stanowig, ze nawigzanie
z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy
niz 3 miesiagce, w wymiarze przekraczajacym potowe peilnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po

przeprowadzeniu otwartego konkursu. Zasady, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim nie stosuje si¢ w
przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy na Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA,
NCBIiR, NCN lub mi¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

Badacze odgrywaja czotowa role w rozwoju nauki i innowacji, powinni wigC posiadaé
okreslony zestaw umiejetnosci. Niniejsza polityka definiuje si¢ cztery profile pracownikow w grupie
pracownikoéw badawczych i badawczo-dydaktycznych:

1) R1 - Poczatkujacy Naukowiec — posiadajacy tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera
albo réwnorzedny, do ukonczenia doktoratu;

2) R2 - Rozpoznawalny Naukowiec — posiadajacy stopien co najmniej doktora oraz legitymujacy
si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym lub artystycznym i czynnym udzialem w zyciu
naukowym lub artystycznym, prezentacjach twodrczosci artystycznej przejawiajacym sie
w szczegolnosci w wystapieniach na konferencjach, sympozjach lub istotnymi osiggnieciami
w pracy zawodowej;

3) R3 — Uznany Naukowiec — posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora i znaczace
osiagniecia: naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikéw badawczych albo naukowe,
artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych
oraz legitymujacy si¢ osiagnigciami w zakresie ksztalcenia kadry naukowe;j, a takze:

a) doswiadczeniem w kierowaniu zespolami badawczymi albo projektami badz

w samodzielnym prowadzeniu projektow lub

b) osiagnieciami w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe ze zrodet

zewnetrznych — w przypadku pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych;

4) R4 — Wiodacy Naukowiec — posiadajacy tytut naukowy profesora oraz legitymujacy si¢
znaczacymi osiggni¢ciami w zakresie:

a) ksztatcenia kadry naukowej lub

b) doswiadczenia w kierowaniu zespotami badawczymi albo projektami badZz samodzielnego

prowadzenia projektéw lub
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C) pozyskiwania $rodkow finansowych na badania naukowe ze zrddel zewnetrznych.
Naukowcy prowadzacy wtasny obszar badan.

Opis kazdego profilu naukowca znajduje si¢ w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 1 do niniejszych
wytycznych.

Zasady rekrutacji kandydatow do Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach, na podstawie § 188 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, okresla Senat. Aktualne zasady dostepne sa na stronie Szkoty Doktorskiej, link:
https://sd.ujk.edu.pl/

I11. ETAPY REKRUTACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W GRUPIE
PRACOWNIKOW BADAWCZYCH LUB BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH:

Rekrutacja pracownikow w drodze otwartego konkursu obejmuje nastepujace fazy (§ 232-233 Statutu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach):

ETAP I: OGLOSZENIE KONKURSU | APLIKOWANIE

1. Ogloszenie konkursu:

Konkurs moze by¢ ogtoszony przez rektora lub inne osoby okreslone w Statucie Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach. Informacja o konkursie jest publikowana na stronie internetowej
Uniwersytetu  (link:  https://bip.ujk.edu.pl/konkursy na_stanowiska pracy.html) w  Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP), na stronie internetowej ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcoéw EURAXESS w terminie co najmniej 30 dni przed zakonczeniem naboru. W przypadku
konkursow ogtaszanych w ramach projektow finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki,
informacja o konkursie jest takze publikowana na stronie internetowej NCN.

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé¢ w szczegélnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktorego obsadzenie przeprowadza si¢ konkurs (w tym liczbe
stanowisk, opis stanowiska, opis zadan i miejsce pracy);

2) warunki (wymagania), jakie powinni spetnia¢ kandydatka/kandydat;

3) wymagane dokumenty, jakie powinni ztozy¢ kandydatka/kandydat;

4) termin zglaszania kandydatow oraz termin sktadania dokumentow;

5) planowany termin rozstrzygnigcia konkursu;

6) ewentualne inne informacje o istotnym znaczeniu dla kandydatki/kandydata (w tym rodzaj
umowy o prac¢, wymiar etatu);

7) wymagane klauzule przewidziane odpowiednimi przepisami prawa;

8) dane kontaktowe osoby udzielajacej informacji dotyczacych konkursu.

W celu zagwarantowania przejrzystosci i dobrych praktyk w zakresie oglaszania konkursu
niniejsze wytyczne zawieraja zatacznik nr 2 — standardowy szablon ogloszenia konkursu, ktory zaleca
si¢ stosowaé przy rekrutacji.

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach nie okresla zadnych szczegdlnych wymagan
w odniesieniu do obywatelstwa lub kraju zamieszkania wnioskodawcow. Jednakze wnioskodawcy
pochodzacy spoza UE lub posiadajgcych dyplom wydany za granicg muszg spetnia¢ warunki okreslone
przez prawo obowigzujace w RP. Informacje na temat zasad obowigzujacych dla obcokrajowcow
ubiegajacych sie o podjecie pracy w Polsce dostepne sg na stronie internetowej Narodowej Agencji


https://sd.ujk.edu.pl/
https://bip.ujk.edu.pl/konkursy_na_stanowiska_pracy.html

Wymiany  Akademickiej:  link:  https://nawa.gov.pl/en/recognition/recognition-for-professional-
purposes

3. Procedura skladania wnioskow

W celu zmniejszenia obciazen administracyjnych dla wnioskodawcow zaleca sie, aby aplikacje
mogty by¢ sktadane osobiscie, droga pocztowa lub w wersji elektronicznej. O ile ogloszenie o konkursie
nie stanowi inaczej, oryginaty dokumentow oraz potwierdzenia posiadanych kwalifikacji s wymagane
na etapie zatrudnienia. W przypadku, gdy warunki konkursu lub przepisy szczegdlne nie stanowia
inaczej zaleca si¢ by kandydatka/kandydat mieli mozliwos¢ ztozenia os$wiadczenia, w ktorym
zobowigzg si¢ do dostarczenia oryginalow dokumentow po zakonczeniu procesu rekrutacji. Zaleca sig,
aby ogloszenie o konkursie wymagalto ztozenia przez kandydatke/kandydata formularza wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik do wiasciwego zarzadzenia rektora. Aktualnie zarzadzenie nr 118/2020 Rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia z dnia 29 maja 2020 roku w sprawie wzoru
formularza sktadanego przez kandydatow w organizowanych przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach otwartych konkursach na stanowiska profesora uczelni lub adiunkta w grupie
pracownikow dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub badawczych; link:
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_118 2020.html

4. Komunikacja z wnioskodawcami

Informacje o dalszym etapie (zakwalifikowaniu lub nie) powinni otrzymaé wszyscy
wnioskodawcy. Wnioskodawcy, ktorych aplikacje spelniaja wymogi zawarte w ogloszeniu
konkursowym, powinni by¢ poinformowani o dalszym procesie rekrutacji, w szczeg6lno$ci dotyczacym
terminu, miejsca i godziny rozmowy kwalifikacyjnej, jesli jest wymagana. Ustalajac termin rozmowy
kwalifikacyjnej nalezy zadbac o to, by kandydaci mieli mozliwo$¢ zaplanowa¢ podrédz i przygotowaé
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Powyzsze informacje winny by¢é wskazywane w ogloszeniu
o0 konkursie, a w przypadku, gdy tego nie uczyniono, zaleca si¢ by byty przekazywane wnioskodawcom
w sposOb zapewniajacy efektywng komunikacje tj. telefonicznie lub e-mailowo na podstawie danych
wskazanych w dokumentacji konkursowej nadestanej przez kandydatke¢/kandydata. Informacje
powinien wysta¢ organizator konkursu. W przypadku p6zniejszych istotnych zmian lub opéznien w tym
procesie wnioskodawcy zaproszeni do kolejnego etapu rekrutacji powinni by¢ informowani o tych
zmianach w terminie umozliwiajacym im dostosowanie si¢ do nich.

ETAP Il: SELEKCJA | OCENA

1. Przejrzystosé, réwnosé szans

Aby zagwarantowaé, ze zostanie zatrudniona najlepsza osoba na dane stanowisko, proces
selekcji powinien by¢ prowadzony zgodnie z zasadami merytorycznymi, w sposOb przejrzysty
z zachowaniem rownosci szans i brakiem dyskryminacji. W szczeg6lnosci, kandydaci maja by¢ oceniani
bez jakiejkolwiek dyskryminacji z uwzglednieniem wspomnianych wyzej przepisow art. 18 *i art. 18
% Kodeksu pracy.

2. Komisje konkursowe

Komisje konkursowe powolywane sg przez rektora lub inne osoby wskazane w Statucie
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. W sktad komisji konkursowej wchodza: dyrektor
instytutu, kierownik Kkatedry, kierownik jednostki miedzywydziatlowej, pozawydzialowej
lub ogoélnouczelnianej, pracownik badawczo-dydaktyczny z innej dyscypliny w ramach okreslonej
dziedziny oraz co najmniej 2 osoby przez nich wskazane. Wskazujg oni przewodniczacego komisji.
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Sami rowniez mogg petni¢ te funkcje. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora, profesora Uczelni
lub profesora wizytujacego, to osoby wchodzace w sktad komisji konkursowej powinny reprezentowac
te sama lub pokrewna dyscypling naukowa oraz posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego. Przy powotywaniu komisji konkursowej powinny by¢ brane nastgpujgce elementy:
1) sktad komisji — minimum 4 cztonkow, tym dyrektor instytutu, kierownik katedry lub kierownik
jednostki uczelnianej;
2) cztonkowie nie powinni mie¢ zadnego konfliktu interesow;
3) zachowanie rownowagi pici, jesli to mozliwe;
4) komisja powinna mie¢ odpowiednie doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje do oceny
kandydatki/kandydata;
5) komisja powinna zna¢ zasady Europejskiej Strategii Kadrowej HR (ang. The Human Resources
Strategy for Researchers HRS4R) i OTM-R.
W sktad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronno$ci. Jezeli okolicznos$ci, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, zostana
ujawnione po powotlaniu komisji konkursowej, dyrektor instytutu lub kierownik katedry dokonuje
w jej sktadzie odpowiedniej zmiany; komisja konkursowa w nowym sktadzie moze uznaé¢ za wazne
czynnosci dokonane przez komisj¢ konkursowa dziatajaca w sktadzie poprzednim.
W przypadku rekrutacji pracownikoéw bedacych beneficjentem przedsiewzigcia, programu
lub konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢
projektu badawczego, albo na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
1) ze $rodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;
2) przez inny podmiot przyznajacy grant;
proces rekrutacji przeprowadzany jest zgodnie z wytycznymi instytucji finansujacej. W przypadku, gdy
instytucja finansujgca wymaga przeprowadzenia konkursu, a brak jest wytycznych w tym zakresie,
komisja konkursowa powotana jest przez rektora na wniosek kierownika projektu lub koordynatora
zadan realizowanych przez Uniwersytet, w przypadku projektow, w ktoérych Uniwersytet wystepuje
w roli partnera w konsorcjum. W skiad komisji wchodzi kierownik projektu jako przewodniczacy
oraz przynajmniej dwoch wskazanych przez niego cztonkéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
naukowe lub zawodowe.
Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
w tym ocene¢ kandydatow oraz rekomendowanie ostatecznie wylonionych kandydatow. Cztonkowie
komisji powinni by¢ dyspozycyjni, aby w pelni i konsekwentnie uczestniczy¢é w catym procesie
rekrutacji oraz wykonywac¢ obowigzki wyznaczone im przez przewodniczgcego komisji. Cztonkowie
komisji zobowigzani sg zachowaé¢ bezwzgledna poufnos¢ w celu ochrony prywatnosci kandydatéw
oraz zachowania uczciwosci catego procesu rekrutacji. Kazdy cztonek komisji jest zobowigzany
do zachowania poufnosci uzyskanych informacji w procesie rekrutacji oraz nieprzekazywania zadnych
informacji dotyczacych rekrutacji kandydatow osobom, ktore nie sa cztonkami komisji, zgodnie
Z przepisami prawa powszechnego oraz wewngtrznymi przepisami obowigzujacymi w Uniwersytecie.
Z posiedzen komisji sporzadzane sa protokoty. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komisji
obecni na jej posiedzeniu, z zastrzezeniem zapisow zarzadzenia nr 141/2021 Rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach z dnia 1 pazdziernika 2021 roku w sprawie okreSlenia szczegdtowych
zasad przeprowadzania posiedzen podmiotow kolegialnych w trybie zdalnym z wykorzystaniem
technologii informatycznych oraz zasad podejmowania uchwat w trybie obiegowym,
korespondencyjnym lub elektronicznym w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Postgpowanie  konkursowe konczy si¢ wydaniem opinii o przydatno$ci zatrudnienia
kandydatki/kandydata. Komisja konkursowa wskazuje kandydatke/kandydata na dane stanowisko



w drodze tajnego gtosowania bezwzgledng wigkszo$cig gtoséw. Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje
nawigzaniem stosunku pracy. Decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje rektor. Ocena wstepna i rozmowy
kwalifikacyjne

Procedura selekcji kandydatow jest konkursowa i zaleca si¢ aby sktadata si¢ z dwoch etapow:
po pierwsze, ocena osiagnie¢ na podstawie aplikacji, a po drugie, ocena umiejetnosci na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. W pierwszym z powyzszych etapow komisja powinna sprawdzi¢ wszystkie
nadestane aplikacje pod wzgledem ich zgodnosci z wymogami zawartymi w ogloszeniu konkursowym.
Podczas analizowania dokumentéw, szczegélng uwage winno zwroci¢ si¢ na: wyksztatcenie
kandydatki/kandydata; do$wiadczenie w danym obszarze, w tym publikacje; przebieg Kkariery;
kwalifikacje (kursy, dyplomy). Do drugiego etapu zapraszani sa kandydaci, ktorych aplikacje spetniaja
wymogi konkursu. W tym celu Komisja powinna ustali¢, ktére zgloszenia sa kompletne i czy dotarty
na czas, sporzadzi¢ liste kandydatow, ktorzy spetniaja warunki formalne i ktérych zgloszenia dotarty
w terminie, oraz zorganizowaé¢ i przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiejg¢tnosci. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc, to jest tele- lub
wideokonferencji, zgodnie z zasadami obowiazujacymi W Uniwersytecie z zastrzezeniem, ze istnieje
techniczna mozliwo$¢ zapewnienia potgczenia.

3. Ocena osiggniec

Komisja, przeprowadzajac ocen¢ przydatnosci kandydatki/kandydata, powinna uwzglednic,
odpowiednio do stanowiska, oprocz wymagan stawianych przez Ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, nast¢pujace kryteria
kwalifikacyjne:

1) dorobek naukowy lub artystyczny kandydatki/kandydata;

2) osiagniecia dydaktyczne kandydatki/kandydata — w przypadku grupy pracownikow badawczo-

dydaktycznych;

3) potrzeby kadrowe jednostki w tym zakresie.
Kryteria oceny powinny by¢ zgodne z wymogami stanowiska w odniesieniu do dziatalnosci badawczej
oraz dziatalnosci dydaktycznej — w przypadku grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Kryteria
wyboru naukowcOéw powinny koncentrowaé si¢ zardwno na dotychczasowych osiaggnieciach
kandydatow, jak i ich potencjale. Komisja powinna oceni¢, zarowno pod wzgledem jako$ciowym, jak
i iloSciowym osiggnigcia kazdego z kandydatow.

Osiagnigcia kandydatow winny by¢ oceniane nie tylko na podstawie liczby publikacji. Ocenie
powinno podlega¢ takze do$wiadczenie oraz umiejetnosci w zakresie pracy zespotowej, transferu
wiedzy, zarzadzania badaniami i innowacyjnosci, zdolnosci jezykowych, nauczania, nadzoru
oraz $wiadomosci spotecznej. Do$wiadczenia zwigzane z mobilnoscia, np. odbycie stazu W innym
kraju/regionie lub w innym $rodowisku badawczym (publicznym lub prywatnym) winny by¢ uwazane
za cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca.

Zaleca si¢ aby dla kazdego z kandydatow byl sporzadzony kwestionariusz oceny
kandydatki/kandydata (wedtug wzoru stanowiagcego zatacznik nr 3a lub 3b do niniejszych wytycznych).
W obszarze awansowania pracownikow, rady naukowe instytutow oraz rady katedr funkcjonujace
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach okreslity, poza wymaganiami ustawowymi, zasady
awansowania nauczycieli akademickich na stanowiska profesora uczelni lub adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub badawczych w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach w poszczegolnych dyscyplinach naukowych.



4. Informacja zwrotna

Informacja o zakonczeniu procesu rekrutacji powinna by¢ wysytana do wszystkich kandydatow,
ktorzy spenili kryterium formalne. Wyrazenie podziekowania za wzigcie udzialu w procesie rekrutacji
to zasada, ktorej zawsze powinno si¢ przestrzega¢. Informacja dla kazdej kandydatki/kandydata jest
wyrazem szacunku dla osob, ktore poswigcity swoj czas na kontakt z Uniwersytetem. Informacja
przygotowana jest na podstawie kwestionariusza oceny kandydatki/kandydata. Powinna tez zawiera¢
informacj¢ o maksymalnej punktacji uzyskanej przez osobg(y) rekomendowana(e) do zatrudnienia.

ETAP I11: FAZA NOMINACJI

Postepowanie konkursowe powinno zosta¢ zakonczone w ciggu 6 miesigcy od dnia wyrazenia
zgody przez rektora na przeprowadzenie konkursu. Rozstrzygnigcie konkursu nie skutkuje nawigzaniem
stosunku pracy. Decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje rektor.

W przypadku gdy:

1) zaden z kandydatow nie uzyskat pozytywnej opinii komisji konkursowej;

2) komisja nie dokonata wyboru;

3) nie zglosit si¢ zaden kandydat w wyznaczonym terminie;

4) konkurs nie zostat rozstrzygniety we wskazanym terminie,
po uzyskaniu zgody rektora mozna oglosi¢ kolejne konkursy na dane stanowisko na zasadach
okres$lonych w Statucie Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, link:
https://bip.ujk.edu.pl/statut_uczelni.html

Zatrudnienie kandydatki/kandydata wytonionego przez komisje konkursowg nastepuje w trybie
i na zasadach okreSlonych w ustawie i Statucie Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.
W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego obowigzuje Regulamin pracy Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, okreslajacy organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow w Uniwersytecie. Aktualny Regulamin zostat
wprowadzony zarzadzeniem nr 83/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
7 kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach ( ze zm.) i jest dostepny na stronie internetowej Uniwersytetu w Biuletynie
Informacji Publicznej, link: https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr_83 2020.html

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego obowigzuje Regulamin wynagradzania pracownikoéw

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, okreslajacy warunki wynagradzania za prace¢ oraz inne
$wiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach. Aktualny regulamin zostat wprowadzony zarzadzeniem nr 160/2020 Rektora Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 11 sierpnia 2020 roku w sprawie nadania Regulaminu
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcachi jest dostepny na stronie
internetowej Uniwersytetu w Biuletynie Informacji Publicznej, link:
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie_nr_160_2020.html
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