Zalgcznik nr 3a do wytycznych

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATKI/KANDYDATA

(Imie i nazwisko kandydatki/kandydata)

1. Ocena osiagnie¢ kandydatki/kandydata na podstawie dostarczonych dokumentéw

wyksztatcenie zgodne z wymogami na stanowisko

doswiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie na podobnym stanowisku

[

osiggniecia naukowe, w tym publikacje w renomowanych naukowych czasopismach:

doskonate osiggnigcia: dorobek naukowy i osiggni¢cia badawcze sg doskonate, ciesza
si¢ Uznaniem na arenie miedzynarodowej i sg Wysoko oceniane ze wzgledu na jakos¢ i wktad
w nauke, dorobek publikacyjny i pozostatg aktywno$¢ naukowa. Kandydat jest badaczem
z rozpoznawalnym dorobkiem w skali §wiatowej w dziedzinie/dziedzinach;

bardzo dobre osiagniecia: dorobek naukowy i osiagnigcia badawcze sa doskonate, ciesza
si¢ Uznaniem na arenie miedzynarodowej i sg Wysoko oceniane ze wzgledu na jakos¢ i wktad
w nauke, dorobek publikacyjny i pozostatg aktywno$¢ naukowa. Kandydat jest badaczem
z rozpoznawalnym dorobkiem w skali miedzynarodowej w reprezentowanej dyscyplinie;
dobre osiagniecia: dorobek naukowy i osiggniecia badawcze sg dobre, ale majg ograniczong
miedzynarodowa rozpoznawalnosé¢ w dyscyplinie ze wzgledu na jakos¢ i wktad w nauke,
dorobek publikacyjny — publikacje w czasopismach o niewielkim wplywie - i pozostatg
aktywnos$¢ naukowa;

przecigtne osiggnigcia: dorobek naukowy i osiagnigcia badawcze sa przecigtne i maja
ograniczong rozpoznawalnos¢ w dziedzinie ze wzgledu na staby wktad w nauke, dorobek
publikacyjny i pozostatg aktywnos$¢ naukowa. Kandydat publikuje gtownie w czasopismach
0 zasiegu kKrajowym i lokalnym;

stabe osiggniecia: dorobek naukowy i osiggniecia badawcze s3 ponizej przecigtnej
i nie sg rozpoznawalne w dziedzinie ze wzgledu na jakos¢ i wktad w nauke, dorobek
publikacyjny i pozostala aktywno$¢ naukowa;

bardzo stabe osiagniecia/brak osiggnie¢: kandydat ma bardzo staby dorobek naukowy
lub w ogole nie ma osiagnig¢ naukowych.

[J

wyrédznienia, ktore wynikaja z prowadzenia badan naukowych, uzyskania stypendiow
i doswiadczen akademickich w kraju lub za granica, staze naukowe i ksztatcenie akademickie,
uczestnictwo w projektach badawczych:

doskonate osiagniecia (np. staze W wiodacych zagranicznych jednostkach, prestizowe
nagrody

lub wyréznienia, warsztaty lub szkolenia w wiodacych centrach badawczych, uczestnictwo
w migdzynarodowych lub zagranicznych projektach badawczych);

bardzo dobre osiagniecia (staze w dobrych krajowych lub zagranicznych jednostkach,
nagrody lub wyr6znienia otrzymane w kraju, migedzynarodowe lub krajowe warsztaty
i szkolenia, uczestnictwo w miedzynarodowych lub krajowych projektach badawczych);
przecigtne osiagnigcia (otrzymane nagrody lub wyroznienia o charakterze lokalnym,
warsztaty lub szkolenia krajowe, uczestnictwo w uczelnianych projektach badawczych);
stabe osiagniecia (otrzymane nagrody lub wyréznienia na poziomie jednostki, ktorej
kandydatka/kandydat odbywat ksztatcenie lub byt zatrudniony, warsztaty lub szkolenia
niezwigzane z kompetencjami badacza, uczestnictwo w projektach);




1 bardzo stabe osiaggniecia/brak osiagniec¢

doswiadczenie dydaktyczne*:

1 doskonate osiagni¢cia: kandydat prowadzit zajecia dydaktyczne w zagranicznych osrodkach
akademickich; jest autorem podrgcznika akademickiego; brat czynny udziat w konferencjach
metodyczno-dydaktycznych; petnit funkcje koordynatora projektu dydaktycznego; jest
autorem programow dydaktycznych, jest aktywny w dziatalnosci majacej na celu
upowszechnianie wiedzy naukowej;

[1 bardzo dobre osiaggnigcia: kandydat prowadzit zajecia dydaktyczne w krajowych osrodkach
akademickich; jest wspoétautorem podrecznika akademickiego; brat czynny udziat w
konferencjach metodyczno-dydaktycznych; byt cztonkiem zespotu realizujacego projekt
dydaktyczny; jest wspotautorem programéw dydaktycznych, jest aktywny w dziatalnosci
majacej na celu upowszechnianie wiedzy naukowej;

[1 dobre osiggniccia: kandydat prowadzit zajecia dydaktyczne w krajowych osrodkach
akademickich; brat czynny udziat w konferencjach metodyczno-dydaktycznych; byt
czlonkiem zespotu realizujgcego projekt dydaktyczny; jest aktywny w dziatalno$ci majacej
na celu upowszechnianie wiedzy naukowej;

1 przecigtne osiggnigcia: kandydat prowadzit zajgcia dydaktyczne w krajowych osrodkach
akademickich; brat czynny udziat w konferencjach metodyczno-dydaktycznych;

[1 stabe osiggniecia: kandydat prowadzil zajecia dydaktyczne w krajowych osrodkach
akademickich

1 bardzo stabe osiaggniecia/brak osiggniec¢

Suma uzyskanych punktéw......................

Stosowana skala oceny:
5 — doskonate (znacznie powyzej wymogow);
4 — bardzo dobre (powyzej wymogow);
3 — dobre (spetniajace wymogi);
2 — przecietne (spetniajace wymogi);
1 — stabe (spetniajace wymogi);
0 — bardzo stabe/brak (nie spetniajace wymogow).

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

KRYTERIUM Liczba punktow

znajomos$¢ zadan na danym stanowisku

szczegdtowe omowienie doswiadczenia kandydatki/kandydata

sposob wyrazania wlasnych opinii i pogladéw

uzywanie nomenklatury wymaganej na danym stanowisku

odpowiedzi na pytania

przygotowanie do rozmowy

uzasadnienie ubiegania si¢ 0 stanowisko




Suma uzyskanych punktow: .............

Stosowana skala oceny:
5 - kandydat/kandydatka prezentuje sie doskonale;
4 - kandydat/kandydatka prezentuje sie bardzo dobrze;
3 - kandydat/kandydatka prezentuje si¢ dobrze;
2 - kandydat/kandydatka prezentuje sie przecietne;
1 - kandydat/kandydatka prezentuje si¢ stabo;
0 - kandydat/kandydatka prezentuje si¢ bardzo stabo.

Kielce, dnia .........coceveenn. ..

(podpis przewodniczgcego komisji)

* dotyczy stanowisk w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych



