V Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Kielce 05.11.2020

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 24 pazdziernika 2020 r. przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 pazdziernika 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie
z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazoéw
i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemiil (zwanego dalej: rozporzadzeniem
zmieniajagcym), oraz ~ wejéciem w zycie z dniem 3 listopada 2020 r. przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie z
dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okrelonych ograniczen, nakazow i
zakazOw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemiil (zwanego dalej: rozporzadzeniem
zmieniajacym)informuje, ze:
prawo do Swiadczefi w razie choroby (wynagrodzenia chorobowego na podstawie art. 92
Kodeksu pracy oraz zasitku chorobowego) przystuguje osobom poddanym obowiazkowej:

e kwarantannie
lub

e izolacji w warunkach domowych.

Rozporzadzenie z dnia 23.10.2020 r. wprowadza nowe uregulowanie, zgodnie z ktorym osoba
skierowana do diagnostyki laboratoryjnej w kierunku wirusa SARS-CoV-2 jest
obowigzana podda¢ si¢ kwarantannie od dnia nastepujacego po dniu skierowania do
wykonania testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2. Obowigzek ten jest rownowazny
z obowigzkiem wynikajacym z art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U.2020, poz. 1845).

Rozporzadzenie wprowadza takze nowe uregulowanie, zgodnie z ktérym osoba, u ktorej
stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, od dnia uzyskania pozytywnego wyniku
testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, jest poddana obowigzkowej izolacji w
warunkach domowych, chyba Ze osoba ta zostata skierowana do izolatorium lub poddana
hospitalizacji.

Od 24 pazdziernika 2020 r. nie obowiazujg juz przepisy, zgodnie z ktérymi osoby skierowane
do odbycia obowiazkowej kwarantanny sg zobowigzane do odbycia jej razem z osobami
wspdlnie zamieszkujacymi i gospodarujacymi. Od 24 pazdziernika 2020 r. domownicy 0s6b
poddanych kwarantannie maja prawo do $wiadczen w razie choroby tylko. jezeli sami zostali
skierowani na kwarantanne badz izolacje w warunkach domowych.

Od 3 listopada 2020 r. osoba wspélzamieszkujaca lub prowadzaca wspélne gospodarstwo
z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2 ma obowigzek poddania si¢ kwarantannie.
Taka kwarantanna rozpoczyna si¢ od dnia uzyskania pozytywnego wyniku testu przez osobe
zakazong i1 konczy si¢ 7 dni po zakonczeniu izolacji osoby zakazonej. W takim przypadku
organ inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji. Podstawg do wyplaty swiadczen chorobowych
(wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego) jest ztozone przez ubezpieczonego
oswiadczenie o koniecznosci odbycia kwarantanny (wedtug wzoru stanowigcego zalgeznik 1




do niniejszego pisma). O$wiadczenie to mozna ztozyé réwniez za posrednictwem systemow
teleinformatycznych na adres zgloszenia@uijk.edu.pl.

Pracodawca moze wystapi¢ do organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o potwierdzenie
informacji zawartych w o$wiadczeniu.

Ponadto informujg, ze ubezpieczony moze wystapi¢ o zasilek opiekunczy, jesli opiekuje si¢
przebywajgcym na kwarantannie lub objetym izolacjg w warunkach domowych:

e dzieckiem do lat 14,

* dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub
dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat,

e innym czlonkiem rodziny.

Kwarantanna lub izolacja dziecka lub innego czlonka rodziny sg traktowane tak jak choroba
dziecka lub innego cztonka rodziny.

Od 24 pazdziernika 2020 r. podstawa do wyplaty zasitku opiekuniczego, jest o$wiadczenie
ubezpieczonego o koniecznosci opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny przebywajacym
na kwarantannie lub w izolacji w_warunkach domowych (wedlug wzoru stanowiacego
zalgcznik 2 do niniejszego pisma). O$wiadczenie to mozna zlozy¢ réwniez za posrednictwem
systemoOw teleinformatycznych na adres zgloszenia@ujk.edu.pl.

Pracodawca moze wystapi¢ do organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o potwierdzenie
informacji zawartych w o§wiadczeniu.

W przypadku objgcia przez organy inspekeji sanitarnej osoby kwarantanna nie jest wydawana
decyzja organu inspekcji sanitarnej. Informacja o objeciu osoby obowigzkiem kwarantanny
jest umieszczana w systemie teleinformatycznym Centrum e-Zdrowia (system EWP).
Informacja o objeciu kwarantanng osoby, ktorej ona dotyczy, moze byé przekazana tej osobie
ustnie, za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow lacznosci, w tym
przez telefon.

W zwigzku z powyzszym dokumentowanie prawa do $wiadczen w razie choroby bedzie
odbywalo si¢ w nastepujacy sposob:

Od 24 pazdziernika 2020 r. podstawa wyplaty osobie poddanej kwarantannie albo izolacji
w warunkach domowych wynagrodzenia chorobowego z art. 92 Kodeksu pracy lub zasitku
chorobowego, jest informacja w systemie informatycznym EWP o objeciu tej osoby
kwarantanng lub izolacja w warunkach domowych. Dotyczy to przypadkéw, w ktorych okres
kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych obejmuje dzien 22 pazdziernika 2020 r.
W przypadku kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych, ktérych okres skonczy! sie
przed tg datg, obowiazuja dotychczasowe zasady dokumentowania okresu kwarantanny lub
izolacji w warunkach domowych.

Informacja z systemu EWP stanowi podstawe do wyptaty swiadczen chorobowych.

Osoba poddana obowiazkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych, w terminie
3 dni_roboczych od dnia zakonczenia obowigzkowej kwarantanny albo izolacji w
warunkach domowych. jest zobowigzana do ztozenia w Dziale Kadr pisemnego o$wiadczenia
potwierdzajacego odbycie obowigzkowej kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych.
Oswiadczenie to mozna zlozy¢ réwniez za posrednictwem systemow teleinformatycznych.




Stanowi ono podstawg do wyplaty swiadczen w razie choroby. O potwierdzenie informacji
zawartych w oSwiadczeniu, ktore nie zostaly przekazane z systemu EWP do systemu ZUS
Uniwersytet wystepuje do organu Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej. Osoba poddana
obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych ma obowigzek
niezwlocznego powiadomienia bezposredniego przelozonego.

Osoby, ktore zostaty skierowane na kwarantanne lub sa objete izolacja domowa i ubiegaja sie
o wyplatg zasilku, nie musza dostarcza¢ decyzji Sanepidu. Nie muszg tez mieé¢ zwolnienia
lekarskiego z powodu przebywania w izolacji domowej. Pracownicy powinni jednak
pamigta¢ o poinformowaniu pracodawcy o przyczynie nieobecnosci w pracy zgodnie z
Zarzadzeniem nr 112/2020 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 21
maja 2020 roku w sprawie wprowadzenia zasad postepowania w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia zakazenia koronawirusem (SARS-CoV-2) u o0sob zatrudnionych oraz osob
ksztalcgcych sie¢ w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

W zwigzku z powyzszym osobom skierowanym na kwarantanng, ktére nie przebywaja na
zwolnieniu lekarskim i $wiadcza prace zdalnie wyplacane bedzie 100 % wynagrodzenia.
Warunkiem jest, aby pracownicy, ktérzy chca $wiadezyé prace zdalna w okresie
kwarantanny zlozyli do bezposredniego przelozonego wniosek o wyrazenie zgody na
takg forme¢ Swiadczenia pracy ( zal. 3 do niniejszego pisma).

Jezeli bezposredni przelozony wyrazi zgod¢ na wniosek pracownik moze przystapi¢ do
pracy zdalnej, a po okresie kwarantanny bezposredni przelozony potwierdza fakt
Swiadczenia pracy zdalnej w okresie kwarantanny objetej wnioskiem.

Rozpatrywane beda wylacznie wnioski zawierajace zgode bezposredniego przelozonego
na pracg zdalng z potwierdzeniem faktu wykonywania tej pracy.

Whioski z potwierdzeniem $wiadczenia pracy nalezy przekazaé najpézniej w ciagu 3 dni
roboczych po zakonczonym okresie kwarantanny.

WAZNE: Dokumentem uprawniajagcym do wyplaty 100% wynagrodzenia w okresie
kwarantanny jest wniosek pracownika wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do
niniejszego pisma wraz z poswiadczeniem przez bezposredniego przelozonego na tym
wniosku faktu wykonywania pracy. Zlozony wniosek bez poswiadczenia tego faktu nie
stanowi podstawy do wyplaty 100% wynagrodzenia. W przypadku braku wniosku lub
zlozenia niekompletnego wniosku zostanie wyplacone 80% wynagrodzenia.

Oswiadczenie to mozna zlozy¢ rOwniez za posrednictwem — systemow
teleinformatycznych na adres zgloszenia@ujk.edu.pl.

Zachgcam rowniez do zapoznania si¢ ze stanowiskiem ZUS w sprawie odbywania
pracy zdalnej w okresie kwarantanny.

https://www.gov.pl/web/nauka/stanowisko-zus-w-sprawie-pracy-zdalnej-w-okresie-
kwarantanny

7 powazaniem

prof/dr hab. Stanistaw Giuszek



