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Załącznik nr 3 do SWZ 

 

(WZÓR) 

UMOWA NR ADP.2301…..2022 

zawarta w dniu ……………….. 2022 roku w Kielcach pomiędzy: 

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach z siedzibą w Kielcach przy ul. Żeromskiego 5, 25-369 

Kielce, NIP: 657023485, Regon: 000001407, zwanym w treści umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym 

przez:  

1. …………………………………– ………………………………  

a  

 (w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS)  

....................................................................., z siedzibą w ............................... przy ulicy .............................., 

wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy....................................................... 

Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: ..............., REGON……………….. 

NIP…………………zwaną w treści umowy „Wykonawcą”, reprezentowaną przez:  

1. ………………….– ………………..  

 

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej)  

(imię i nazwisko) .................................................., przedsiębiorcą działającym pod firmą .................................. 

z siedzibą w ........................... przy ulicy .............................., REGON ………………, NIP ………………… 

wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej zwanym w treści umowy 

„Wykonawcą”, reprezentowanym przez:  

1. ………………….– ………………..  

 

w rezultacie dokonania wyboru oferty Wykonawcy w drodze postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

prowadzonego w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 2) ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.), zwanej dalej „PZP”, została zawarta umowa następującej treści: 

 

§ 1. 

Przedmiot zamówienia 

1. Przedmiotem umowy jest usługa rekrutacji kandydatów na studia stacjonarne i opieki socjalno-

menadżerskiej nad studentami cudzoziemcami kierunku lekarskiego prowadzonego w języku angielskim 

(ED) w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach. Rekrutacja dotyczy kandydatów na 6-letnie 

studia stacjonarne jednolite magisterskie na kierunek lekarski, prowadzony w języku angielskim (ED) na 

rok akademicki 2022/2023, 2023/2024 oraz 2024/2025. Opieka dotyczyć będzie kandydatów na studia, 

o jakich mowa w ust. 1, po otrzymaniu decyzji Rektora w przedmiocie przyjęcia na studia, w okresie 

wskazanym w umowie. 

2. Integralną częścią umowy jest Specyfikacja Warunków Zamówienia oraz oferta Wykonawcy.  

3. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot umowy zgodnie 

z parametrami szczegółowo określonymi w ofercie Wykonawcy, stanowiącej załącznik do niniejszej 

umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem należytej staranności. 

5. Na studia w danym roku akademickim mogą zostać przyjęci kandydaci, którzy spełniają warunki 

określone w: 

1) Uchwale Nr 57/2021 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 24 czerwca 2021 

r. w sprawie warunków i trybu rekrutacji na studia wyższe w roku akademickim 2022/2023 z późn. 

zm., 

2) uchwałach Senatu UJK w sprawie warunków i trybu rekrutacji na studia wyższe w roku akademickim 

2023/2024 oraz 2024/2025, które zostaną udostępnione nie później niż do dnia 30 czerwca roku 

poprzedzającego rok akademicki, na który ma się odbyć rekrutacja. 

6. Uchwały dostępne są na stronie: https://bip.ujk.edu.pl/, w zakładce wewnętrzne akty normatywne. 
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7. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się z dostępnymi uchwałami przed podpisaniem umowy, a także 

będzie na bieżąco zapoznawał się z właściwymi uchwałami w trakcie realizacji umowy. 

8. Zamawiający może odstąpić od uruchomienia kierunku w każdym roku trwania umowy w przypadku, gdy 

liczba kandydatów, którzy złożyli komplet wymaganych dokumentów, będzie mniejsza niż 20 osób. 

9. W przypadku gdy Zamawiający podejmie decyzję o odstąpieniu od uruchomienia kierunku lekarskiego 

prowadzonego w języku angielskim w każdym roku akademickim objętym niniejszą umową, z uwagi na 

okoliczności opisane w ust. 8, wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości określonej w § 3  

ust. 1 kwoty za jeden miesiąc realizacji umowy, za każdego kandydata, który na podstawie dokumentów 

złożonych przez Wykonawcę, mógłby zostać przyjęty na studia, gdyby kierunek został uruchomiony. 

§ 2. 

Termin realizacji 

Umowa niniejsza będzie obowiązywać od daty jej podpisania do 30.09.2025 r. lub do wyczerpania 

wysokości maksymalnego wynagrodzenia opisanego w § 3 ust. 2.  

§ 3. 

Cena i warunki płatności 

1. Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy przysługuje wynagrodzenie w wysokości 

.......................... zł brutto, (słownie złotych: ……………………...…………00/100), w tym należny 

podatek VAT, za każdy miesiąc odbywania studiów przez jednego zrekrutowanego i przyjętego kandydata 

na pierwszy rok studiów. Wynagrodzenie wypłacane jest za czas studiowania zrekrutowanych studentów 

na pierwszym roku studiów, z zastrzeżeniem przepisów poniższych. 

2. Łączne wynagrodzenie wykonawcy, za usługi wskazane w ust.1 ma charakter ryczałtowy (obejmuje 

wszelkie koszty związane z realizacją umowy) i w trakcie trwania umowy nie może przekroczyć kwoty 

brutto:………………..zł (słownie złotych:…………………………….00/100), cena netto:………… zł 

(słownie złotych: ………………………………………00/100), należny podatek VAT …….%. 

3. Wartość wynagrodzenia za dany miesiąc będzie wynosić co najmniej 1% wartości wynagrodzenia 

o którym mowa w ust. 2. 

4. Cena określona w ust. 1 i 2 obejmuje wszystkie koszty i wydatki związane z realizacją umowy. 

Wykonawca nie może pobierać od studentów (podopiecznych) dodatkowego wynagrodzenia za 

realizowane przez siebie usługi. Wykonawca może jedynie otrzymywać od studentów (podopiecznych) 

zwrot wydatków, poniesionych celem zapewnienia transportu, na podstawie udokumentowanych przez 

siebie wydatków. 

5. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie tylko od efektywnie zrekrutowanych studentów pierwszego roku 

studiów, tj. studentów, którzy wpłacą czesne w pełnej wysokości, uiszczą opłatę za legitymację studencką  

i złożą ślubowanie.  

6. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy, nastąpi w każdym miesiącu, na podstawie faktycznej liczby 

podopiecznych posiadających status studenta, z dołu na podstawie faktury, według następujących zasad: 

1) pierwsza faktura zostanie wystawiona przez Wykonawcę po upływie pierwszego miesiąca roku 

akademickiego, ale nie później niż do 5 listopada 2022 roku; 

2) kolejne faktury będą wystawiane do każdego 5 dnia miesiąca po upływie miesiąca, za który 

przysługuje wynagrodzenie. 

W przypadku posiadania statusu studenta przez okres krótszy niż jeden miesiąc, zapłata następuje 

proporcjonalnie do ilości dni posiadania przez danego podopiecznego statusu studenta. 

7. Przedstawiona do zapłaty faktura, winna mieć adnotację Dziekana Collegium Medicum UJK, o treści 

„potwierdzam prawidłowe wykonanie usługi”. W przypadku braku powyższej adnotacji, Zamawiający 

będzie uprawniony do odmowy zapłaty należności wskazanej na fakturze. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu zamówienia, przy czym Zamawiający 

gwarantuje Wykonawcy realizację przedmiotu umowy o wartości nie niższej niż 60% kwoty brutto 

wskazanej w ust. 2. Z tytułu zmniejszenia zakresu zamówienia na zasadach określonych w zdaniu 

poprzednim Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia. Zamawiający poinformuje 

Wykonawcę o planowanym zmniejszeniu pisemnie, nie później niż 30 dni przed planowanym 

zmniejszeniem. 
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9. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia należnego Wykonawcy może ulec zmianie, w przypadku 

zmiany: 

1) stawki podatku VAT od towarów i usług oraz podatku akcyzowego w okresie obowiązywania umowy, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub zmiany w wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 

1342 z późn. zm.),  

 pod warunkiem, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia, przy czym 

zmiany, spowodowane okolicznościami, o których mowa w pkt 2-4, wymagają formy aneksu do 

umowy. 

10. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 9 pkt 2-4 może nastąpić wyłącznie po przedłożeniu przez 

Wykonawcę dowodów potwierdzających wpływ zmian, o których mowa w ust. 9 pkt 2-4 na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wykaz osób 

zatrudnionych do realizacji Umowy, dla których zmiany wymienione w ust. 9 pkt 2-4 mają zastosowanie, 

wraz z kalkulacją kosztów wynikającą z przedmiotowej zmiany. 

11. Zmiany, o których mowa powyżej, obowiązywać będą: 

1) w przypadku ust. 9 pkt 1 od daty wejścia w życie zmienionych przepisów o podatku od towarów 

i usług lub akcyzowego i dotyczyć będą niezrealizowanej części zamówienia, przy czym kwota 

wynagrodzenia netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie, 

2) w przypadku ust. 9 pkt 2-4 od pierwszego dnia miesiąca następującego po przedłożeniu dowodów 

potwierdzających wpływ zmian, o jakich mowa w ust. 9 pkt 2-4 na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, nie wcześniej jednak niż od wejścia w życie przepisów dotyczących zmiany 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych. 

12. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 9 pkt 2-4 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o wartość wykazanych całkowitych kosztów ponoszonych przez Wykonawcę z tego tytułu. 

13. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie w terminie 30 dni, licząc od dnia 

dostarczenia prawidłowo wystawionej zbiorczej faktury za realizację – przelewem na konto bankowe 

wskazane na fakturze. 

14. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku wzrostu 

średniorocznego wskaźnika w danym roku cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego przez 

Prezesa GUS ogółem co najmniej o 2%. Zmiana wysokości wynagrodzenia może nastąpić nie częściej niż 

raz do roku w okresie trwania umowy i nie więcej niż o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów 

i usług konsumpcyjnych ogłaszany ogółem przez prezesa GUS za rok poprzedni.  

15. Waloryzacja wynagrodzenia, o której mowa w ust. 14, może nastąpić maksymalnie do 10%  wartości 

wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2 umowy.  

16. Postanowień dotyczących waloryzacji wynagrodzenia, o której mowa w ust. 14, nie stosuje się od chwili 

osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 15.  

17. Pierwsza waloryzacja, o której mowa w ust. 14, może nastąpić po upływie roku trwania umowy, a zmiana 

wysokości wynagrodzenia może nastąpić od dnia podpisania stosownego aneksu do umowy, przy czym 

zmiana wysokości wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie w odniesieniu do nie wykonanych jeszcze 

usług. 

18. Zmiana wysokości wynagrodzenia wymaga zmiany Umowy w drodze pisemnego aneksu, pod rygorem 

nieważności. 
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19. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy spowodowana okolicznościami, o których mowa w ust. 

14, obliguje Wykonawcę do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom dokonanym pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, 

jeżeli umowa o podwykonawstwo spełnia warunki przewidziane w art. 439 ust. 5 ustawy PZP. W sytuacji, 

w której wystąpią przesłanki do waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z ust. 14, Wykonawca 

zobowiązany będzie do przedłożenia Zamawiającemu informacji, czy realizuje niniejszą umowę 

za pomocą Podwykonawcy na podstawie umowy o podwykonawstwo spełniającej warunki przewidziane  

w art. 439 ust. 5 ustawy PZP. W przypadku, gdy Wykonawca będzie realizował niniejszą umowę 

za pomocą Podwykonawcy na podstawie umowy o podwykonawstwo spełniającej warunki przewidziane 

w art. 439 ust. 5 ustawy PZP, Wykonawca zobowiązany będzie do przedłożenia Zamawiającemu 

poświadczonej przez Podwykonawcę informacji o dokonanej zmianie wynagrodzenia Podwykonawcy na 

warunkach określonych w ust. 14-17. Informacja, o której mowa w zdaniu poprzednim, zostanie 

przekazana przez Wykonawcę w terminie 7 dni od dnia zawarcia aneksu pomiędzy Wykonawcą oraz 

Zamawiającym. W przypadku niedotrzymania tego terminu, Zamawiający będzie uprawniony do żądania 

kary umownej, o której mowa w § 7 ust. 6. 

§ 4. 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy w zakresie rekrutacji zobowiązuje się do: 

1) przekazywania wszystkich wymaganych informacji i środków w celu realizacji w UJK programu (na 

kierunku lekarskim prowadzonym w języku angielskim studia stacjonarne jednolite magisterskie), 

w tym zapoznania kandydatów z ofertą kształcenia i podstawowymi obowiązkami studentów 

określonymi w aktach prawnych UJK, warunkami ponoszenia opłat związanych z realizacją studiów; 

2) przekazywania informacji w zakresie kryteriów rekrutacji dla przyszłych studentów, rodziców oraz 

stron zainteresowanych programem studiów oferowanym przez UJK, jak również informacji 

o Polsce, polskich miastach, warunkach zakwaterowania w Kielcach, dostępności pomocy finansowej, 

programach studiów, liście lektur, formularzach aplikacyjnych itd.; 

3) przesłania zamawiającemu listy kandydatów, zgodnie z harmonogramem rekrutacji, określonym 

w Uchwale Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach dotyczącej rekrutacji na każdy 

kolejny rok akademicki objęty niniejszym postępowaniem.  

4) wstępnego zweryfikowania kompletu dokumentów wymaganego od kandydatów w procesie rekrutacji 

oraz dostarczenia ich w wersji papierowej do Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej Collegium 

Medicum UJK najpóźniej na trzy dni przed upływem końcowego terminu składania dokumentów, 

zgodnie z wymogami określonymi we właściwej dla danego roku akademickiego uchwale 

rekrutacyjnej, 

5) przeprowadzenia usługi rekrutacji na dany rok akademicki w taki sposób by kandydaci spełniali 

wymagania określone we właściwej dla danego roku akademickiego uchwale rekrutacyjnej i złożyli 

stosowne dokumenty, najpóźniej w terminach przewidzianych w tejże uchwale.  

2. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy w zakresie opieki socjalno-menadżerskiej 

zobowiązuje się do: 

1) na żądanie podopiecznego do podjęcia czynności mających na celu zapewnienie transportu ze 

wskazanego miejsca do Kielc (także w drodze powrotnej). Koszt transportu pokrywa podopieczny; 

2) udzielania pomocy podopiecznym w takich sprawach jak: procedury wizowe i kwaterunkowe, 

problemy adaptacyjne, problemy w kontaktowaniu się pomiędzy rodzicami, studentami, związanymi 

z warunkami zamieszkania, poczucia bezpieczeństwa i zabezpieczenia oraz załatwiania spraw 

urzędowych, w tym związanych z możliwością realizacji kształcenia; 

3) zapoznania podopiecznych z programem studiów, obowiązującymi podręcznikami, obsługą 

dziekanatu;  

4) monitorowania terminowego uiszczania płatności za studia oraz za miejsce w domu studenta; 

5) utrzymywania stałego kontaktu z podopiecznym; 

6) przekazywania podopiecznym informacji wskazywanych przez Zamawiającego; 



ADP.2301.21.2022 

5 

7) dysponowania osobą/osobami pełnoletnią biegle władającą językiem polskim i angielskim tzw. 

asystent studenta, który w imieniu Wykonawcy przez okres roku akademickiego będzie udzielał 

pomocy w organizacji potrzeb socjalno-bytowych w Polsce (w szczególności: transport z lotniska, 

pomoc w zakwaterowaniu, pomoc w załatwianiu spraw zdrowotnych, urzędowych na przykład: 

poczta, szpital, policja); Wymóg dotyczy naboru studentów w każdym roku obowiązywania umowy; 

8) potwierdzenia posiadania przez studenta obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego obowiązującego 

na terenie Rzeczpospolitej Polskiej w okresie od 1 października do 30 września roku akademickiego, 

na który student został zrekrutowany. 

9) przekazania Zamawiającemu listy asystentów studenta do dnia 10 października każdego roku 

obowiązywania umowy. Zmiana asystenta wymaga pisemnego zgłoszenia Zamawiającemu, nie 

wymaga zawarcia aneksu do umowy; 

10) udzielenia wsparcia organizacyjnego w zakresie spełnienia warunków dopuszczających studentów do 

odbywania kształcenia praktycznego tj. posiadania oryginału ważnej książeczki zdrowia dla celów 

sanitarno-epidemiologicznych, dokumentu potwierdzającego zaszczepienie się szczepionką WZW 

typu B, ważnymi polisami ubezpieczeniowymi Odpowiedzialności Cywilnej (OC) w związku  

z wykonywaniem świadczeń medycznych (podczas praktycznej nauki zawodu), Następstw 

Nieszczęśliwych Wypadków (NNW) z klauzulą obejmującą koszty leczenia po ekspozycji 

(narażenie/zakażenie wirusem HIV, WZW), 

11) opieka o jakiej mowa w pkt 7) będzie realizowana przez cały okres kształcenia studentów w UJK  

w Kielcach w każdym roku akademickim objętym niniejszą umową od 1 października do 30 września 

(łącznie z dniami wolnymi od zajęć akademickich). Opieka ustaje, w momencie utraty przez 

podopiecznego statusu studenta. Jeden asystent zobowiązany jest pomagać jednocześnie nie więcej niż 

18 osobom. Asystent jest obowiązany realizować czynności opieki najpóźniej w 24 godziny od 

zgłoszenia podopiecznego, chyba że uzgodni z podopiecznym późniejszy termin, 

12) zapewnienia podopiecznym „orientation week”, tj. zapoznania podopiecznych w pierwszym tygodniu 

każdego roku akademickiego z rozkładem budynków Uniwersytetu, w których odbywają się zajęcia 

oraz innymi podstawowymi kwestiami związanymi z organizacją studiów oraz pobytem w Polsce, 

13) osobistego stawiennictwa co najmniej 1 raz w miesiącu w Instytucie Nauk Medycznych Collegium 

Medicum celem rozwiązywania bieżących problemów ze studentami, w terminach ustalanych  

z zamawiającym na bieżąco z co najmniej 4 dniowym wyprzedzeniem. Wykonawca potwierdzi 

ustaloną przez strony swoją obecność pisemnie na adres e-mail …………………………………… 

14) przedstawienia pisemnego raportu ze zrealizowanych zadań dotyczących opieki socjalno-

menadżerskiej wobec studentów pierwszego roku kierunku lekarskiego, za każdy miesiąc 

kalendarzowy  roku akademickiego objętego  niniejszą umową  w terminie do 3 dnia następnego 

miesiąca kalendarzowego, na adres e-mail:…………….. 

3. Przekazanie Zamawiającemu listy asystentów, o której mowa w ust. 2 pkt 9) nastąpi do 10 października 

każdego roku trwania umowy. 

§ 5. 

Obowiązki Zamawiającego 

1. Zamawiający zobowiązuje się do: 

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji; 

2) podjęcia decyzji w sprawie przyjęcia lub nieprzyjęcia na studia, przy czym przyjęcie na studia  będzie 

możliwe, o ile przedstawione przez Wykonawcę dokumenty kandydatów będą spełniały wymagania 

określone w aktach prawnych dotyczących rekrutacji w UJK na dany rok akademicki, dostępnych 

pod adresem: https://bip.ujk.edu.pl/; 

3) przekazania Wykonawcy do dnia 28 października każdego roku obowiązywania umowy, listy osób 

przyjętych na studia na dany rok akademicki. Termin przekazania listy osób, o jakiej mowa 

w zdaniu poprzednim, zostanie ustalony z Wykonawcą niezwłocznie po jej ustaleniu w oparciu 

o wymagane dokumenty, zgodne z Regulaminem studiów w UJK w Kielcach; 

4) podnoszenia jakości programu anglojęzycznego; 

https://bip.ujk.edu.pl/
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5) monitorowania i aktualizacji informacji związanych z programem studiów zamieszczonych na stronie 

internetowej Zamawiającego. 

2. Decyzja w przedmiocie przyjęcia na studia podejmowana jest przez właściwe organy Zamawiającego 

na podstawie przepisów określonych w § 1 ust. 5 pkt 1 i 2) niniejszej umowy oraz w ustawie Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce. 

3. W przypadku wydania decyzji odmawiającej przyjęcia na studia przez właściwe organy Zamawiającego, 

Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiającego, chyba że decyzja zostanie 

wydana z naruszeniem warunków i trybu rekrutacji na studia. 

4. Zakres usług objętych umową Wykonawca wykona siłami własnymi lub powierzy ich wykonanie 

podwykonawcom. 

5. Szczegółowy zakres usług powierzony podwykonawcom, jeżeli nie został wskazany w ofercie 

Wykonawcy, określony zostanie przez Wykonawcę i zostanie przedstawiony Zamawiającemu. 

§ 6. 

Podmioty upoważnione do kontaktu 

1. Za nadzór nad realizacją Umowy oraz współdziałanie przy jej wykonaniu odpowiadają ze strony: 

1) Zamawiającego: Pan/Pani ………… tel. ………….., e-mail: ………………………………, 

2) Wykonawcy: Pan/Pani ………… tel. ………….., e-mail: ………………………………. 

2. Strony mają prawo do zmiany osób wymienionych w ust. 1 lub ich danych kontaktowych. W celu 

dokonania powyższej zmiany wystarczające jest pisemne zawiadomienie drugiej Strony o dokonanej 

zmianie, bez konieczności zmiany Umowy. 

3. O ile Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie oświadczenia i zawiadomienia dokonywane przez Strony, 

a wynikające z postanowień Umowy lub związane z jej zawarciem, wykonywaniem lub rozwiązaniem, 

powinny być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej. 

§ 7. 

Kary umowne 

1. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę, 

względem studentów (podopiecznych), chyba że nienależyte wykonanie umowy wynika z winy 

Zamawiającego. 

2. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za nienależyte wykonanie umowy przez Zamawiającego, 

względem studentów, chyba że nienależyte wykonanie umowy wynika z winy Wykonawcy. 

3. W razie nienależytego wykonania obowiązków, o których mowa w § 4. ust. 1 i 2 Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500,00 zł brutto za każde wykazane naruszenie. 

4. W przypadku nienależytej realizacji obowiązków zawartych w § 4 ust. 2 niniejszej umowy Zamawiający, 

niezależnie od naliczenia kar umownych, wzywa Wykonawcę do usunięcia nieprawidłowości w terminie 

do 30 dni. W razie bezskutecznego upływu wskazanego terminu Zamawiający jest uprawniony, do 

rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym. W takiej sytuacji wykonawcy przysługuje 

wynagrodzenie należne jedynie za wykonanie części umowy.  

5. W przypadku nienależytej realizacji obowiązków zawartych w § 4 ust. 1 niniejszej umowy Zamawiający, 

niezależnie od naliczenia kar umownych, wzywa Wykonawcę do usunięcia nieprawidłowości w terminie 

do 5 dni roboczych. W razie bezskutecznego upływu wskazanego terminu Zamawiający jest uprawniony, 

do odstąpienia od umowy w całości lub części ze skutkiem natychmiastowym. Odstąpienie od umowy 

może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia informacji od przyczynach uzasadniających odstąpienie. 

6. W przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom  z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy PZP, 

Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki. 

7. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy podopieczni, którzy rozpoczęli proces kształcenia będą mogli 

nadal kontynuować naukę, pod warunkiem realizacji obowiązków wynikających z regulaminu studiów 

i umowy zawartej między nimi, a UJK. 

8. Łączna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy, wynosi 20% 

wartości umowy określonej w §3 ust. 2 umowy. 
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9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania kar umownych z wierzytelności przysługujących 

Wykonawcy w tym z należnego wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

10. Strony zastrzegają sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego. 

§ 8. 

Warunki odstąpienia od umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy: 

1) gdy zaistnieje istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie 

umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu 

– w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku 

Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy, 

2) w przypadku niewywiązania się przez Wykonawcę z postanowień niniejszej umowy w szczególności 

w przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu umowy w terminie 

wskazanym w § 2 w ciągu 14 dni – w terminie 60 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach 

uzasadniających wykonanie prawa odstąpienia, 

3) w przypadku, o którym mowa w § 7 ust. 4 i ust. 5. 

2. Zamawiający może wykonać prawo odstąpienia poprzez złożenie oświadczenia w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

§ 9. 

Zmiany w umowie 

Poza zmianami umowy dopuszczonymi w art. 455 Ustawy Pzp, dopuszcza się możliwość zmian postanowień 

zawartej umowy, w następujących przypadkach:  

1) na skutek zaistnienia ,,siły wyższej”, tj. zdarzenia o charakterze niezależnym od Stron, którego Strony 

nie mogły przewidzieć, i któremu nie mogły zapobiec przy zachowaniu należytej staranności, a 

wystąpienie którego skutkuje koniecznością zmiany warunków realizacji umowy, przy czym za „siłę 

wyższą”, warunkującą zmianę umowy, uważać się będzie w szczególności: powódź, pożar i inne klęski 

żywiołowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, 

2) zmiany wysokości wynagrodzenia na zasadach przewidzianych w niniejszej umowie. 

§ 10. 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie 

realizacji umowy z wyjątkiem informacji, których ujawnienia wymagają przepisy ustaw, ale tylko 

w niezbędnym do tego obowiązku zakresie. 

2. Wszelkie informacje związane z ochroną osób i mienia, oraz wskazane w art. 381 ust 1 ustawy z dnia 20 

lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 poz. 574 z późn. zm.), stanowią 

tajemnicę Zamawiającego w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu 

nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r., poz. 1913). 

3. Przekazanie, ujawnienie lub wykorzystanie informacji, o których mowa w ust. 2, w zakresie 

wykraczającym poza cel umowy, będzie stanowiło czyn nieuczciwej konkurencji i może wiązać się 

z odpowiedzialnością cywilną lub karną, określoną w art. 18 lub art. 23 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej 

konkurencji. 

4. Ewentualna nieważność jednego lub kilku postanowień niniejszej umowy nie wpływa na ważność umowy 

w całości. W takim przypadku Strony zastąpią nieważne postanowienie, postanowieniem zgodny z celem 

i innymi postanowieniami umowy. 

§ 11. 

Postanowienie końcowe 

1. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji niniejszej umowy Strony 

zobowiązują się do przestrzegania przepisów prawa powszechnego, w tym w szczególności 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 



ADP.2301.21.2022 

8 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

osobowych; RODO). 

2. Przed udostępnieniem Zamawiającemu danych osobowych pracowników lub innych osób, którymi 

Wykonawca będzie się posługiwał przy wykonywaniu Umowy, Wykonawca przekaże każdej z tych osób 

informacje wymagane przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, a także poinformuje 

iż klauzule informacyjne Zamawiającego są dostępne na stronie internetowej 

https://bip.ujk.edu.pl/odo_klauzule_informacyjne_rodo.html 

3. Do umowy mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z późn. zm.). 

4. Wszelkie spory powstałe na tle wykonania Umowy Strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie, 

a w przypadku braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia sporów będą one rozstrzygane przez sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. Wszelkie spory pomiędzy stronami rozstrzygane będą 

w oparciu o prawo polskie. 

5. Wykonawca, bez pisemnej zgody Zamawiającego, nie może przenosić na osoby trzecie praw i obowiązków 

wynikających z Umowy, ani dokonać przelewu wierzytelności z niej wynikających. 

6. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy powszechnie obowiązujące, w szczególności 

przepisy Ustawy i Kodeksu cywilnego. 

7. Załączniki stanowią integralną część Umowy. 

8. Adresem Wykonawcy do doręczeń wszelkiej korespondencji związanej z niniejszą umową jest adres 

wskazany powyżej w umowie. O każdej jego zmianie Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie 

powiadomić Zamawiającego. W przypadku zaniechania tego obowiązku, korespondencja wysłana do 

Wykonawcy na ostatni jego adres znany Zamawiającemu, uważana jest za skutecznie doręczoną. 

9. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy, 

dwa egzemplarze dla Zamawiającego. 

 

 

 

    WYKONAWCA:         ZAMAWIAJĄCY:  

 

 

 

https://bip.ujk.edu.pl/odo_klauzule_informacyjne_rodo.html

