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1. Podstawy prawne:

1.1. Akty prawne zewnetrzne:
— art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572
z pozn. zm.),
1.2. Akty prawne wewnetrzne:
— § 136 - § 142 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach;
— Uchwala nr 7/2016 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 stycznia 2016 roku
w sprawie ustalenia wzoru arkusza oceny nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach oraz wzoru arkusza oceny bibliotekarza dyplomowanego Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

2. Celi przedmiot procedury:

Celem i przedmiotem procedury jest ocena wypelniania przez nauczycieli akademickich obowiazkéw, przewidzianych
na danym stanowisku, o ktérych mowa w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 w Statucie oraz w zakresie
przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowej.

3. Zakres stosowania procedury:
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach — wszyscy nauczyciele akademiccy.
4. Definicje:

4.1. Ocena okresowa nancgyciela akademickiego — ocena w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw przez
nauczycieli akademickich, dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego
stanowig jego osiagniecia naukowe, artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne.

4.2. Nanczyciel akademicki — pracownik uczelni, o ktérym mowa w art. 108 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. pracownik naukowo-dydaktyczny, pracownik dydaktyczny, pracownik naukowy, dyplomowany
bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej), zatrudniony w ramach
stosunku pracy.

5. Odpowiedzialnos¢:

5.1. Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicq:
- Inicjowanie procedury oceny nauczycieli akademickich w Uniwersytecie;
- Nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.

5.2. Dziekan, Kierownik Jednostki Miedzywydziatowej, Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej:
- Inicjowanie procedury oceny nauczycieli akademickich w podleglej jednostce;
- Nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.

5.3. Dyrektor Instytutu, Kierownik Katedry:
- Inicjowanie procedury oceny nauczycieli akademickich w podleglej jednostce;
- Nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.

5.4. Kierownik Zakladu, Kierownik Pracowni:
- Inicjowanie procedury oceny nauczycieli akademickich w podleglej jednostce;
- Nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.

5.5. Pracownik:
- Odpowiedzialnosé¢ za wiarygodnos¢ i rzetelnos$¢ informacji przygotowanych dla potrzeb oceny.
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5.6.

Wydziatowa Komisja Oceniajgca, Uniwersytecka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
zatrudnionych poza wydziatami, Odwolawcza Komisja Oceniajgca, Komisja Oceniajgca
w Bibliotece Uniwersyteckiej:

- Przeprowadzenie oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

6. Sposob postepowania:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.0.

6.7.

Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica w grudniu roku poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktérym
zgodnie z zapisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym uplywa okres od przeprowadzenia w uczelni
ostatniej okresowej oceny wszystkich nauczycieli akademickich kieruje pismo do Dziekanéw i Kierownikéw
Jednostek Miedzywydzialowych oraz Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w ktorym przypomina o konieczno$ci
przeprowadzenia oceny okresowej, wskazuje podstawy prawne do przeprowadzenia oceny, a takze przypomina
o koniecznosci powolania wydzialowych komisji oceniajacych.

Prorektor ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranica ustala harmonogram oceny okresowej nauczycieli
akademickich, nie p6zniej niz do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym uplywa ustawowy okres od
przeprowadzenia w Uniwersytecie ostatniej okresowej oceny wszystkich nauczycieli akademickich.

Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej
niz raz na cztery lata.

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagni¢cia naukowe, artystyczne oraz dydaktyczne
1 organizacyjne. Do oceny osiagni¢¢ naukowych nauczyciela akademickiego wlicza si¢ caly dotychczasowy
okres zatrudnienia na danym stanowisku. W szczegdélnosci przy ocenie uwzglednia sig:
1) publikacje naukowe z uwzglednieniem prestizu wydawnictw lub czasopism, w ktérych si¢ ukazaly,
2) udzial w kolegiach redakeyjnych czasopism naukowych lub artystycznych oraz recenzowanie prac naukowych,
3) wuczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru
uczestnictwa,
4) uczestnictwo w konkursach i przegladach muzycznych z uwzglednieniem prestizu konkursu i charakteru
uczestnictwa,
5) wystawy indywidualne i zbiorowe z uwzglednieniem ich prestizu,
6) koncerty i recitale muzyczne z uwzglednieniem ich prestizu,
7) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
8) autorstwo podrecznikéw, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
9) udzial w postegpowaniach o nadanie stopni i tytuléw naukowych,
10) dziatalno$¢ popularyzatorska,
11) funkcje pelnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych,
artystycznych oraz w Uniwersytecie,
12) aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze Zrédet zewnetrznych,
13) nagrody i wyréznienia instytuciji i towarzystw naukowych,
14) zgodnosé postepowania z etyka zawodu nauczyciela akademickiego.

Przy ocenie 0s6b z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢ réwniez pod uwage
wyniki osiagnicte w ksztalceniu kandydatéw do pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentéw.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypelniania obowiazkéw dydaktycznych,
uwzglednia si¢ opini¢ studentéw i doktorantéw uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez ocenianego
nauczyciela akademickiego. Opini¢ studentéw i doktorantéw ustala si¢ na podstawie wypelnionej przez nich
anonimowej ankiety oceny nauczyciela akademickiego.

Negatywna ocena stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim w trybie
przewidzianym ustawa. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejna
ocena moze by¢ dokonana nie wezeéniej niz po uplywie roku, ale nie pézniej niz po uptywie dwoch lat od
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dokonania pierwszej oceny. W przypadku przeprowadzania kolejnej oceny w trybie przewidzianym w Statucie,
po uzyskaniu oceny negatywnej Odwolawcza Komisja Oceniajaca po zapoznaniu si¢ z aktami sprawy moze
zasiegna¢ opinii ekspertow z danej dziedziny badz dyscypliny naukowej. Ekspertem moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy tytul naukowy niebedacy pracownikiem Uniwersytetu. Ekspertow w liczbie nie
wickszej niz trzech wyznacza uchwata Odwotawcza Komisja Oceniajaca.

6.8. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Nauczyciel akademicki, ktéry podlega ocenie, jest uprawniony do
zapoznania si¢ z wszelkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz ma prawo skladania wyjasnied
w toku postgpowania.

6.9. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace 1 Uniwersytecka Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich Zatrudnionych poza Wydzialami stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do
Odwotawczej Komisji Oceniajacej. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci 1 terminie wniesienia
odwolania nalezy poinformowac osobg¢ oceniang. Odwolawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpoznaé
odwolanie niezwlocznie. Odwotawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia
ja na korzy$¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego. Oceny dokonywane w postgpowaniu odwolawczym
przez Odwotawczg Komisje Oceniajaca sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

6.10.Wnioski wynikajace z oceny maja wplyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

7. Procedury powigzane z przedmiotem i zakresem procedury:

Procedura ogélnouniwersyteckich badan ankietowych.
8. Zalaczniki:

Zatacznik nr 1. Arkusz oceny nauczyciela akademickiego.

Zatacznik nr 2. Arkusz oceny bibliotekarzy dyplomowanych Biblioteki Uniwersyteckiej Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

Zatacznik nr 2. Ankieta studencka oceniajaca pracg nauczyciela akademickiego przeprowadzona w Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Zatacznik nr 4. Schemat odpowiedzialnosci w procedurze - WSZJK-U/9.




