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Wprowadzenie

Celem badan prowadzonych w 2013 roku, rok po zakonczeniu studiow w 2012, byto
okreslenie glownych orientacji w warto§ciowaniu przez respondentéw efektéw ksztalcenia ze
wzgledu na rynek pracy i mozliwosci znalezienia zatrudnienia zgodnego ze studiowanym
kierunkiem. Po trzech latach od ukonczenia studiow celem badan byto okreslenie drogi
zawodowej absolwentow, S$ciezek kariery zawodowej oraz doswiadczen zwigzanych z

rozpoczeciem pracy zawodowej z dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej.

Raport sktada si¢ z trzech czesci. Pierwsza zawiera przedstawienie populacji
badawczej obejmujace kierunki 1 specjalnosci studiowane przez absolwentow Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz cechy demograficzne respondentow. Ze wzgledu na
monitorowanie loséw zawodowych szczegdlnie wazne w tej czeSci jest zestawienie miejsca
zamieszkania i miejsca pracy absolwentow.

W czgéci drugiej zawieraja si¢ odpowiedzi na pytania o jakosci ksztatcenia dokonang
ze wzgledu na wykonywang pracg zawodowa. Kafeteria pytan obejmuje wiedze, umiejg¢tnosci
I kompetencje spoleczne wyniesione ze studidw, a potrzebne do wykonywania pracy
zawodowej. W pytaniach ogoélnych, jak i szczegdélowych odnoszacych si¢ do efektow
ksztalcenia wazna byla ocena przydatnosci wyksztatcenia akademickiego dokonana przez
pryzmat wyniesionych z pracy zawodowej doswiadczen.

W czgéci trzeciej znajduje si¢ omowienie sytuacji zawodowej absolwentow
obejmujace zawdd wykonywany, forme¢ zatrudnienia, instytucje zatrudniajgce, stanowisko
pracy. Z punktu widzenia wykonywania pracy zawodowej wazne byty opinie absolwentow na
temat dodatkowych kwalifikacji, jak 1 spostrzezone 1 dos§wiadczone bariery na rynku pracy.

Catos¢ opracowania zawiera podsumowanie 1 wnioski z badan.



Cze$¢ 1. Przedstawienie populacji badawczej

Trzy lata po zakonczeniu studiow, w roku 2015, w badaniach losow zawodowych
absolwentéw braly udziat 422 osoby, ktore konczyly studia na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach w roku 2012. Stanowi to ok. 10,0% liczby absolwentow
konczacych studia w 2012 roku. Jest to niski procent reprezentatywnosci, ale wyzszy niz miat
miejsce po zakonczeniu studidéw. W 2013 roku, kiedy byly prowadzone pierwsze badania
losow zawodowych absolwentéw UJK wypetnionych zostato tylko 260 kwestionariuszy
ankiet, a reprezentacja wynosita 5,2%. Jest to jednak nadal zbyt niski procent dla
formutowania wnioskdw natury generalnej. Pozyskane informacje pozwalaja jednak

sformutowac ogdlne tendencje losow zawodowych absolwentow UJK.

1. Reprezentowane kierunki i specjalnosci studiow

Zaréwno w 2012 roku, jak 1 2015 roku populacja badawcza obejmowata absolwentow,
ktérzy roznym stopniu reprezentowali siedem wydzialow prowadzacych kierunki studiow i
specjalnosci zgodne z dziedzinami nauki i obszarami ksztalcenia obowigzujacymi w Polsce. I
tak w 2015 roku Wydziat Nauk o Zdrowiu reprezentowato 15,1% (29,6% w 2012 roku)!;
Wydziat Zarzadzania i Administracji - 33,8% (27,6%); Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny
—28,1% (23,8%) oraz Wydzial Nauk Spotecznych - 14,6% (6,9%). Sa to najbardziej liczebnie
reprezentowane wydzialty, wiec mozna zakladaé, Ze opinie absolwentdow wyrazaja
przekonania studentow ksztatconych w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych. Mniej
licznie absolwenci reprezentowali Wydziat Humanistyczny — 6,8% (4,6%), Wydziat
Matematyczno-Przyrodniczy 6,6% (3,8%) oraz Wydziat Filozoficzno-Historyczny - 1,4%
(3,4%), ale w odniesieniu do calej populacji badawczej, a nie do studentéw studiujacych na
tych wydziatach. Podwojenie liczby osob sktadajacych wypelnione kwestionariusze (422)
swiadczy o wigkszej gotowosci absolwentow do wypehienia ankiet niz w pierwszym roku po
zakonczeniu studidow (260). Jednak rozktad pozyskanych danych nie pozwala prowadzi¢
analiz z podzialem na wydziaty, kierunki studiow 1 specjalnosci.

Absolwenci, ktorzy wypehili kwestionariusze ankiet rozprowadzonych w 2015 roku
reprezentuja przede wszystkim studia stacjonarne - 70,1% (72,3%) oraz niestacjonarne 29,9%
(26,9%). Respondenci, ktorzy ukonczyli studia licencjackie (I stopnia), stanowig 20,1%

1 W nawiasach podawane sg wyniki badan z roku 2013.



(43%) populacji badawczej, studia magisterskie (I stopnia) — 79,9% (56,5%). Opinie
respondentéw zdominowane sg wigc przez studentow studiow stacjonarnych II stopnia.

Nauki spoteczne reprezentowato w 2015 roku 43,1% o0s6b wypetniajacych
kwestionariusze ankiet, 31,0% nauki humanistyczne, 13,5% nauki medyczne, 10,1% nauki
przyrodnicze, 1,4% nauki techniczne oraz 0,7% nauki o sztuce. Tak wiec wyniki badan
obcigzone s opiniami absolwentéw konczacych nauki spoteczne oraz humanistyczne.

Najbardziej licznie reprezentowane sa w 2015 roku takie kierunki studiow, jak:
Pedagogika - 26%, Zarzadzanie - 13,0% oraz Ekonomia - 10,3%. Rozklady danych
absolwentéw reprezentujacych inne kierunki studidéw wypelniajacych po trzech latach
kwestionariusze ankiet nie si¢gaja wigcej niz 7,3% catej populacji badawczej (nie populacji

studentow konczacych dany kierunek).

2. Cechy demograficzne populacji badawczej

Przyjete zmienne niezalezne wprowadzaja kategorie socjologiczne, ktore rdéznicuja
opinie respondentéw ze wzgledu na ich sytuacje spoleczng oraz przynalezno$¢ do réznych
srodowisk spotecznych. Zarowno w 2012 roku, jak i w 2015 brane byty pod uwage zmienne
plei, wieku, miejsca zamieszkania i miejsca pracy?.

W badaniach prowadzonych w 2015 roku, trzy lata po zakonczeniu studiow, brato
udziat 89,5% (86,2%) kobiet oraz 10,4% (13.8 %)® mezczyzn. Jest to zgodne z tendencija
istniejaca na Uniwersytecie prowadzacym kierunki studiéw raczej atrakcyjne dla kobiet.

Ze wzgledu na wiek wprowadzone zostaty w 2015 roku dwie kategorie wiekowe: do
25 lat oraz powyzej 25 lat zycia. Zgodne to jest z podziatlem na stopnie studiow: licencjackie
(konczone ok. 22 roku zycia) i magisterskie (konczone ok. 24 roku zycia). | tak studenci do
25 roku zycia stanowig 49,1% (67,1%) badanej populacji za$ powyzej 25 lat — 50,1%
(32,8%). Najwiecej 0sob wypelniajacych kwestionariusze ankiet miato 25 lat — 49,0%; 26 lat
- 20,3; oraz 27 lat -25,1%.

Miejsce statego zameldowania w trakcie studiow wyraznie zdominowane jest przez
pochodzenie wiejskie absolwentow. W roku 2015, trzy lata po zakonczeniu studiow, 37,0 %
mieszka na wsi, w miescie do 20 tysiecy mieszkancow 9,9%; w miescie od 20 do 50 tys.
mieszka 14,7%; w miescie od 50 do 200 tysiecy mieszka 19,9%; do 500 tys. - 10,9%, a

miasto powyzej 500 tys. zamieszkuje — 7,6% absolwentow.

2 Ze wzgleddw technicznych nie byto mozliwosci analizowania ingerencji tych zmiennych w wyniki badan.
3 W nawiasach podane zostaty wyniki odnoszace sie do absolwentéw koriczagcych studia w 2012 roku.



Poréwnanie miejsca zamieszkania studentéw w 2012 roku oraz w 2015 jest znacznie
uproszczone ze wzgledu na przyjete uogodlnienia. I tak w 2012 roku za duze miasto uznane
zostato takie, ktére mialo powyzej 100 ty$S mieszkancow. W kwestionariuszu ankiety
rozprowadzanej w 2015 roku wprowadzone zostaly bardziej precyzyjne wskazniki
uwzgledniajace wielko$¢ liczebng miasta. Przedstawione zostaty one na wykresie nr 1. Dla
dokonania pordwnan ostatnia kolumna zawiera sumowania miejscowosci pod wzgledem ich

liczebnosci.

H wies B miasteczko H miasto od 50 do 200 tys.

B duze pow.200 tys. B od 200 d0 500 tys. M pow. 500 tys.

55,7

2012 2015 sumowane 2015

Wykres 1. Miejsce zamieszkania absolwentow w roku 2012, ok. roku po zakonczeniu studiow; oraz w

roku 2015, trzy lata od zakonczenia studiow (w procentach).

Zestawienie miejsca zamieszkania absolwentow konczacych studia i trzy lata po
ukonczeniu studiow wyraznie skazuje ruchliwo$¢ przestrzenng. Zmniejszyla si¢ 0 18,7%
liczba absolwentow zamieszkujacych wies, ale i zdecydowanie wzrosta, 0 35,4%, tych ktorzy
przeniesli si¢ do miast matej i Sredniej wielkosci. Jedng z przyczyn byto zapewne znalezienie
pracy, ktore spowodowato zmiane miejsca zamieszkania (por. wykres nr 2).

Jak wida¢ na wykresie nr 2 trzy lata po zakonczeniu studiow na wsi mieszka 36,9%,
ale pracuje na wsi 17,7% respondentow. W matych miastach do 20 tys. mieszkancéw mieszka
9,9% absolwentdéw, a pracuje 14,6%. W miastach od 50 do 200 ty§ mieszkancow (Kielce
majg w 2015 roku mniej niz 200 ty$ mieszkancéw) mieszka 19,9% respondentdéw, a pracuje
25,5%. Mozna przypuszczaé, ze osoby zamieszkujace wie$ znalazty prace w miastach tej

wlasnie wielkosci. W miastach powyzej 200 tyS. mieszka 19,9%, a pracuje 13,5%. W



najwigkszych miastach, powyzej 500 ty$ mieszkancow, mieszka 7,5% absolwentow, a pracuje
— 9,0%. Wozrost zatrudnienia w stosunku do miejsca zamieszkania widoczny jest przy
miejscowosciach najwigkszych. Mozna zaktada¢, ze prawidlowos$cig jest zamieszkiwanie w
mniejszych miejscowos$ciach, ale wykonywanie pracy zawodowej w wiekszych, a dokladniej
w matych 1 $rednich miastach. Mozna domniemywaé tez, ze najwigcej osOb pracuje w
Kielcach, a mieszka w suburbiach lub miejscowosciach przynaleznych do wojewodztwa
swigtokrzyskiego. Potwierdzaja to nizej przedstawione wyniki badan (wykres nr 3).
Koniecznie jednak nadmienié¢ trzeba, ze zestawienia przywotanych danych poréwnujacych
miejsce zamieszkania i miejsce pracy nie jest szczelne, gdyz nie obejmuje o0sob, ktore nie
pracuja. Niezaleznie od przyczyn w chwili wypetniania kwestionariusza 19,9% absolwentow
nie wykonywalo pracy zawodowej. Poréwnanie miejsca zamieszkania 1 miejsca

wykonywania pracy zawodowej nie daje wigc pewnosci co do ruchliwosci przestrzennej

absolwentow.
m wies$ W miasto do 20 tys. M miasto od 20-50 tys.
B miasto od 50 do 200 tys. M miasto od 200 do 500 tys. B miasto pow. 500 tys.
36,9

Miejsce zamieszkania Miejsce pracy

Wykres nr 2. Zestawienie miejsca zamieszkania i miejsca pracy absolwentow po

trzech latach od zakonczenia studiow.

Ze wzgledu na monitorowanie loséw absolwentow wazne bylo, jakie plany zyciowe
zZwigzane z rozpoczeciem pracy zawodowe] maja osoby konczace studia. Wprowadzenie
zmiennej przewidywanego po studiach zameldowania na state mialo wskaza¢ ruchliwo$é

spoteczng zwigzang z uzyskaniem dyplomu, a wiec poszukiwaniem pracy niekoniecznie



zwigzane] z miejscem urodzenia. Poproszono wiec respondentow o okreslenie czy po
zakonczeniu studiow wracaja do swoich $rodowisk czy moze planujag zmieni¢ miejsce
swojego zamieszkania. I tak 88,8 % absolwentow konczac studia w 2012 roku zamierzato
wroci¢ do miejscowosci rodzinnej, a 11,2 % planowalo zmieni¢ miejsce zamieszkania. Trzy
lata po zakonczeniu studiow w miejscowosci rodzinnej mieszka nadal 62,1%, a w innej niz
rodzinna 37,9%. Ruchliwos¢ spoteczna absolwentow jest wiec wigksza, niz zaktadali oni po
zakonczeniu studiow. Ze wzgledu na to, ze po ukonczeniu studidéw na wsi mieszkato 55,7%
mozna przypuszczac, ze 18,9% absolwentéw przeprowadzito si¢ do miasteczek i miast.

Doktadniej ruchliwo$¢ zawodowa absolwentow pozwala okresli¢ metryczka zawarta
w kwestionariuszu ankiety badajacej losy absolwentow w ciggu trzech lat od zakonczenia
studiow. Aktualnie w wojewodztwie Swictokrzyskim mieszka 89,1% oséb, w Mazowieckiem
—9,7%; Matopolskim — 6,8%; Slqskim — 2,6%; £odzkim - 15,4%. Ze wzgledu na podzial na
powiaty w wojewodztwie §wigtokrzyskim najwigcej absolwentow mieszka w Kielcach —
21,8% i powiecie Kieleckim — 10,6% (por. wykres nr 3). Pracuje aktualnie w Wojewddztwie
swietokrzyskim 63,0% respondentow ; Mazowieckim — 9,0%; Matopolskim — 6,8%; Slqskim
—2,6% 1 Lodzkim — 15,4%.
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Wykres 3. Miejsce zamieszkania absolwentéw z podziatem na powiaty wojewddztwa swietokrzyskiego
(w liczbach).



Porownanie poszukiwanego w 2012 roku miejsca pracy oraz faktyczne miejsce pracy
trzy lata po zakonczeniu studiow wskazuje rozbiezno$¢ deklaracji dos¢ znaczng. Otéz 70,4%
absolwentow z 2012 roku deklarowalo poszukiwanie pracy w miescie, 19,7% w miasteczku,
a tylko 3,1% liczylo na znalezienie pracy na wsi. Tak wigc osoby pochodzace ze wsi raczej
nie taczyly swojej pracy zawodowej z rodzinng miejscowoscig. W roku 2015, trzy lata po
zakonczeniu studiéw, na wsi pracuje 17,8% absolwentéw, w miasteczku do 20 tys. — 14,7%,
w miescie do 50 tys. — 19,4%. Stanowi to razem 51,9% absolwentéw pracujacych w matych
miejscowosciach przy czym wyraznie widoczny byt wyzszy od zaktadanego procent oséb
pracujacych na wsi. W najwigkszych miejscowosciach, czyli miastach od 50 tys do 200 tys.
mieszkancow pracowato w 2015 roku 25,6%; w miastach do 500 ty$ — 13,5%, a powyzej 500
tys. — 9,0%. Stanowi to razem 48,1% absolwentéw pracujacych w najwigkszych miastach.

Roznice w deklaracjach i faktycznym miejscu pracy wskazuje wykres nr 4.

B Wie$s M mate miasto duze miasta

70,4

48,1

34,2

19,7

3,1

2012 2015

Wykres nr 4. Poszukiwane miejsce pracy po zakonczeniu studiow w 2012 roku oraz

miejsce pracy w 2015 roku, trzy lata od zakonczenia studiow.

Poréwnujac miejsce zamieszkania absolwentow z miejscem pracy po trzech latach od
zakonczenia studiow, mozna stwierdzi¢, ze mieszka na wsi 37,0% absolwentow, ale pracuje
na wsi 17,8%. W miasteczku do 50 ty$. mieszkancow mieszka 24,6%, a pracuje 34,1%, w
miastach od 50 ty$. mieszka 19,9%, a pracuje 25,5% 1 w najwigkszych miastach od 200 ty$ do

500 tys$. i powyzej mieszka 18,4%, a pracuje 22,5%. Tak wigc potowa absolwentow znalazta



prace na wsi, w miastach matych 1 §redniej wielkosci (51,9%). Jednak 48,1% znalazto prace
w duzych 1 wielkich miastach.

Niezaleznie od wielkoSci miejscowosci w miastach znalazlo prace 82,2%
absolwentéw po trzech latach od zakonczenia studiow. W miejscowosci rodzinnej pierwszg
prace znalazto 62,1%, a w innej niz rodzinna 37,9 os6b wypekiajacych kwestionariusze
ankiet po trzech latach od zakonczenia studiow. Wyjechato poza granice kraju do pracy 1,4%

respondentow.

3. Podsumowanie czgsci pierwszej

Analiza danych podstawowych czyli miejsca zamieszkania i miejsca pracy
absolwentow ukazata nie tylko ruchliwo$¢ przestrzenng, ktéra miata miejsce po zakonczeniu

studiow, ale tez inne prawidlowosci losoéw zawodowych absolwentow UJK.

Po pierwsze, znacznie wigcej 0sOb znalazto prace na wsi, niz mozna by byto zaktadac
biorac pod uwagg kierunki studiéw i specjalnosci prowadzone na poszczegolnych wydziatach
Uniwersytetu. Oczywiscie wniosek ten, wynikajacy z zestawien procentowych, moze by¢
podwazony wtedy, gdy wzigta zostanie pod uwage sytuacja spoteczna absolwentow, ktorzy
nie wypetnili kwestionariuszy ankiet, miejsce zamieszkania 0s6b niepracujacuch oraz to, czy
prace zawodowa jest wykonywana zgodnie z wyksztalceniem potwierdzonym dyplomem

ukonczenia szkoty wyzszej (por. nizej).

Po drugie, Kielce 1 powiat kielecki, jako stolica regionu 1 wojewddztwa
swigtokrzyskiego ,,przycigga” absolwentéw uczelni 1 tu wlasnie najwigcej o0sOb jest
zatrudnionych mimo, Ze stopa bezrobocia nie jest tu najnizsza w poréwnaniu z innymi

powiatami wojewodztwa.

Po trzecie, wyniki wskazuja, iz najwigcej osOb znajduje zatrudnienie w miastach
malych i $redniej wielkosci. Porownujac do rynku pracy i skali bezrobocia w regionie i
poszczegbdlnych powiatach wojewddztwa $wigtokrzyskiego, mozna zakladaé, ze jest to
wynikiem rozwoju spotecznosci lokalnych (por. mapa stopy bezrobocia) szczegdlnie w

poludniowych powiatach, gdzie stopa bezrobocia jest najnizsza.
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STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM
STAN W DNIU 31 STYCZNIA 2016 R.
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Zrédlo danych: stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa $wigtokrzyskiego,

www.wup.kielce.pl, pobrane dnia 10 marca 2016 r.

Biorac pod uwage dane z 2016 roku najnizsze bezrobocie istnieje w powiecie buskim
(7,6%), a najwyzsze w skarzyskim (23,3%). W Kielcach bezrobocie si¢ga 9,2%, a w powiecie
kieleckim 16,7%. Mozna zaklada¢, ze wskazniki stopy bezrobocia wskazuja na istnienie
bezrobocia strukturalnego. Roznice jednak wskazuja przyczyny poszukiwania pracy w
powiatach 1 miejscowosciach o nizszych wskaznikach bezrobocia. Stosunkowa latwos¢
komunikacji nie stanowi wigc probleméw zwigzanych z dojazdami do pracy, co jest

powodem zrdznicowania miejsca zamieszkania i miejsca pracy.


http://www.wup.kielce.pl/
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Czesc 11

Ocena efektow ksztalcenia ze wzgledu na wykonywang prace zawodowa

Pierwsza cze$¢ kwestionariusza ankiety skierowanej do absolwentoéw Uniwersytetu
zawiera pytania odnoszace si¢ tematycznie do oceny efektow ksztatcenia. Celem ich
zadawania bylo ustalenie na ile uzyskane w trakcie studiow kompetencje zawodowe sa
zgodne z potrzebami wynikajgcymi z wykonywania pracy zawodowej oraz do$wiadczeniami
pierwszych trzech lat tejze pracy. Tak wiec w tej czeSci raportu dominuje dokonana po trzech
latach od zakonczenia studidw ocena wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie
studiow. Wyniki badan pozwalaja okreslic na ile w opinii absolwentow studia daly

przygotowanie do wykonywanej pracy zawodowej.

1. Ogo6lna ocena efektow ksztalcenia

Stan zdobytej na studiach wiedzy jako pomocnej w wykonywanej pracy zawodowej
wysoko ocenito 31,5% (34,2%)*, $rednio 61,5% (63,2%), a niskim 7,0% (2,6%)
respondentéw. Umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow zadawalaja w wysokim stopniu
19,9% (26,1%) respondentéw, w srednim — 64,3% (65,3%) oraz w niskim — 15,8% (8,6%).
Podobnie wartosciowane sg kompetencje spoteczne. I tak stopien satysfakcji z kompetencji
uzyskanych skutkiem studiowania jako wysoki okreslito 29,6% (27,3%) respondentdéw; jako
$redni — 63,1% (60,3%) oraz jako niski —10,1% (9,6%). Wyniki badan prowadzonych w 2012
oraz 2015 roku nie sg znaczaco odmienne. Wprost przeciwnie, zaskakuje zgodnos¢ ocen
efektow studiowania otrzymanych od absolwentow rok po ukonczeniu studiow oraz po trzech
latach pracy zawodowej. Réznice wskazan uzyskanych w 2012 roku i 2015 nie s3 az tak
wielkie, aby bra¢ pod uwage czynnik czasu i doswiadczen zawodowych, ktore zmieniatyby
opinie absolwentow o efektach ksztalcenia. To, co rdznicuje, aczkolwiek w nieznacznym
statystycznie stopniu, to spadek o 10,3% wysokich i wzrost 0 7,2% niskich ocen umiejetnosci
zdobytych w trakcie studiow. Tak wigc praca zawodowa spowodowata weryfikacje efektow
ksztalcenia szczegolnie jesli chodzi o wyniesione ze studidéw umiejetnosci (por.: wykres 5).

Potwierdzaja to odpowiedzi na pytanie kwestionariusza ankiety o to, czy
wyksztalcenie akademickie, zdaniem absolwentow, utatwia wykonywanie pracy zawodowej.

Trudnosci z odpowiedzig na to pytanie miato 43,8% respondentow. O tym, ze wyksztatcenie

4 W nawiasach podane s3 wyniki pierwszych badan prowadzonych rok po zakoriczeniu studiéw w 2012 roku.
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akademickie utatwia prace zawodowa, byto przekonanych 39,0%, a przeciwnego zdania byto
18,9% respondentdw konczacych studia trzy lata temu. Szczegdétowe oceny zakresu
posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych moze da¢ odpowiedz o

przyczyng rozktadu danych.

V4 [
Ocena efektéw ksztatcenia
Niska M Srednia ™ Wysoka
. 10,1
Kompetencje2015 60,3
29,6
. 9,6
Kompetencje spoteczne2012 63,1
27,3
. L 15,8
Umiejetnosci2015 64,3
19,9
. - 8,6
Umiejetnosci2012 65,3
26,1
. 7
Wiedza2015 61,5
31,5
. 2,6
Wiedza2012 63,2
34,2

Wykres 5. Ogolna ocena efektow ksztatcenia dokonana rok po zakonczeniu studiow

(1912) oraz trzy lata po zakonczeniu studiow (2015).

Wyksztatcenie akademickie, jak dopisuja w pytaniach pototwartych respondenci, daje
tylko wiedzg teoretyczng, a nawet, jak to sformutowal jeden z absolwentow, daje tylko
dyplom umozliwiajacy wykonywanie pracy w zawodzie. Duzo godzin przeznaczonych na
wyktady i ¢wiczenia rozszerza wprawdzie wiedz¢ i daje umiejgtnosei, ale ,,ma to charakter
ogolny”. Mato jest praktyk, a doktadniej, mato jest ,,trudnych sytuacji na praktykach”, ktore
pozwalaja zebra¢ doswiadczenia konieczne dla wykonywania pracy zawodowej. Z drugiej
jednak strony absolwenci chwalg wiedze zdobyta w czasie studiéw, gdyz staje si¢ dla nich
,puntem wyjscia koniecznym do wykonywania pracy zawodowej”. Zdaniem respondentow
wyniesiona ze studiow wiedza ,,pozwala rozwija¢ wilasne zainteresowania” i ,,zdobywaé
doswiadczenia”.

Mozna zaktadaé, ze przyczyna wzglednej satysfakcji z ukonczenia studidow byto

rozpoczgcie pracy zawodowej, ktora nie spetnita oczekiwan absolwentow (por.: wykres nr 6).
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Satysfakcja z ukoniczenia studiow

B wysoki M éredni M niski

66,5
60,9 62,7

wiedza umiejetnosci kompetencje

Wykres nr 6. Stopien satysfakcji z ukonczenia studiow wyzszych po trzech latach od

rozpoczecia pracy zawodowej.

Wysoka satysfakcji z posiadanej wiedzy odczuwato 29,5% absolwentow, Srednio z tej
wiedzy byto zadowolonych 60,9%, a nisko oceniato ja 9,6%. Umiej¢tnosci nabyte w trakcie
studiow wysoko warto$ciuje 18,6% absolwentow, $redni — 66,5%, a nisko — 14,8%.
Zadowolonych z nabytych kompetencji spolecznych w stopniu wysokim byto w 2015 roku
27,7% absolwentdw, srednio oceniato te kompetencje 62,7%, a nisko 9,6%.

Aby polaczy¢ stopien satysfakcji z oczekiwaniami co do pracy zawodowej
respondenci zostali zapytani o opini¢ na temat mozliwosci, ktore powinno dawaé im
ukonczenie studiow. I tak w roku 2012 ograniczenia co do zrobienia kariery zawodowej
zgodnej z ukonczonym kierunkiem studiow deklarowato 46,1% respondentow, a w roku 2015
— 37,6%. Ograniczone do waskiej specjalnosci mozliwosci zrobienia kariery zawodowej w
2012 roku deklarowato — 21,5%, a w roku 2015 — 14,2%. W przekonaniach respondentow
wida¢ wiec spadek przekonan co do taczenia wyksztatcenia z awansem zawodowym. O tym,
ze po zakonczeniu studidow wyzszych ma nieograniczone mozliwo$ci awansu zawodowego
bylo przekonanych 25,3% absolwentow w roku 2012 oraz 22,9% wypetniajacych
kwestionariusze ankiet w roku 2015. Watpito w jakakolwiek kariere zawodowa 10,0%
respondentow z 2012 roku oraz 21,3% z roku 2015. Wyrazne jest podwojenie tych wskazan.
Nie tylko chodzi tu o brak satysfakcji z ukonczenia studidow, ale raczej brak mozliwosci

wykonywania zawodu wyuczonego. Z catej populacji badawczej tylko 37,9% pracuje zgodnie
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z kierunkiem studiow i specjalnoscia.

2. Szczegbdtowa ocena efektow ksztalcenia

Nastepne pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety pozwalajg wnioskowaé, ze
wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne majg nadal, po trzech latach od zakonczenia
studiow, dobre (Srednie) oceny absolwentow.

Co do wiedzy najcze$ciej wskazywana byta $rednia jej przydatno$¢ do wykonywania
pracy zawodowej. | tak 60,1% (58,0%) absolwentow Srednio ocenia mozliwo$¢ skutecznego
podejmowanych dziatan dzigki posiadanej wiedzy. Podobnie tez 54% (55,7%), $rednio ocenia
mozliwo$¢ prowadzenia analiz przyczynowo-skutkowych. Srednio tez oceniane byto
zrozumienie teorii naukowych — 53,3% (53,8%) i zastosowanie teorii naukowych w praktyce
wykonywanego zawodu — 56,1% (53,8%) oraz wiedza 0 metodach prowadzenia badan
naukowych na potrzeby pracy zawodowej — 68,2% (53,8%).

Wysoko ocenione zostato przez 39,8% (44,6%) absolwentow wyniesione ze studiow
przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej, mozliwos¢ oceny skutecznosci
podejmowanych dziatan — 21,8% (30%), mozliwos¢ prowadzenia analiz przyczynowo-
skutkowych - 19,6% (34,6%), wiedza o metodach prowadzenia badan na potrzeby pracy
zawodowej - 19,6% (31,5%) oraz zastosowanie teorii naukowych w praktyce wykonywanego
zawodu - 13,5% (24,6%). W zestawionych danych wyraznie widoczny jest spadek
zadowolenia z wyniesionej ze studiow wiedzy, szczegoOlnie tej teoretycznej oraz
metodologicznej. Po zakonczeniu studidow studenci byli bardziej przekonani o tym, ze taka
wiedza bedzie wykorzystana w pracy zawodowej. Wykonywana praca za$ pozwala
doswiadczy¢, na ile jest to wiedza ograniczona ze wzgledu na pojawiajace si¢ w pracy
sytuacje i problemy wymagajace rozwiagzania. Niemniej co do oceny wiedzy wyniesionej ze
studiow wskazania absolwentow sg do$¢ problematyczne ze wzgledu na to, ze 42,4%
absolwentoéw nie pracuje zgodnie z kierunkiem i specjalnoscig ukonczonych studiow, a 19,9%
nie wykonuje w chwili wypelniania kwestionariusza, zadnej pracy.

Z zakresu posiadanej wiedzy potrzebnej do wykonywania pracy zawodowej najstabiej
oceniane jest stosowanie teorii naukowych w praktyce — 24,1% (22,3%), posiadanie wiedzy o
metodach prowadzenia badan na potrzeby pracy zawodowej - 14,2 (15,0%) oraz wiedza o
mozliwo$ciach prowadzenia analiz przyczynowo-skutkowych 14,2% (13,8%). Nisko
oceniana byla przez respondentéw mozliwos¢ przewidywania skutecznosci podejmowanych

dziatan 9,2% (7,6 %) oraz zrozumienie teorii naukowych tak, aby mozliwe bylo ich
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stosowanie w praktyce - 1,8% (2,3%). Mozna zaktada¢ jednak, biorgc pod uwage skale
wartosciowania, ze ocena wyniesionej ze studiow wiedzy zalezna jest od charakteru
wykonywanej pracy i z tego powodu trudno respondentom oceni¢ przydatno$¢ posiadanej

wiedzy (por.: wykres nr 6).

Ocena zakresu posiadanej wiedzy

B wysoko HSrednio Nisko ® trudno powiedzieé

68,2
60,1
53,5 56,1 54
39,8
241
19,6 19,6 21,8
13,5 14,2 14,2
i, 13,2 13,2 62101
1 8 5,6 I I I

a b. c. d e.

Wykres nr 7. Ocena zakresu posiadanej wiedzy dokonana po trzech latach od
zakonczenia studiow (w procentach).

Legenda: a. zrozumienie teorii naukowych; b. zastosowanie teorii naukowych w
praktyce wykonywanego zawodu; c. mozliwo$¢ prowadzenia analiz przyczynowo-
skutkowych; d. wiedza o metodach prowadzenia badan na potrzeby pracy zawodowej;

e. mozliwo$¢ oceniania skuteczno$ci podejmowanych dziatan.

Wiyniki te wskazujg bardzo wyraznie zadowolenie, jak i niezadowolenie absolwentow
co do przydatnosci zdobytej w trakcie studiow wiedzy naukowej. Znaczaco rozktadaja si¢
oceny wysokie 1 $rednie przydatnosci wiedzy do wykonywanej pracy w pordéwnaniu do
niskich. Mimo, ze wskazan niskich jest stosunkowo mato, to $rednich stosunkowo za duzo.
Dos$¢ znaczny odsetek respondentow mialo problem z okre§leniem, na ile wiedza zdobyta w
trakcie studiow jest potrzebna do pracy zawodowej. Zastosowanie wiedzy naukowej do
mozliwo$ci prowadzenia analiz przyczynowo-skutkowych trudno byto oceni¢ dla 13,2%
respondentéw. Tyle samo, 13,2%, nie miato zdania na temat metod prowadzenia badan

potrzebnych do wykonywania pracy zawodowej. Ponadto 10,1% mialo problem z ocena
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skuteczno$ci podejmowanych dziatan, jak i zastosowaniem teorii naukowych w praktyce
wykonywanego zawodu (7,3%). Dopisujac wyjasnienia absolwenci wskazywali na to, ze
,malo czasu w trakcie studiow” mieli na to, aby zglebia¢ metody i analizowaé zaleznosci
przyczynowo-skutkowe wystepujace miedzy zjawiskami. Metodologicznie wigc nie czujg si¢
przygotowani do prowadzenia takich analiz.

Umiej¢tnosci wyniesione ze studidow sa oceniane dobrze przez 64,3% absolwentow.
Wysoko warto$ciowato je w 2015 roku 19,9%, a nisko 15,8% oséb, ktore skonczyly studia
trzy lata temu. Bardzo dobrze oceniane byly umiejetnosci komunikacyjne 58,0%;
umiejetnosci nawigzywania kontaktow — 54,7%; umiejetnosci adaptacyjne — 47,3%,
umiejetnos$¢ korzystania z programoéw komputerowych — 38,1% (36,1%) oraz umiejg¢tnosé
faczenia teorii naukowej z praktyka - 19,6% (33,4%). Wysoko cenione bylo tez zdobycie
umiejetnosci  praktycznych zgodnych ze specjalnoscia 15,8% (32,6%), diagnostycznych
(analitycznych) — 19,1% (30,3%) oraz jezykowych — 11,1% (14,6%). Podawane w nawiasach
wyniki z 2012 roku wskazuja, ze po trzech latach pracy zawodowej nastgpil spadek
przekonan co do zdobytych w trakcie studiow umiejetnosci.

Wigkszo$¢ wyniesionych ze studiow umiej¢tnosci oceniona zostata dobrze (srednio).
Trzy lata po zakonczeniu studidw najwiecej wskazan srednich otrzymata ocena umiejetnosci
jezykowych — 60,1% (56,1%) oraz autoprezentacji — 58,2%. Srednio tez oceniane byly przez
umiejetnosci  praktyczne zwigzanych ze studiowang specjalnoscig - 55,9% (49,6%),
umiejetnoscei diagnostyczne - 55,2% (58,4%) oraz taczenie teorii naukowej z praktyka —
48,5% (57,6%), a takze umieje¢tnosci korzystania z programéw komputerowych - 35,5%
(40,7%).

Nisko oceniane umiejetnosci to: tgczenie teorii naukowych z praktyka 21,3% (33,4%)
i w ogble umiejetnosci praktyczne - 17,7% (32,6%), diagnostyczne - 15,8% (30,3%),
jezykowe - 23,2% (29,6) i komputerowe 18,7% (23,4%). Ich przydatnos¢ w pracy zawodowe;j
jest duza, ale 1 watpliwos$ci zwigzane z ich zastosowaniem sg tez duze (por. dalsze dane).

Srednio czyli dobrze oceniona tez zostata: latwo$¢ w podejmowania dziatan w
sytuacjach nietypowych — 61,8%; autoprezentacja — 58,2%; szybkie podejmowanie decyzji —
55,2%; asertywnos$¢ — 54,7%; mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych — 50,9%;
radzenie sobie z emocjami — 48,3%; umiejetnosci adaptacyjne — 44,7% oraz motywowanie
siebie i innych — 43,1% do wykonywania pracy.

Dominacja dobrych i bardzo dobrych ocen umiejetnosci wyniesionych ze studiow

pozwala laczy¢ je z satysfakcjg ukonczenia studidéw o podobnym rozktadzie danych.
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Ocena umiejetnosci wyniesionych ze studiow

B trudno powiedziec nisko M Srednio M wysoko

Umiejetnosci jezykowe 60 1
umiejetnosc komputerowe
umiejetnosci diagnostyczne

umiejetnosci praktyczne

taczenie teorii z praktyka

Wykres nr 8. Ocena umiejetnosci wyniesionych ze studiow, po trzech latach od ich

zakonczenia.

Kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie studidw, sa W zasadzie do$¢ wysoko
oceniane w porownaniu do wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow. We
wszystkich kategoriach efektow ksztatcenia odpowiedzi odnoszace si¢ do kompetencji
spolecznych otrzymuja wysokie wskazania. I tak najbardziej ceniona przez respondentow
byta nabyta w trakcie studidow gotowos¢ do pracy w zespole 61,8% (81,9%) przy wysokim,
gdyz 20% spadku wskazan. Podobny spadek odnosit si¢ do umiejetnosci organizacyjnych -
48,5% (70,7%) i samoksztalcenia 55,6% (65,3%). Spadek warto$ci kompetencji spotecznych
wyniesionych ze studiow pozwala wskaza¢ ingerencje doswiadczen wyniesionych z pracy
zawodowej. W badaniach prowadzonych po trzech latach od rozpoczgcia studiow (ale 1
wczesniej) brali udziat absolwenci, ktorzy studiowali nauki spoteczne i humanistyczne. Byli
wiec przekonani o swoich kompetencjach spotecznych ze wzgledu na posiadang wiedzg
kierunkowg 1 specjalistyczng. Nadal sg przekonani, ale moze troch¢ mniej pewni ze wzgledu
na problemy wynikajagce z wykonywania pracy zawodowej, ze posiadaja kompetencje
spoleczne konieczne do spetniania obowigzkow zawodowych.

Srednio oceniane byty kompetencje w kategorii tatwosci dziatania w sytuacjach
nietypowych - 61,8% (51,9%), szybkiego podejmowania decyzji - 55,2% (41,5%),
mozliwos$ci rozwigzywania sytuacji konfliktowych - 50,9% (36,9%), samoksztatcenia - 38,6%

(31,1%), umiejetnosci organizacyjnych - 40,5% (26,5%) oraz gotowos$ci do pracy w zespole -
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30,5% (16,1%). Wyniki te wskazuja wzrost znaczenia kompetencji spotecznych zwigzanych z
wykonywaniem pracy zawodowej. Szczeg6lnie doceniana byla mozliwo$¢ rozwigzywania
sytuacji konfliktowych oraz umiejetnosci organizacyjne i wspoOlpraca w zespotach
pracowniczych.

Niskie oceny kompetencji spolecznych nie przekraczaja 10% wskazan. Najwigcej
wskazan otrzymata niska ocena tatwosci dziatania w sytuacjach nietypowych — 9,9% (7,3%);
mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych — 7,1% (3,4%); szybkie podejmowanie

decyzji — 9,7% (4,6%). Pozostate wskazania mieszcza si¢ w granicach btgdu statystycznego.

umiejetnosci adaptacyjne

asertywnos¢
motywowanie siebie i innych
radzenie sobie z emocjami

autoprezentacja

umiejetnoéci nawiazywania...  Trudno powiedzie¢

umiejetnosci komunilkacyjne Nisko
tatwos¢ dziatania w sytuacjach... m Srednio
umiejetnosci organizacyjne B Wysoko

mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji...

gotowosc do pracy w zespole

szybkie podejmowanie decyzji

samoksztatcenie

Wykres nr 8. Ocena kompetencji spoltecznych dokonana trzy lata po zakonczeniu

studiow (2015 rok).

Tak wigc analiza danych odnoszacych sie¢ do efektow ksztalcenia wykazuje, ze
najwyzej wartosciowane sa przez absolwentow kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie
studiow. Wysokie oceny wystawili respondenci przede wszystkim gotowo$ci do pracy w
zespole - 61,8% (81,9%), umiejetnosciom organizacyjnym — 485% (70,7%) oraz
samoksztatceniu 55,6% (65,3%). W poroéwnaniu do tych wskazan nizej oceniana jest wiedza i
umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow. Najczesciej bowiem wskazywana byla przez
absolwentéw S$rednia przydatnos¢ wiedzy naukowej do wykonywania pracy zawodowej
(58,0%). Srednio tez oceniane byly najczeiciej wskazywane zdobyte umiejetnosci
diagnostyczne (58,4%). Wylania si¢ z tych danych ogdlna tendencja absolwentéw do

oceniania efektow ksztatcenia hierarchicznie i1 zgodnie z porzadkiem warto$ciujacym
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kompetencje spoteczne, wiedze 1 umiejetnosci. W procesie ksztatcenia zwraca si¢ uwage
przede wszystkim na wiedzg, a powinny by¢ rozwijane umiejetnosci, ktore pozwalajg z niej
korzysta¢. Z drugiej jednak strony to wiedza jest wskazywana jako czynnik warunkujacy

posiadanie pracy oraz gwarantujacy karier¢ zawodowg (por. wyniki podane nizej).

3. Ocena jakosci ksztalcenia i programow studiow

Trzy pytania kwestionariusza ankiety skierowanej do absolwentow UJK miaty za
zadanie poznaé, po trzech latach od zakonczenia studiow, opini¢ respondentéw na temat
warunkéw ulatwiajacych lub utrudniajacych wykonywanie pracy zawodowej. Ocena jakos$ci
ksztalcenia obejmowata przedmioty ogoélne i kierunkowe (specjalistyczne), praktyki
zawodowe, warsztaty i lektoraty, przy czym kryterium oceniania okre$lone zostato przez
poczucie przygotowania do wykonywania pracy zawodowej. Oceny byty grupowane w trzech
przedziatach: wysokim (obejmujagcym oceny 5,0 i 4,5); srednim (to oceny 4,0 i 3,5) oraz
niskim (3,0 i 2,0).

Najwiecej wskazan wysokich - 33,4% (54,2%), a wigc ocen bardzo dobrych, uzyskaty
przedmioty kierunkowe. Dobrze ze wzglgdu na jakos$¢ ksztalcenia przydatnego w pracy
zawodowej, ocenione zostaly przedmioty ogolne zawarte w programie studiow — 66,3%
(66,1%); jezyki obce - 54,2% (52,6%); przedmioty specjalistyczne zawarte w programach
studiow - 41,7% (69,2%); praktyki zawodowe - 44,0% (37,6% ocen $rednich); warsztaty i
laboratoria - 42,8% (45,3%). Dobre oceny otrzymaty warsztaty dajace umiejetnosci
techniczne - 42,8% (44,2%). Ze wszystkich kategorii odpowiedzi na pytanie o jako$¢
ksztalcenia warsztaty dajace umiejetnosci instrumentalne oraz laboratoria zostaly najnizej
ocenione - 23,4%. Podobnie nisko, ze wzgledu na rozktad danych, oceniane byty praktyki
zawodowe, ktore otrzymaty 25,8% (36,9%) srednich oraz 25,8% (25,0%) niskich wskazan.

Przy zestawieniach danych z roku 2012 (w nawiasach) i 2015 uzyskanych trzy lata od
zakonczenia studidéw zwraca uwage spadek warto§ciowania przedmiotow kierunkowych i
specjalistycznych. Mozna zaktada¢, ze wykonywana praca zawodowa ukazata braki zawarte
w tresciach tych przedmiotoéw, albo instrumentalne ich traktowanie jako koniecznych do
wykonywania obowigzkoéw zawodowych. Absolwenci zdaja sobie z tego sprawe tym bardziej,
kiedy podkreslaja w pytaniach pototwartych, ze nie wykonujg pracy zawodowej zgodnej z
kierunkiem studiow.

Ocena programow studiéw ze wzgledu na deklarowany przez absolwentow wilasny

rozw0j intelektualny wykazata dominante wskazan $rednich. Dobrze (§rednio) oceniane byty



20

wyktady — 56,6% (63,0%); ¢wiczenia — 54,2% (51,5%); konwersatoria — 54,7% (58,8%) oraz
praca wlasna studentow wykonywana w trakcie studiow — 57,3% (45,7%). Najwigcej
wskazan wysokich, po trzech latach od zakonczenia studiow, otrzymaty ¢wiczenia - 34,3%
(44,6%), chociaz w zestawionych danych wida¢ wyraznie spadek przypisywanego im
znaczenia. Tak wiec wiedza i umiejetnosci wyniesione ze studiow sg cenione i stanowia

wazny element pracy zawodowej, ale przekonany jest o tym co drugi absolwent UJK.

4. Podsumowanie czesci drugiej

Przeprowadzona analiza danych wykazata, ze ogolna ocena efektow ksztatcenia,
dokonana przez absolwentow przez pryzmat wykonywanej pracy zawodowej jest dobra.
Wiedzg zdobytg w trakcie studidéw ocenia dobrze 60,9% ankietowanych. Umiej¢tnosci jako
dobre przygotowanie do pracy zawodowej wskazuje 66,5% respondentow. Dla 62,7%
kompetencje spoteczne nabyte w trakcie studiow stanowig dobre przygotowanie do pracy
zawodowej. Wysokie poczucie satysfakcji przynosi dla 29,5% absolwentow zdobyta wiedza,
dla 27,7% kompetencje spoteczna, a dla 18,6 umiej¢tnos$ci wyniesione ze studiow.

Z zakresu posiadanej po studiach wiedzy najwyzej cenione jest przez 39,8%
respondentéw rozumienie teorii naukowych oraz przez 21,8% mozliwo$¢ oceniania
skuteczno$ci podejmowania dziatan. Kazdy rodzaj wiedzy zdobytej w trakcie studiow jest
dobry i przydatny dla co drugiej osoby wykonujacej prace zawodowa. Troche¢ inne
warto$ciowanie pojawia si¢ przy ocenach umiejetno$ci wyniesionych ze studiow. Wedtug
38,1% absolwentow najbardziej przydatne w pracy zawodowej sa umiejetnosci komputerowe,
a dobrze widziane i dobrze warto$ciowane ($rednio) sg umiejetnosci jezykowe dla 60,1%
respondentéw. Umieje¢tnosci praktyczne za przydatne uznaje  55,2%, a umiejetnosci
diagnostyczne s3a wazne dla 55,2%. O tym, ze troch¢ mato jest tych umiejetnosci, ze oczekuje
si¢ wigcej od pracownikow, swiadczg niskie wskazania umiejetnosci jezykowych wiasnie —
23,2% oraz laczenia teorii naukowych z praktyka wykonywanego zawodu — 21,3%. Z
kompetencji spolecznych najwyzej oceniana jest przez 61,8% absolwentow gotowos$¢ do
pracy w zespole. Wysoko tez oceniane sg umiejetno$ci nawigzywania kontaktéw z ludzmi —
54,7% oraz umiejetnosci komunikacyjne — 58,0%. Dobrze oceniane sg kompetencje spoteczne
z zakresu latwosci dziatania w sytuacjach nietypowych — 61,%, asertywno$¢ — 54,7%,
autoprezentacja — 58,2%, oraz szybkie podejmowanie decyzji — 55,2%. Najwigcej problemow
maja absolwenci z kompetencjami spotecznymi w zakresie radzenia sobie z emocjami

(17,2%).
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W pracy zawodowej oczywiste jest wspotcze$nie posiadanie umiejetnosci jezykowych i
praktycznych i do§wiadczanie na co dzien koniecznosci ich posiadania. To jest powodem, jak
mozna zaktada¢ rozkladu danych oceny efektéw ksztatcenia dokonanych przez absolwentow

trzy lata po zakonczeniu studiow (por.: wykres nr 8).

Ogolnie rzecz biorgc przygotowanie absolwentow UJK do wykonywania pracy
zawodowej jest dobre. To, co obniza oceny efektow ksztalcenia ma bezposredni zwigzek z
rodzajem wykonywanej pracy. Absolwenci, ktorzy nie wykonujg pracy zawodowej zgodnej z
kierunkiem ksztalcenia i specjalno$cig majg wiecej watpliwosci co do przydatnosci zdobytej
w trakcie studiow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Bioragc pod uwage, ze
prace niezgodna z wyksztalceniem wykonuje 42,4% respondentow, a 19,9% nie pracuje
zawodowo (wliczajac urlopy macierzynskie, doksztalcenia, zmian¢ pracy itp.), mozna
zaktada¢ zrealizowanie w procesie dydaktycznych, zaktadanych programem studiow, efektow

ksztalcenia.
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Czes¢ trzecia
Sytuacja zawodowa absolwentow

po trzech latach od zakonczenia studiow

Mimo, ze wielu studentow pierwsze do$wiadczenia zawodowe zdobylo w trakcie
studidow, to jednak dyplom ukonczenia szkoty wyzszej zmienia ich sytuacje na rynku pracy.
Efekty ksztatcenia akademickiego sa podporzadkowane pracy zawodowej, ale nie tylko w
sensie instrumentalnym lecz przede wszystkim intelektualnym. Wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne nie ograniczaja si¢ wiec tylko i wylgcznie do waskiego obszaru
specjalizacji zawodowej, ale daja mozliwosci poszukiwania pracy tam, gdzie mogg zostac
wykorzystane dla spetlnienia oczekiwan spotecznych i dawaé poczucie samorealizacji. Losy
zawodowe absolwentow nie tylko sa zalezne od osiagnigcia przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, ale tez od mozliwosci wykorzystania ich w pracy zawodowej. Ten
problem omoéwiony zostat w ponizej. Najpierw przedstawiona zostala kwestia zatrudnienia
absolwentow, nastepnie sytuacja zawodowa wskazujgca formy zatrudnienia, drogg Kariery

zawodowej, a na koncu bariery pojawiajace si¢ przy szukaniu oraz utrzymaniu tej pracy.

1. Poszukiwanie miejsca pracy

Deklaracje absolwentéw konczacych studia w 2013 roku wykazaty, ze 65,3% o0sob z
calej populacji badawczej (N=260) studiowalo i bylo jednoczes$nie zatrudnionymi, a 34,6%
nie pracowato w czasie trwania studidéw. Prace w trakcie studidéw zgodng z kierunkiem
studiéw 1 specjalnoscia wykonywato 33,4% absolwentow, a prace, ktéra nie byta zgodna z
kierunkiem studiow — 28,8%. Wilasng firme prowadzitlo — 1,9%, a pracowato w firmie
rodzicow - 1,1%.

Trzy lata po zakonczeniu studiéw pracuje 84,8% absolwentow wliczajac osoby, ktore
prowadza wilasne firmy (4,5%). W zawodzie pracuje 37,9%, a prace niezgodng z zawodem
wykonuje 42,4%. Osoby, ktore nie pracuja zajmuja si¢ wychowaniem dzieci — 3,3%, ale i
pobieraja zasitek dla bezrobotnych — 1,6%. Wedtug deklaracji nie pracuje zawodowo 8,8%
absolwentow, nie pracuje i szuka pracy w zawodzie - 5,7%, a jakiejkolwiek pracy — 3,8%
absolwentow. W sumie, bioragc pod uwage wszelkie okolicznosci, nie pracuje 19,9%
absolwentéw konczacych studia trzy lata temu. Deklaracje co do zatrudnienia nie sumujg si¢
ze wzgledu na wykonywanie pracy dorywczej (por.: ponizej). Dorywcza prace sezonowa w

2015 roku poza granicami kraju wykonuje 2,6%, a w kraju 23,2% absolwentow.
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W trakcie studiow absolwenci z 2012 roku uzupelniali lub rozszerzali swoje
wyksztalcenie o nowe specjalnosci, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne. Najczesciej,
gdyz przez 45,0% absolwentéw wypekniajacych kwestionariusz ankiety w 2013 roku,
wskazywano uzyskanie dodatkowych certyfikatow jezykowych, ktore byly traktowane jako
atuty w poszukiwaniu pracy zawodowej. Ukonczenie dodatkowych kurséw kwalifikacyjnych
deklarowato 15,7% respondentow, kurséw pedagogicznych — 12,6%; treningdow
interpersonalnych — 12,3%. Podejmowanie studiéw na drugim kierunku zadeklarowato
14,2% respondentow, w tym na UJK — 10,0%, na innej uczelni zas — 4,2%. Rzadziej, aby nie
stwierdzi¢, ze rzadko, zaznaczane bylo studiowanie drugiej specjalnosci — 8,0% oraz
ukonczenie kurséw z zakresu technologii informatycznej — 5,3%. Nalezy wspomnie¢, ze
24,2% respondentdw zaznaczylo, iz w inny sposob zdobyli dodatkowe kwalifikacje nie
podajac, jakie 1 gdzie.

W 2015 roku, trzy lata po zakonczeniu studiow, swoje wyksztatcenie uzupehia 8,3%,
a nowe kwalifikacje zdobywa 21,3% absolwentow. Na studiach podyplomowych jest 2,6%,
drugi kierunek na UJK studiuje 1,9%, na innej uczelni — 7,1% absolwentow, a 1,8% jeszcze w
inny sposob uzupetlnia swoje wyksztalcenie. I tak po zakonczeniu studiéw kursy
komputerowe ukonczyto 0,7%, kursy jezykowe — 1,4%, a kursy managerskie — 1,6%
absolwentow.

Zdaniem respondentéw utatwia znalezienie pracy po zakonczeniu studiéw znajomosé
jezykéw obeych - 60,9% (42,6%); ukonczenie kursow kwalifikacyjnych — 59,7% (50,7%)
oraz posiadanie znajomos$ci — 50,4%. Wazna, ale nie najwazniejsza jest pewno$¢ siebie —
39,3%; znajomos$¢ pracy z komputerem — 36,0%; umiejetno$¢ autoprezentacji — 35,5%;
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi — 34,5% oraz szczgscie zyciowe — 33,1%.
Stosunkowo wazne sa praktyki zawodowe realizowane w trakcie studiow — 23,2% oraz
uprawnienia takie, jak prawo jazdy — 20,3%. Mniej wazne sa studia podyplomowe — 13,7%
oraz posiadanie drugiej specjalnosci — 6,3%. Dla 8,3% os6b znalezienie pracy ulatwit
przypadek.

Z przywotanych wyzej czynnikow ulatwiajacych znalezienie pracy, szczegodlne
znaczenie maja wzgledy merytoryczne i pozamerytoryczne. Za wazne uznawanie s3 efekty
ksztalcenia takie, jak wiedza poszerzona o dodatkowe kursy kwalifikacyjne i uprawnienia,
umiejetnosci ,,miekkie” czyli wynikajace z rozwinigcia w czasie studiow pewnosci siebie,
autoprezentacji 1 umiejgtnosci nawigzywania kontaktéw z ludzmi. Wazne jest tez
,2udokumentowane  doswiadczenie”, a  dokladniej ,do$wiadczenie  dodatkowe”,

,doswiadczenie zdobyte w praktyce”. Zastanawiajaca jest jednak wysoko$¢ wskazan, ktore
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biorg pod uwagg z jednej strony znajomosci - 50,4% (65,0%), a z drugiej szczeScie zyciowe -
33,1% (46,5%), a nawet przypadek ulatwiajacy znalezienie pracy — 8,3% (15,7%). W
porownaniu do wynikoéw badan prowadzonych w 2012 roku widoczny jest spadek czynnikow
subiektywnych, a kilkuprocentowy wzrost znaczenia dodatkowych kwalifikacji takich, jak
znajomo$¢ jezykow obcych oraz kursow kwalifikacyjnych. Zastanawiajagco wysoki jest
wskaznik znajomosci, ktore stajg si¢ najbardziej dominujacym czynnikiem warunkujacym
znalezienie pracy.

Badania prowadzone rok po zakonczeniu studiéw wykazaty, ze istotnym czynnikiem
przyczyniajagcym si¢ do znalezienia pracy zgodnej z kierunkiem ksztatcenia, byto podsiadanie
doswiadczenia zawodowego. Z do$wiadczeniem zawodowym wilasnie zwigzane byly obawy
studentoéw konczacych studia w 2012 roku. Mimo, iz 60% absolwentow deklarowato
posiadanie takiego do§wiadczenia, to taczyto je z uczestniczeniem w praktykach zawodowych
obowigzkowych w planie studiow (35,0%), praca zawodowa wykonywang w czasie studiow
(27,6%), stazem (10,3%) oraz wolontariatem (9,6%). Po trzech latach pracy zawodowej
praktyczne przygotowanie, a przede wszystkim praktyki odbyte w trakcie studiow, staly sig¢
zdecydowanie mniej wazne. Jako czynnik warunkujacy znalezienie i wykonywanie pracy
wymieniane byly przez 23,2% absolwentow. Wzrosla za§ warto$§¢ posiadanej wiedzy i
umiejetnosci.

Niezaleznie od zdobytego w czasie trwania studiow doswiadczenia zawodowego, od
tego, czy respondenci studiujac juz pracowali, czy nie, wazne dla monitorowania loséw
absolwentow jest poznanie ich $ciezki kariery zawodowej oraz charakteru pracy
wykonywanej juz z dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej. Dalsza czgs¢ raportu zawiera
dane, ktore pozwalaja odpowiedzie¢ na pytanie, jaka jest sytuacja zawodowa absolwentow
oraz jakich zmian sytuacji zawodowej doswiadczyli w ciggu trzech lat od zakonczenia

studiow.

2. Sytuacja zawodowa absolwentow

Przed znalezieniem pracy stalej zarejestrowanych w urzedzie pracy byto 53,8%
absolwentéw. Kontynuowato prace podjeta jeszcze na studiach 17,5% absolwentéw. Prace na
umowe zlecenie wykonywato 43,3%, a staz w tym czasie odbylo — 38,8% respondentdw.
Tylko 4,5% absolwentéow podjeto samozatrudnienie. Inne osoby, ktore ukonczyty studia w

2012 roku podejmowatly dorywcza prace sezonowg — 25,8%; pracowaly w ,,szarej sferze” bez
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umowy o prace - 13,2%. Zasitek dla bezrobotnych otrzymywato 10,1% absolwentow, a 9,9%

zajmowalo si¢ wolontariatem.

Ze wzgledu na przywotane wyzej dane mozna wyznaczy¢ dwie podstawowe drogi
wiodace do zdobycia pracy stalej. Pierwsza polega na zarejestrowaniu w urzedzie pracy i
czekaniu na oferty pracy. Podejmowana byla przede wszystkim praca na zlecenie oraz
wszelkie formy zatrudnienia dorywczego wigcznie z pracg ,,na czarno”. Druga droga to
kontynuowanie wykonywanej w czasie trwania studidéw pracy zawodowej niezaleznie od
tego, czy byla zgodna czy nie z wyksztalceniem oraz odbywanie stazy, ktore mogty

doprowadzi¢ do podpisania umowy o prac¢ na pelnym etacie.

Szukanie pracy poprzez znajomosci (patrz wyzej) nie tylko i nie zawsze oznaczato
kumoterstwo. Stata umowg o prac¢ poprzedzato bowiem wykonywanie pracy dorywczej, ,,na
zastepstwie”, na zlecenie lub na stazu. Jak pisze jedna z respondentek ,,po stazu otrzymatam
propozycj¢ zatrudnienia w firmie, w ktorej odbywalam staz”. Znajomosci ulatwiajace
zatrudnienie wynikaly tez z odbywania na studiach praktyk w r6znych instytucjach oraz praca
wykonywana w trakcie studiow. Nie zmienia to jednak faktu, ze dla co drugiego absolwenta
znalezienie pierwszej pracy po zakonczeniu studiow taczylo si¢ z rejestracja w urzedzie
pracy. Jak wspomniane bylo wyzej w ten sposoéb swoja pierwszg prace zawodowa po
zakonczeniu studiow zdobyto 54,9% absolwentow. Zmienialo swoja prace na drugg statg —

7,1%, a trzecig stata — 1,1% absolwentow.

Deklaracje respondentow wypelniajacych ankiety w 2013 roku wykazaly, ze 65,3%
0sob konczacych studia (N=260) studiowato i byto jednoczesnie zatrudnionymi, a 34,6% nie
pracowato w czasie trwania studidow. Prace zgodng z kierunkiem studiow 1 specjalnoscia
deklarowato 33,4% absolwentow; prace, ktoéra nie byla zgodna z kierunkiem studiow —
28,8%; prowadzito wilasng firme¢ — 1,9%, a pracowato w firmie rodzicéow - 1,1%. Co nalezy
jednak podkresli¢ wykonywany zawdd zgodny z kierunkiem studiow deklarowato 51,1%
0sOb populacji pracujacych w trakcie studiow, a inny od zdobywanego w szkole wyzszej -
47,6% (populacji n 0s6b pracujacych). Mozna wiec zakladaé, ze po zakonczeniu studiow
cz¢$¢ 0sOb juz pracujacych znalazla zatrudnienie w tej samej instytucji. Mozna tez jednak
zaktada¢ biorac pod uwage prace w trakcie studidow zgodng ze studiowang specjalnoscia i
kierunkiem, ze 33,4% po zakonczeniu studiéw i uzyskaniu dyplomu zmienilo swoja forme

zatrudnienia.

W ciggu trzech lat od =zakonczenia studiow sytuacja zawodowa pracujgcych
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absolwentéw mogta ulec zmianie. Jednak 22,5% respondentéw stwierdzito, ze przez te trzy
lata ich stanowisko zawodowe nie uleglo zmianie. Pracujac w tej samej formie 17,2%
uzyskalo wzrost wynagrodzenia, 9,2% zmienito stanowisko pracy na lepsze, 6,1% otrzymato
poszerzony, nowy zakres obowigzkow, a 4,2% uzyskato mozliwosci samodzielnej organizacji
czasu pracy. Jednak 15,1% zmienita firm¢ na lepsza, ale 1 10,6% mialo przerwg w
zatrudnieniu, a 3,0% stracito prace i w tej chwili nie jest nigdzie zatrudniona. Ponadto 3,0%
nie podjeto jeszcze swojej pierwszej statej pracy od zakonczenia studidw. Jak pisza
respondenci: ,,w moim miescie trudno o prace zgodng z kierunkiem studiéw”, gdyz ,,trudna
jest sytuacja na rynku pracy istnieje wigc koniecznos¢ przekwalifikowania si¢”. Inni
respondenci dodaja: ,,dopiero teraz dostalam si¢ na poétroczny staz”, odbywatam ,staz w

réznych firmach”, ale i ,,przez dtugi czas bytlam bezrobotna”.

Przy wyborze aktualnej pracy 22,3% absolwentéw brato pod uwage to, czy jest
zgodna z zawodem wyuczonym. Pierwsza propozycj¢ pracy otrzymang po zakonczeniu
studiow wybierato 19,6% absolwentow, a 17,5% kontynuowato swoja prace podjeta jeszcze
na studiach. Inne przyczyny, ktoére zadecydowaly o przyjeciu oferty pierwszej pracy
zawodowej po ukonczeniu studidéw wyzszych miaty mniejsze znaczenie dla respondentow. I
tak 10,1% absolwentow wybrato oferte pracy, ktora byta najlepiej platna; 9,0% taka, ktora
dawata mozliwosci dalszego rozwoju; 3,3% bliska wlasnego miejsca zamieszkania; 2,1%
umozliwiajaca samodzielng organizacj¢ czasu pracy. Inne wzgledy wskazato 7,8%
absolwentow. Migdzy innymi jedna z respondentek napisata: ,przyjetam ofertg¢ pracy jako
pomoc nauczyciela, poniewaz wazne bylo dla mnie zdobycie doswiadczenia i nowych
umiejetnosci”. Inna dopisata: ,,zmienitam prace zmniejszajac swoje wynagrodzenie, poniewaz
zalezalo mi na zdobyciu przynajmniej minimalnego do$§wiadczenia, co tez zblizylo by mnie

do podj¢cia pracy zgodnej z kierunkiem studiow”.

Obecnie, w 2015 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych jest 75,8%
absolwentéw konczacych studia w 2012 roku. W niepelnym wymiarze czasu pracy pracuje
15,1% respondentow, a w innej formie czasowej — 8,5%. Na % etatu zatrudnionych jest 2,3%;
na 2 etatu — 6,8%, a na % - 1,4% pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Inne
regulacje czasowe zglosito 4,5% odpowiadajacych na pytania kwestionariusza piszac, ze

»sama ustalam godziny pracy” i1 ,,umowa zlecenie — czas pracy ustalam sama”.

Prace najemng wykonuje 88,0% zatrudnionych. I tak w firmie prywatnej pracuje

60,1%, a w panstwowej — 27,9%, wlasng firme¢ prowadzi — 4,5%, a pomaga rodzicom w



27

prowadzeniu ich firmy 3,7%. Nadal pozadang pracg jest zatrudnienie w instytucji panstwowej
1 zapewne spowodowane jest to reprezentacja przez absolwentow kierunkéw nauczycielskich

i pedagogicznych. Jednak wigkszo$¢ respondentow pracuje w firmach prywatnych.

Prace na umowe¢ na czas okreslony wykonuje 47,8% absolwentow, na czas
nieokre§lony — 19,4%. Prace tymczasowa wykonuje 8,0% osob, a na umowy cywilno-prawne
(zlecenia, umowy o dzieto) zatrudnionych jest 15,1% absolwentow. Prac¢ ,,na czarno”
wykonuje 0,7%, a samozatrudnienie — 3,7%. Staz odbywa 5,6% osoby, a prac¢ naktadcza
wykonuje — 0,7%. Na zasitku dla bezrobotnych jest 1,6%, a nie pracuje 1,4%.

Stanowisko zawodowe specjalisty zajmuje 47,8% absolwentéw, a w zespole
pracowniczym pracuje 23,9%. Pracownikiem administracyjno-biurowym jest 15,4%, a
stanowisko kierownicze zajmuje 11,8% absolwentow. Niektorzy absolwenci dopisali, Ze sa
dekoratorem wnetrz, konsultantem, opiekunem, pomocnikiem nauczyciela, nauczycielem,

sprzedawcg, sprzedawca-kasjerem oraz ,,jestem wtascicielem jednoosobowej firmy”.

Wigkszo$¢, gdyz 60,4% absolwentéw konczacych studia trzy lata temu (w 2012 roku)
zarabia netto od 1001,00 do 2000,00 ztotych miesi¢cznie. Od 2001,00 do 3000,00 ztotych
netto zarabia 18,0%, a ponizej 1000,00 zt. — 17,3% absolwentéw. Rzadko pobory sa wyzsze.
Tylko 1,1% otrzymuje wigcej niz 3001,00 zt., miesiecznie a 2,1% otrzymuje powyzej 4000,00

zk. miesiecznego Wynagrodzenia netto.

Wyniki badan wykazuja nizsze od przewidywanego wynagrodzenia. Konczac studia
66,0% absolwentow oczekiwalo wynagrodzenia wyzszego od $redniej krajowej, 29,0%
rownego S$redniej krajowej, a 5,0% nizszego. Rok po zakonczeniu studiow 52,6%
absolwentow spodziewalo si¢ wynagrodzenia za pracg w wysokosci od 2001,00 zi. do
3001,00 zt. miesiecznie. Po trzech latach od ukonczenia studiow takie wynagrodzenie
otrzymywato 18,0% absolwentow. Wigkszos¢, to jest 60,4% absolwentow zarabia od 1001,00
zt do 2000,00 zt miesigcznie netto. Dla poréwnania realnych dochodow z zaktadanymi nalezy
nadmieni¢, ze wynagrodzenie brutto w roku 2012 wynosito 3.834,17 zi, a w roku 2015 -
3933,51 zt.>.

O tym, co jest najbardziej cenione w wykonywanej pracy zawodowej, decyduja rozne
jej atuty. I tak, do najwazniejszych korzysci i zarazem cenionych wartosci nalezy wedlug

58,7% absolwentow mozliwos¢ spotykania si¢ z réznymi ludzmi, dla 43,6%, dobra atmosfera

5 www. $rednia krajowa. pl, strony internetowe GUS.
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w pracy, dla 40,5% mozliwos¢ rozwoju wlasnych umiejetnosci, wiedzy i talentow oraz dla
31,2% respondentow mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyzji. Mniej ceniona byta
mozliwo$¢ uzyskiwania dodatkowych gratyfikacji finansowych wybrana przez 23,6%
absolwentow i mozliwo$¢ szybkich awanséw — 19,6%. Dni wolne od pracy wazne byly dla
14,2%, a wysokie wynagrodzenie miato znaczenie dla 11,6% absolwentow. Prawie
marginalnie wskazywane byly takie profity, jak: dobre warunki bytowo-socjalne — 9,2%;
znizki na produkty czy ustugi firmy — 9,0%; mozliwo$¢ korzystania z stuzbowych telefonow,
komputeréw, samochodow — 5,2%; , dodatkéw pieni¢znych takich, jak ryczaty za dojazdy,
diety, ,,roztgkowe” itp. — 4,7% oraz dodatkowych ubezpieczen zyciowych i emerytalnych —

0,9%.

Korzysci z wykonywanej pracy wskazywane przez absolwentow, to ,,mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia” oraz ,,optacony ZUS przez urzad pracy”. Tylko jeden respondent
dopisat, ze zatrudnienie daje mu ,mozliwos¢ uzyskania dodatkowych gratyfikacji
finansowych, prywatna opieka medyczna, bogaty pakiet socjalny, znizki na produkty mojej
firmy, dodatkowe ubezpieczenie”. Dwie osoby podkreslity, ze to, co korzystne w ich sytuacji,

to zasilek dla bezrobotnych.

Zwraca uwagg roznica postaw wobec pracy uznawanej za dobrag. W badaniach
prowadzonych rok po zakonczeniu studiow za najwazniejsze przywileje pozycji zawodowej
uznano samorealizacje — 83,8%; wysokie wynagrodzenie — 58,8%, odpowiedzialno$¢ —
56,9%, znaczenie spoleczne — 54,2% wykonywanej pracy. Szczegdlnie znaczace jest w 2015

,rozptynigcie si¢” samorealizacji oraz spadek warto$ci przypisywanej wynagrodzeniu.

Dla wielu absolwentow UJK wazny byl prestiz zawodu, ktory dawat satysfakcje z
wykonywanej pracy. Wedlug 41,7% absolwentow konczacych studia trzy lata temu prestiz
zawodu bezposrednio zwigzany jest z tym, ze posiadaja wiedze, ktora doceniajg inni ludzie
oraz dla 41,4% umieja wykonywac¢ czynnos$ci o charakterze specjalistycznym, z ktdrymi inni
maja problem. Wedtug 33,6% prestiz przejawia si¢ tez tym, ze umiejg doradza¢ innym oraz
dla 20,6% z tym, ze inni stuchajg 1 liczg si¢ z ich opiniami. Mniej wskazan prestizu zawodu
wykonywanego miato traktowanie pracy jako ,stuzby” dla spoteczenstwa — 13,9% oraz
prawo do tytutow i stopni naukowych — 13,0%. Najmniej dla 7,3% absolwentow liczylo si¢

posiadanie wladzy formalnej — czyli pelnienie funkcji kierowniczych.
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Respondenci raczej sa zadowoleni z wykonywanej pracy zawodowej. Nie wszystkie
jednak aspekty tej pracy przyczyniaja si¢ do tego zadowolenia. Najwigcej osob, gdyz 63,7%
zadowolonych jest z samego wykonywanej pracy zawodowej; 61,6% z zajmowanego
stanowiska pracy; 58,7% z instytucji, firmy, w ktorej pracuje; oraz 57,1% z zakresu
odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace 1 45,9% z zakresu posiadanej wiladzy. Brak
zadowolenia wywotuje niskie wynagrodzenie — 45,7%; brak mozliwosci robienia kariery
zawodowej — 37,4%; zakres posiadanej wladzy — 31,4% i1 odpowiedzialno$ci — 30,5%. Trudno
bylo odpowiedzie¢ na pytanie czy sg zadowoleni czy nie, odno$nie mozliwosci robienia
kariery zawodowej dla 20,6% oraz z zakresu posiadanej wiadzy dla 22,5%. Sg to dos¢
wysokie wskazniki wahan w udzielanych odpowiedziach, ale spowodowane sg brakiem pracy
i przekonaniem o braku mozliwosci robienia jakiejkolwiek kariery zawodowe (przekonanie

dominujace u nauczycieli i pedagogdw — por.: nizej).

Ze wzgledu na zadowolenie rozne sa postawy emocjonalne respondentdéw wobec
pracy zawodowej. Wykonywana praca cieszy 32,2% absolwentéw ze wzgledu na to, ze
zdobywaja ciekawe doswiadczenia i dla 19,1% pozwala spetnia¢ ich marzenia oraz dla 18,7%
pozwala laczyé zycie zawodowe z zyciem prywatnym, a dla 5,2% wykonywana praca
pozwala tworczo si¢ zrealizowaé. Inny powodem do radosci jest to, ze praca znajduje si¢

blisko miejsca zamieszkania — 16,8% i przynosi satysfakcjonujace wynagrodzenie — 14,9%.

Cieszy si¢ z tego, ze w ogble ma prace 19,9% absolwentow. Pozostate osoby, 18,4%,
nie lubig swojej pracy, ale muszg zarabia¢ na zycie. Mimo, ze nie lubig swojej pracy, to
wykonuja ja, gdyz daje im ona uznanie spoleczne — 1,8% oraz pozwala rozwija¢ wiedzg i

umiejetnosci — 0,7%. Bardzo nie lubi swojej pracy i szuka nowej 9,9% absolwentow.

W ciagu trzech lat zmienito swoje miejsce zatrudnienia 8,1% respondentéw. Powodem
zmiany pierwszej, stalej pracy, na druga bylo dla 5,2% absolwentéw niezadowolenie z
instytucji, firmy, w ktorej byli zatrudnieni. Przyczyng zmiany pracy byl tez brak czasu dla
rodziny 1,1% oraz brak mozliwo$ci robienia kariery zawodowej — 0,7%. Jak pisze jeden z
respondentéw jest kilka przyczyn zmiany pracy zawodowej. Do najwazniejszych zaliczyl:
»Niezgodno$¢ wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem, brak mozliwosci awansu,
robienia kariery zawodowej, niezadowolenie z organizacji pracy w firmie, skldceni
pracownicy, brak mozliwosci doksztalcania i zdobywania nowych kwalifikacji, znudzenie i
chec¢ robienia czego$ nowego”. Przyczyng zmiany pracy dla innego respondenta byto to, ze

»projekt przy ktorym pracowalem zakonczyt si¢”. Dla innego jeszcze bylo to ,,zwolnienie
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grupowe”.

Trzecig prace stalg od zakonczenia studiow wykonuje 1,1% absolwentow. Przyczyna

zmiany pracy byta niewygodna forma zatrudnienia.
3. Kariera zawodowa absolwentow

Opinia respondentdw na temat mozliwosci zrobienia kariery zawodowej zgodnej z
kierunkiem studiow i specjalnos$ciag zapewne ma wplyw na poczucie zadowolenia z pracy
wykonywanej. O tym jednak, ze ma nieograniczone mozliwo$ci awansowania, przekonanych
bylo 22,9% respondentéw. Absolwenci zdaja sobie sprawe¢ z tego, ze mogg liczy¢ tylko na
awans ograniczony kierunkiem studiow — 37,6% oraz waska specjalnoscia — 14,2%. O tym, ze
nie ma mozliwosci zrobienia zadnej kariery zawodowej, jest przekonanych 21,3%
absolwentow. Jednak tylko, lub az 27,7% nie potrafito okres§li¢ na czym polega prestiz

wykonywanego przez nich zawodu.

Trudno jest absolwentom okresli¢, co moze by¢ gwarantem awansu zawodowego tym
bardziej, ze tylko 22,9% mysli o takim awansie nie biorac pod uwage kierunku studidw i
specjalnosci. Zdaniem respondentow o awansie zawodowym decyduja przede wszystkim
kompetencje zawodowe — 22,2% oraz wysoka motywacja do pracy — 19,6% i osiaggnigcia
zawodowe — 19,1%. Mniejsze znaczenie majg umiej¢tnosci interpersonalne — 9,2%;
pozytywne kreowanie wlasnego wizerunku — 6,8%; umiejetno$¢ bycia samodzielnym — 5,6%
oraz znajomos¢ jezykoéw obcych — 4,0%. Przy awansie zawodowym niklte ma znaczenie
dyspozycyjnos¢ — 3,7%; umiejetnos¢ podejmowania decyzji - 1,9% oraz umiej¢tnos¢ pracy z
komputerem — 1,9%. Z innych oczekiwan pracodawcow, ktore mogg gwarantowa awans
zawodowy wymienione zostaly przez absolwentow ,,doksztalcenie si¢ w innym kierunku”.
Nie jest to jednak dominujace przekonanie. Raczej absolwenci byli przekonani o tym, Ze nie
moga liczy¢ na zaden awans (por.:. wyzej), a ,,jedyna mozliwos$cig poprawy stanu jest

otrzymanie podwyzki”.

4. Bariery dostepu do pracy zawodowej

Absolwenci konczacy studia w 2012 roku za gléwna barier¢ znalezienia pracy w
zawodzie wyuczonym uwazali brak umiejetnosci praktycznych (44,6%). Trzy lata po

zakonczeniu studiow za niezwykle trudne do pokonania bariery na rynku pracy, uznane
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zostalo przez 79,1% absolwentéw mato miejsc pracy oraz proponowane przez pracodawcoOw
niskie zarobki — 54,2% oraz zbyt wysokie wymagania pracodawcow — 28,1%. Zglaszane po
zakonczeniu studiow bariery zwigzane z zatrudnienie, jak dla 13,7% odleglo$¢ miejsca pracy
od miejsca zamieszkania; trudno$ci z rozpoczeciem i1 prowadzeniem wilasnej firmy — 12,5%;
oczekiwana dyspozycyjno$¢ — 11,1% oraz staba wiedza na temat wolnych miejsc pracy —
10,6%, nie byly wazne dla absolwentow w 2015 roku.

Trzy lata po zakonczeniu studidéw wskazywanie tego, ze malto miejsc pracy jest dla
absolwentéw konczacych studia wyzsze powoduje nie tyle moze pozostawanie bez pracy
(3,0%), ale wykonywanie pracy niezgodnej z kierunkiem studiow i specjalnoscia (42,4%).
Niskie zarobki zniechecaja do podjgcia pracy zawodowej ,,pierwszej lepszej”, ale jak
wykazujg przywotane wyniki badan, wynagrodzenie nie jest tak wielka bariera, aby
rezygnowa¢ z zatrudnienia i pozostawa¢ na zasitku dla bezrobotnych. Ze wzgledu na
deklarowang mata mozliwo$¢ uzyskania awansu zawodowego, absolwenci moga liczy¢ i licza
na podwyzki, ale pozostaje to chyba tylko w sferze ich marzen. Swiadcza o tym zestawienia
spodziewanych zarobkéw z tymi realnie otrzymywanymi. Jedynym, deklarowanym przez
22,2% czynnikiem gwarantujagcym awans zawodowy jest uzyskanie wysokich kompetencji
zawodowych oraz zdobycie osiagni¢¢ zawodowych (19,1%), ktore moze do awansu nie
doprowadzg, ale moga spowodowaé podwyzke wynagrodzenia. Ze wzgledu na to, iz 42,4%
absolwentow nie pracuje w zawodzie, 21,3% uzupetnia swoje kwalifikacje tak, aby posiadac¢
uprawnienia do wykonywania pracy innej niz daje zawod wyuczony, a 7,1% studiuje drugi
kierunek studiow, inne, przywotane wyzej bariery w znalezieniu pracy, nie sa az tak wazne.
Na przyktad dyspozycyjnos$¢, jako wymieniona bariera przez 11,1% respondentow z 2013
roku, jest w oczekiwaniach pracodawcow wskazywana tylko przez 3,7% respondentow z roku
2015.

Zdaniem 43,8% absolwentéw trudno powiedzie¢, czy wyksztalcenie akademickie
utatwia wykonywanie pracy zawodowej. Jest to do$¢ wysoki wskaznik, ale jesli wzigte
zostanie pod uwagg to, ze 19,9% nie pracuje, a 42,4% nie pracuje w swoim zawodzie, mozna
zrozumie¢ problemy z oceng przydatnosci studiowania dokonang z perspektywy
wykonywanej pracy. To, ze studia ulatwiaja prace¢ zawodowa deklaruje 39,1% absolwentow,
a przeciwnego zdania jest 18,9%. Kilka osob (6,3%) wyjasnito swoje stanowisko w tym

wzgledzie dopisujac wlasne opinie.

I tak absolwenci, ktorzy uwazaja, ze studia akademickie ulatwiaja wykonywanie

zawodu pisali, ze ,trudno dostaé prace bez wyzszego wyksztalcenia”, a ,,pracodawcy
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oczekuja wyzszego wyksztalcenia’, ,,oczekuja dyplomu”. Wyksztatcenie wyzsze ,,daje baze”,
»daje wieksze mozliwosci w zyciu”, gdyz ,.daje podstawowa wiedz¢ 1 umiejetnosci do
wykonywania zawodu i stwarza szanse do dalszego ksztatcenia i samoksztalcenia”. Ponadto
»podnosi kwalifikacje 1 daje mozliwos$¢ dalszego rozwoju”. Wyksztatlcenie wyzsze ,,daje
miedzy innymi kompetencje spoteczne i poszerza horyzonty”, jest ,,niezbedne do uzyskania
informacji na temat obszaru pracy zawodowej oraz pozwala uzyska¢ umiejetnosci niezbgdne”
do jej wykonywania, gdyz ,pozwala naby¢ ogoélng wiedze dotyczaca wykonywanego
zawodu”, a to powoduje, ze ,,nawet w najmniej oczekiwanych sytuacjach mozna si¢
podeprze¢ zdobyta wiedzg”, mozna ,,wykorzysta¢ wiedze zdobytg w czasie studiow w pracy”.
Studiowanie ,,rozwija réwniez kompetencje migkkie”, co powoduje, ze ,bez ukonczenia
studiow 1 nabycia umiej¢tnosci nie pracowalabym w szkolnictwie”. Wyksztalcenie wyzsze nie
tylko ,,poszerza wiedze i umiejetnosci”, ale tez pozwala ,,pozna¢ ogdlne zasady pracy z
dzie¢mi i uczy, gdzie odnajdywac to, co interesujace”. Tak wigc zdobyta w czasie studiow
wiedza i umiejetnosci stanowig nie tylko warunek pracy w zawodzie, ale tez daja ,,teoretyczne
przygotowanie do zawodu”, ktore bardzo si¢ w pracy przydaje ,,jesli kierunek studiéw jest
zgodny z wykonywanym zawodem”. I oczywiscie daja dyplom, bez ktérego w ogole o prace

trudno.

O tym, ze studia nie utatwiaja wykonywania pracy zawodowej 1| Stanowia bariere,
przekonanych byto 18,9% absolwentow. Ich zdaniem ,,cigzko jest znalez¢ prace w zawodzie”
1 z tego powodu pracujg tam, gdzie tylko mogli znalez¢ zatrudnienie. Wyksztatcenie wyzsze
»daje tylko ogo6lng wiedze teoretyczng”, a ,,praktyka wykonywanego zawodu znacznie rozni
si¢ od tematyki poruszanej na studiach”. To powoduje, Ze ,,wyksztalcenie akademickie nie
jest adekwatne do oczekiwah rynku pracy”, gdyz ,,zbyt duza ilo§¢ godzin wykladoéw i
konwersatoriow nie pozwala na zaznajomienie si¢ z obstugg aparatury badawczej”. Przydatne

natomiast okazujg si¢ ,,znajomosci”.

Inng barierg, bezposrednio zwigzang z rynkiem pracy byto bezrobocie. W
wojewodztwie §wigtokrzyskim, szczeg6lnie w poludniowych powiatach, nie jest ono jednak
na tyle wysokie, aby jego skutkiem bylo pozostawanie na bezrobociu. W Jedno z pytan
kwestionariusza skierowanych do o0so6b niepracujacych w trakcie studidow sondowato
przyczyny pozostawania na bezrobociu. | tak w 2013 roku, w pierwszym roku po zakonczeniu
studiow, 58,8% osdb, ktore nie pracowaty, szukato pracy zgodnej z kierunkiem studiow,
23,3%, studiowato drugi kierunek lub specjalnos¢, a na studiach podyplomowych byto 8,8%.

Na urlopie wychowawczym po zakonczeniu studiow bylo 4,4% o0séb deklarujacych brak
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zatrudnienia. Sladowo wprawdzie, ale jednak pojawia si¢ deklaracja nie podejmowania pracy
w najblizszej przysztosci. I tak 1,1% osob niepracujacych zaznaczylo, ze nie pracuje i nie
szuka pracy (kobiety) oraz 3,3% stwierdzilo, ze troch¢ odpocznie po zakonczeniu studidw
(2,5% populacji kobiet niepracujacych i 10% populacji niepracujacych mezczyzn). Liczba
0sOb byla zbyt mata, aby wyciaggac jakies wnioski, ale wybory takich odpowiedzi pojawiaja
si¢, wigc nalezy na nie zwrdci¢ uwage. Te ostatnie wymienione przyczyny braku pracy
zawodowej nie pojawity si¢ w odpowiedziach respondentéw udzielonych po trzech latach od
zakonczenia studiow. Potwierdzita si¢ natomiast deklaracja absolwentow konczacych studia,
ze s3 gotowi podja¢ kazda zaproponowang pracg niezaleznie od tego, czy jest ona zgodna z
wyuczonym zawodem i czy speilnia oczekiwania finansowe. I rzeczywiscie, pierwsza
zaproponowang im prace podjeto 19,6% respondentdw, a niezaleznie od tego, czy bylo to
zgodne z kierunkiem studiow kontynuowato wykonywana w czasie studiow prace 17,5%
absolwentow. Tylko 22,3% absolwentow wybrato oferte¢ pracy zgodna z wyuczonym

zawodem.

4. Podsumowanie czg¢sci trzeciej

Trzy lata po zakonczeniu studidéw pracuje ogdlnie 84,8% absolwentow. Wedtug
deklaracji nie pracuje zawodowo 8,8% absolwentow, nie pracuje i szuka pracy w zawodzie -
5,7%, a jakiejkolwiek pracy — 3,8% absolwentow, a pobiera zasitek dla bezrobotnych 1,6%
0sOb wypetiajacych kwestionariusze ankiet. Mimo, iz procentowo sa to wskazniki niskie, to
jednak sa absolwenci pozostajacy bez pracy mimo checi jej wykonywania®. Zdecydowana
wigkszos$¢ absolwentéw wykonuje prace zawodowa nie zmieniajgc jej 1 nie zmieniajac zresztg
takze swojej sytuacji zawodowej. Pracujac jako specjalisci 1 w zespotach pracowniczych
raczej sa zadowoleni z wykonywanej pracy i zajmowanej pozycji zawodowej. Wigkszos§¢
wykonuje prace stalg 1 jest zatrudniona na pelnym etacie, ale jest tez przekonana o tym, ze nie
moze liczy¢ na zadng kariere zawodowa, a jedynie na jaka$ niewielkg podwyzke
wynagrodzenia. To ostatnie nie stato si¢ tak wazne, jak zakladano rozpoczynajac studia.
Wazniejsze bowiem okazato si¢ wykonywanie jakiejkolwiek pracy, a otrzymanie pracy
zgodnej z wyuczong specjalnoscig dawato poczucie zadowolenia, samorealizacji 1 spetnienia

zawodowego.

& Brak mozliwosci technicznych nie pozwala dokona¢ wgladu w sytuacje spoteczno-zawodowe tych osob.
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Whioski koncowe

Przedstawione wyniki badan pozwalajacych $ledzi¢ losy zawodowe absolwentow
ujawnily pewne prawidlowosci. Badania nie objely wszystkich absolwentéw Uniwersytetu, co
przyczynia si¢ do obcigzenia wynikéw 1 powoduje, ze nalezy je traktowa¢ sondazowo i
niezwykle ostroznie. Biorgc to pod uwage mozna sformutowac nastepujgce wnioski:

1. Laczenie przez studentdw obowiazkéw wynikajacych z pracy zawodowej oraz
studiowania, utatwia znalezienie pracy stalej po zakonczeniu studiéw. Nie zawsze jest to
jednak praca zgodna z kierunkiem studiow i1 specjalnoscig, ale jest jakagkolwiek praca.
Absolwenci pracujg wigc w sklepach, nawet jako kasjerzy i w firmach prywatnych dajacych
im mozliwo$¢ zatrudnienia niezalezng od kierunku studidow 1 specjalnosci.

2. Ograniczenia zwigzane z dostepem do pracy zawodowej zwigzane sg ze stosunkowo
matg ruchliwo$cig spoleczng, czyli poszukiwaniem pracy w regionie $wigtokrzyskim w
miejscowosciach jednak wigkszych niz rodzinna. Z punktu widzenia dojazdéw do pracy nie
ma problemoéw komunikacyjnych, ale jest tendencja do poszukiwania pracy najblizej miejsca
zamieszkania. To powoduje duzg ruchliwo$¢ przestrzenng, ale w ramach Srodowisk
lokalnych.

3. Dominuje raczej niepewno$¢ co do robienia jakiejkolwiek kariery zawodowej. By¢
moze jest to spowodowane dominujagcym u respondentow kierunkiem studiow
humanistycznych i spotecznych, a takze specjalnoscia, ktora ogranicza marzenia 0 awansie
spotecznym 1 wiedzie do poczucia zadowolenia z tego tylko powodu, Ze ma si¢ pracg.

3. Wiedza i umiej¢tnosci wyniesione ze studiow sga dobrze oceniane przez
respondentéw, a wykonywanie pracy zawodowe] nie zmienia tych ocen. Jednak spadek
wartosciowania kompetencji spotecznych o ok. 20% $wiadczy o wzroscie niepewnosci co do
wlasnych mozliwosci realizowania si¢ w wyuczonym zawodzie.

4. Doswiadczenie zawodowe, jako jeden z waznych czynnikéw warunkujacych
zatrudnienie, nie ma juz tak wielkiego znaczenia, jakie mialo po zakonczeniu studidow.
Wazniejsza jest wiedza, ktora pozwala absolwentom rozwigzywac¢ problemy zawodowe oraz
umiejetnosci wyniesione ze studiow, ktore pozwalaja imponowac¢ innym.

5. Bariera na rynku pracy raczej nie jest brak pracy spowodowany skalg bezrobocia,
ale brak miejsc pracy odpowiadajacych wyksztalceniu wyuczonemu. Poglebia to brak
gotowosci do zaktadania wlasnych firm, co ma zwigzek z kierunkiem studidéw dominujacych
u respondentow biorgcych udziat w badaniach, czyli nadreprezentacja nauk spotecznych i
humanistycznych. To powoduje konieczno$¢ przyjecia niezwykle ostroznej diagnozy losow

zawodowych absolwentow UJK.



