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Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia


SPRAWOZDANIE Z działalności wydziałowej komisji 
ds. jakości kształcenia (WKJK).
RAPORT SAMOOCENY Z FUNKCJONOWANIA WSZJK NA POZIOMIE WYDZIAŁU
	Informacje podstawowe 

	Wydział:
	WYDZIAŁ

	Rok akademicki:
	20.../20...


	Skład wydziałowej komisji ds.jakości kształcenia

	Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia 

	Lp.
	Tytuł/stopień naukowy
	Imię i nazwisko
	Status członka

	1. 
	
	
	przedstawiciel n-li akademickich

	2. 
	
	
	..........

	3. 
	
	
	..........

	4. 
	
	
	..........

	5. 
	
	
	przedstawiciel studentów

	6. 
	
	
	..........

	7. 
	
	
	przedstawiciel doktorantów

	8. 
	
	
	..........

	9. 
	
	
	przedstawiciel interesariuszy zewnętrznych

	10. 
	
	
	..........

	Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia

	Lp.
	Tytuł/stopień naukowy
	Imię i nazwisko
	Status członka

	1. 
	
	
	przedstawiciel n-li akademickich

	2. 
	
	
	..........

	3. 
	
	
	..........

	4. 
	
	
	..........

	5. 
	
	
	przedstawiciel studentów

	6. 
	
	
	..........

	7. 
	
	
	przedstawiciel doktorantów

	8. 
	
	
	..........

	9. 
	
	
	przedstawiciel interesariuszy zewnętrznych

	10. 
	
	
	..........


	Opis działań Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia 

	Należy podać te informacje, które są niezbędne do oceny wpływu funkcjonowania WSZJK na doskonalenie jakości kształcenia na wydziale. 

Należy uwzględnić zadania WKJK określone w § 3 zarządzenia  nr 69/2013 Rektora UJK z dnia 8 października 2013 roku w sprawie określenia szczegółowych zadań Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz wydziałowych komisji ds. jakości kształcenia oraz: 

Spotkania WKJK:

Należy podać liczbę, termin i tematykę spotkań WKJK (najważniejsze omawiane sprawy).

Ocena i weryfikacja osiągania zakładanych efektów kształcenia:

Należy podać kto dokonywał tej oceny, kiedy, w jaki sposób (uwzględniając wyniki z Ankiet samooceny osiągnięcia kierunkowych efektów kształcenia, wypełnianych przez studentów). 

Należy przedstawić system weryfikacji osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia na różnych jego etapach, w tym:

- opis sposobu (procedur) określania efektów kształcenia oraz monitorowania ich realizacji,

- opis sposobów potwierdzania efektów na każdym etapie kształcenia, w tym:

· system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych,

· system weryfikacji efektów uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stażu,

· system sprawdzania końcowych efektów (proces dyplomowania), oraz jeżeli jest to możliwe ze względu na specyfikę i profil prowadzonego kształcenia system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy( jeżeli takie działania są prowadzone na poziomie wydziału); 

· opis udziału interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w procesie określania i weryfikacji zakładanych efektów kształcenia (konsultacje w sprawie programów kształcenia);

· opis mechanizmów mających na celu doskonalenie programu kształcenia i jego efektów;

· opis sposobów zapewniających publiczną dostępność do opisu efektów kształcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji (upowszechnianie i dostępność informacji dotycząca procesu kształcenia);

· opis systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym, związanym z procesem kształcenia oraz dokonanie oceny trafności i skuteczności przyjętych rozwiązań (informacje uzyskane na podstawie ankietyzacji studentów).
Modyfikacje programów kształcenia:

Analiza kart przedmiotów:

Analiza zgodności tematów prac dyplomowych z kierunkiem studiów i zgodność postępowania z procedurą Proces dyplomowania:

Zakres współpracy z interesariuszami zewnętrznymi:

Monitorowanie realizacji konsultacji dydaktycznych oraz dyżurów:

Zaplanowane i przeprowadzone hospitacje:

Analiza wyników ankietyzacji studentów:

Analiza udziału studentów w systemie jakości kształcenia (udział w komisjach, radach, zespołach):

Współpraca z Uniwersyteckim Centrum Wsparcia i Rehabilitacji i Akademickim Biurem Karier:

Upowszechnianie informacji nt. jakości kształcenia:
Inne:



	Plan działań naprawczych z harmonogramem ich wdrażania

	Należy sporządzić harmonogram podając konkretne działania naprawcze (np. zmiany w programach kształcenia, w obsadzie zajęć, infrastrukturze, umowach zewnętrznych ze środowiskiem lokalnym itp.) które mają być wdrożone/zostały wdrożone w wyniku zdiagnozowania nieprawidłowości na podstawie ankietyzacji, hospitacji lub innych dostępnych informacji o procesie jakości kształcenia, według poniższego schematu.
Plan działań naprawczych na rok 2015/2016:

Działanie
Planowany termin realizacji
Oczekiwane efekty

Działania naprawcze w roku 2014/2015 

Działanie
Faktyczny termin realizacji (planowany termin realizacji)
Uzyskane efekty

(powód niewdrożenia)



	Sprawozdanie sporządził/a
	……………………………………………………..

(data, podpis Przewodniczącego 

Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia)

	Sprawozdanie zatwierdzono 
na Radzie Wydziału
	……………………………………………………..

(data, podpis Dziekana)

	Sprawozdanie przyjął/przyjęła
	……………………………………………………..

(data, podpis Przewodniczącego
Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia)


Data wpływu sprawozdania


�
�
…………………………………………………….........�
�
Numer:�
……………………..................................�
�
Podpis:�
……………………..................................�
�










