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MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

1.

Podstawy prawne

1.1. Regulagje zewnetrzne:

a) art. 13b Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 r.
poz. 572),

b) art. 23 ust. 1 pkt 11 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 101, poz.926 ze zm.),

¢) § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 ze zm.).

1.2. Regulagje wewnetrzne:
a) § 3 ust. 2 pkt.5 oraz § 4 ust. 1 pkt.1 Uchwaly Senatu nr 26/2013 z dnia 25 kwietnia
2013 roku w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
b) Zarzadzenie Rektora nr 58/2013 z dnia 13 wrzesnia 2013 roku w sprawie okreslenia
procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

Cel i przedmiot procedury

2.1. Uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw UJK na rynku pracy,
w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztalcenia.

2.2. Poznanie opinii absolwentéw UJK na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnodci i kompetencji
zdobytych w czasie studiéw w kontekscie potrzeb rynku pracy.

2.3. Uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw UJK.

2.4. Dostosowanie kierunkéw studiéw i programéw ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Zaktes stosowania procedury

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach - absolwenci wszystkich kierunkéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, poczawszy od rocznika
2011/2012.

Definicje

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw - badanie ankictowe absolwentéw
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach prowadzone za posrednictwem platformy
internetowej z wykorzystaniem standaryzowanego kwestionariusza ankiety, realizowane
trzykrotnym pomiarem - po uplywie roku oraz po trzech i pigciu latach od ukoniczenia studiow.

Odpowiedzialnos¢

5.1. Osoba merytoryczna
a) Akademickie Biuro Karier:
- przygotowanie projektu kwestionariusza ankiety monitorowania karier zawodowych
absolwentow,
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- zebranie o$wiadczeft o wyrazeniu zgody na udzial w badaniu monitorowania karier
zawodowych absolwentéw oraz oswiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

- przeprowadzenie procesu ankietyzaciji,

- zebranie danych statystycznych i przekazanie ich ekspertowi opracowujacemu
Raport monitorowania karier zawodowych absolwentow UJK,

- przekazanie Raportu Wydzialowym Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia.

b) Dziekanaty wydzialow:
- upowszechnianie informacji o prowadzonym badaniu monitorowania karier
zawodowych absolwentéw UJK,
- aktualizowanie danych w systemie Uczelnia. XP.

¢) Wydziatowe Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia:
- analizowanie Raportu celem dostosowania programéw ksztalcenia do aktualnych
potrzeb rynku pracy.

5.2. Osoby funkcyjne

a) Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia:

- akceptowanie kwestionariusza ankiety ~monitorowania karier zawodowych
absolwentéw UJK,

- rekomendowanie, w oparciu o wnioski Wydzialowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, dzialan naprawczych w zakresie dostosowania programéw ksztalcenia
do aktualnych potrzeb rynku pracy i przygotowania absolwentéw UJK do pracy
zawodowej.

5.3. Nadzorujacy

a) Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich:
- zatwierdzenie dziatan naprawczych w zakresie dostosowania programéw ksztalcenia
do aktualnych potrzeb rynku pracy i przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej.

Sposéb postepowania

6.1. Jednostka odpowiedzialng za monitorowanie karier zawodowych absolwentéw UJK jest
Akademickie Biuro Karier UJK w Kielcach. W toku realizowanego badania ABK:

a) przygotowuje - we wspOlpracy z ekspertem - projekt kwestionariusza ankiety
monitorowania karier zawodowych absolwentow UJK, ktéry poddaje zaopiniowaniu
Wydzialowym Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia, a nastepnie zatwierdzeniu przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,
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b)

g

h)

opracowuje - w konsultacji z Administratorem Bezpieczenistwa Informacji - Oswiadezenie
0 wyragenin g0dy na wdgial w badanin monitorowania karier awodowych absolwentdw oraz
Oswiadezenie o wyragenin 3g0dy na pretwarganie danych osobowych,

implementuje kwestionariusz ankiety do aplikacji informatycznej, za posrednictwem
ktorej prowadzone bedzie badanie monitorowania karier zawodowych absolwentéw,
zblera, przed zlozeniem egzaminu dyplomowego, wypelnione Oswiadezenia o wyragenin
zgody na wudzial w badaniu monitorowania karier awodowych absolwentdw oraz Oswiadezenia
0 wyrageniu g0dy na pretwarzanie danych osobowych,

wprowadza do systemu Uczelnia.XP informacje o wyrazeniu zgody/braku zgody
na udzial w badaniu monitorowania karier zawodowych absolwentow UJK,

rozsyla do absolwentéw UJK droga elektroniczng personalizowane linki do formularza
ankiety,

przeprowadza telefoniczny wywiad z absolwentami, ktérzy nie wypetnili formularza
ankiety we wskazanym terminie,

gromadzi dane statystyczne 1 przekazuje je - wskazanemu przez prorektora
ds. dydaktycznych i studenckich - ekspertowi opracowujacemu Raport,

przekazuje Raport Wydzialowym Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia, ktére dokonujg
analizy prezentowanych danych i w przypadku wynikajacej z nich potrzeby dostosowania
programéw do aktualnych wymogéw rynku pracy, formuluja stosowne wnioski,
i przekazuja je Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia celem rekomendowania
dzialan naprawczych prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich, zatwierdzajacemu
wymagane zmiany.

6.2. Celem usprawnienia procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw Dziekanaty

wydzialow zobowigzane sa do Scistej wspolpracy z Akademickim Biurem Karier UJK

w Kielcach. W ramach wspolpracy Dziekanaty:

)

b)

umieszczaja na stronach internetowych wydzialéw, w widocznym miejscu, informacje
zachecajace do wzigcia udzialu w badaniu monitorowania karier zawodowych
absolwentéw UJK,

aktualizuja w systemie Uczelnia. XP, w trybie natychmiastowym, status studentow, ktérzy
ztozyli egzamin dyplomowy.

7. Procedury powigzane z przedmiotem i zakresem procedury

7.1. Ogdlna procedura zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia — wzér 1 oznaczenie procedur.

7.2. Procedura upowszechniania informacji.

7.3. Procedura ogélnouniwersyteckich badasni ankietowych.

8. Zalaczniki

Zatacznik nr 1. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial w badaniu monitorowania karier zawodowych

absolwentow.

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Zalacznik nr 3. Schemat odpowiedzialnosci - WSZJK-U/10.
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