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\)’ I\ 3” Y, ‘Trendy rozwoju ksztalcenia dorostych w krajach Unii Europejskiej

Systemy ksztalcenia dorostych w réznych krajach europejskich, podobnie jak
cale systemy edukacyjne, réznig sie pod wieloma wzgledami, jednak
wspolng we wszystkich systemach, zasadg jest dzielenie finansowania i
odpowiedzialnosci za funkcjonowanie ksztatcenia dorostych miedzy wiele
podmiotow.
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Dorosli postanawiajacy sie ksztalcié¢

s
|
#
Panstwo i fundusze publiczne }:'l> §
|
Pracodawcy }:> |
Zwiazki zawodowe }:’> tworzenie éé
terytorialnej struktury || |
Samorzady lokalne }:’> instytucji ksztatcacych i%
| |
! | Stowarzyszenia oswiatowe ’\:> Eﬁ
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. ,ﬁ, .,% ‘ zestaW|en|e dZ|aian podejmowanych w dziedzinie modernizaciji
A~ systemow ksztatcenia dorostych w krajach Unii Europejskiej

2> Zachecanie dorostych do dalszego ksztatcenia i zapewnianie im
tatwiejszego dostepu do instytucji edukacyjnych poprzez:

maksymalng elastycznos¢ systemu i dostosowanie go do potrzeb korzystajacych
Zz niego osob (Austria, Dania, Niemcy i Szwecja)

I udzielanie urlopow szkoleniowych (Dania, Niemcy)

przyjmowanie dorostych na kursy bez warunkéw wstepnych i stworzenie
mozliwosci uczeszczania na kursy ksztatcenia/szkolenia zawodowego dotowane
przez wtadze centralne (Holandia)

umozliwienie osobom dorostym zaliczania cykli ksztatcenia prowadzacych do
kwalifikacji na wszystkich szczeblach (Hiszpania)

wykorzystywanie mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ (Portugalia, Szwecja)

T A T T

zachecanie dorostych do udziatu w organizowanych dla nich zajeciach oraz
mobilizowanie wszystkich srodkow i placowek na rzecz organizacji ksztatcenia
dorostych (Portugalia)
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ﬁ, “.,% ‘ zestawienie dZ|aian podejmowanych w dziedzinie modernizaciji
systemow ksztatcenia dorostych w krajach Unii Europejskiej

2 Podnoszenie poziomu ksztatcenia dorostych i rozszerzanie oferty
edukacyjnej dla nich poprzez:

wykorzystywanie nowych technologii (Austria, Dania, Zjednoczone Kroélestwo - g
Anglia, Walia i Irlandia Pé6inocna)

rozszerzanie wachlarza przedmiotow/kierunkow i sciezek do wyboru
(Hiszpania)

kursow przygotowujacych do pracy zawodowej (Irlandia)

wprowadzanie specjalnych programow dla osob, ktore majq niskie kwalifikacje
(Dania i Szwecja) lub przedwczesnie odeszly ze szkoly, oraz wprowadzanie
programow drugiej szansy (Austria, Portugalia) m.in. dla oso6b pozostajacych I8
bez pracy przez ponad pot roku (Irlandia)

E?!
prowadzenie kursow jezykow obcych (Austria, Hiszpania), zwiekszanie liczby E
E
1

nacisk na uzyskanie okreslonego poziomu kwalifikacji lub umiejetnosci,
zdobywanie formalnych kwalifikacji (Holandia, Irlandia, Portugalia), zwtaszcza
na szczeblu srednim 2 stopnia (Szwecja), badz na umiejetnosci czytania, pisania
i liczenia (Zjednoczone Krdlestwo -Anglia i Irlandia P6tnocna)
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ﬁ, .,% ‘ zestaW|en|e dZ|aian podejmowanych w dZ|edzm|e modernizaciji
A~ systemow ksztatcenia dorostych w krajach Unii Europejskiej

Wprowadzanie przejrzystych rozwiazan i ulatwianie przejscia ze szkolnictwa
sredniego do sektora ksztalcenia dorostych poprzez organizowanie ksztalcenia
na tych szczeblach w podobny sposoéb, jesli chodzi o kierunki/przedmioty,
moduly i formy ksztalcenia (flamandzkojezyczna Wspodlnota Belgii), w celu
rozszerzenia systemow transferu punktow zaliczeniowych (Austria, Dania,
Holandia), badz zapewnienia wiekszej spojnosci ksztatcenia miodziezy z
ustawicznym ksztatceniem dorostych (Austria, Francja, Niemcy)

Rozwijanie wspotpracy i wiezi partnerskich z pracodawcami i zwigzkami
zawodowymi pod katem ksztatcenia w miejscu pracy (Irlandia, Niemcy,
Portugalia, Zjednoczone Krdlestwo - Anglia, Walia i Irlandia P6étnocna) oraz
rozwijanie wspotpracy z wladzami lokalnymi (Zjednoczone Krolestwo);
zachecanie roznego rodzaju placowek do dziatania w ramach systemu edukacji
oraz stymulowanie wspoétpracy miedzy nimi, aby mozna bylo wykorzysta¢ mocne
strony kazdej z tych placowek (Dania)

|
k3
&

Podnoszenie poziomu poradnictwa i zapewnianie lepszego dostepu do informacji
(Austria, Dania, Finlandia, Irlandia, Portugalia, Zjednoczone Krdélestwo - Anglia,
Walia i Irlandia Pdéinocna), doskonalenie poziomu szkolenia doradcow.
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,h, .,% ‘ zestaW|en|e dZ|aian podejmowanych w dziedzinie modernizaciji
A~ systemow ksztatcenia dorostych w krajach Unii Europejskiej

Usankcjonowanie nie uznawanych formalnie umiejetnosci (Holandia, Portugalia,
Szwecja), m.in. poprzez wydawanie dyplomow lub swiadectw potwierdzajacych
zdobycie okreslonych umiejetnosci po pieciu latach pracy zawodowej (Francja);
ujednolicanie systemow akredytacji (Irlandia)

Poszukiwanie nowych rozwiazan jesli chodzi o finansowanie ksztatcenia

ksztatcenie" (Zjednoczone Krolestwo - Anglia, Walia i Irlandia P6tnocna)

E
dorostych poprzez zaktadanie ,,indywidualnych rachunkéw z funduszami na E
E
:
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"f'\h’ j\:’%" Rozwigzania w dziedzinie ksztatcenia dorostych stosowane w wybranych krajach

SZWECJA
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DANIA NIEMCY
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Ramy prawne edukacji dorostych w Danii
wyznacza szereg ustaw w tym:

x>ustawa o centrach edukacii E
dorostych |
:

xX>ustawa o ksztatceniu ogolnym
dorostych

xX>ustawa o kursach doksztatcajacych ‘
na potrzeby rynku pracy |

i [Xustawa o otwartej edukacji
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W roku 1995 rzad dunski ogtosit 10-punktowy program tzw. ksztalcenia powrotnego, ktory
wytyczal nastepujace ogolne kierunki dziatan:

[

Zapewnienie wszystkim obywatelom dunskim pomocy finansowej na nauke
2. Rozszerzanie oferty i zwiekszanie liczby placowek prowadzacych
ksztatcenie dla dorostych.

3. Przygotowywanie dzieci i mlodziezy - poczawszy od etapu ksztatcenia
obowiazkowego i ksztatcenia w szkole sredniej drugiego stopnia - do tego,
by nauczyly sie traktowac edukacje jako proces ciagty

4. Zachecanie placowek edukacyjnych do aktualizowania wiedzy i kwalifikacji
swych absolwentow
5. Zapewnienie wiekszej spojnosci i przejrzystosci poprzez rozszerzenie
systemu transferu punktow zaliczeniowych
6. Zachecanie placowek ksztatcenia dorostych i przedsiebiorstw do szerszej
wspoltpracy i wiekszej wzajemnej otwartosci
| 7. Wzmocnienie wspotpracy miedzy placowkami ksztalcenia zawodowego,
, ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia dorostych

| 8. Wykorzystywanie w edukacji nowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych w celu zapewnienia dostepu do najnowszej wiedzy z
catego swiata

9. Opracowanie i aktualizacja komputerowej bazy danych o ksztalcgniu
dorostych

10. Stworzenie dynamicznej sieci kursow szkoleniowych dla dorostych
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= Ustawa o ksztatceniu dorostych i ksztatceniu zawodowym
byta wprowadzana w zycie etapami poczawszy od 1
stycznia 1996 roku do 1 stycznia 2000 roku, kiedy to
wprowadzono nowe zasady finansowania ksztatcenia
dorostych.

= Centralng kwestiq ustawy o ksztatceniu dorostych i
ksztatceniu zawodowym jest stworzenie krajowej
struktury kwalifikacji zawodowych, z ktorych kazda
potwierdzana jest osobnym dyplomem lub certyfikatem.

= Jednym z zasadniczych celéw ustawy o ksztatceniu
dorostych i ksztatceniu zawodowym byto zblizenie
systemu edukacyjnego i rynku pracy.

= Ustawa ma za zadanie zharmonizowac zroznicowane
formy edukacji i umiesci¢ je w jednych ramach prawnych.

| Dla przykitadu, z dniem 1 sierpnia 1997 roku weszta w

| zycie narodowa struktura kwalifikacji zawodowych.
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Zasadnicze podmioty dzialajace na polu edukacji zawodowej i
ksztatcenia dorostych to:

Regionalne Osrodki Ksztatcenia - instytucje prowadzace ksztalcenie dorostych

LOB's - organizacje pracodawcow - krajowe ciata tworzone przez przemyst,
grupy przemystowe i zawodowe, ktore sq odpowiedzialne za praktyczne
ksztatcenie

Komitety Edukacji dla Handlu i Przemystu, ktore maja proponowac kwalifikacje
wymagane na koncu kazdego programu szkoleniowego

I Osoby pobierajace nauke w instytucjach ksztatcenia dorostych

Wiadze lokalne sq odpowiedzialne za wdrozenie ustawy w dziedzinie ksztatcenia

Ministerstwa edukacji i rolnictwa sq odpowiedzialne za jakos¢, finansowanie i
dostepnosc¢ systemu.
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Odpowiedzialnos¢ landow obejmuje uregulowanie zasad i
promocje:

X> ciagtej edukacji ogolnej,

> ciqgte] edukacji prowadzacej do uzyskania
kwalifikacji wymaganych do ukonczenia szkoty,

x> ciqgtej edukacji na poziomie akademickim i
szkolnictwa wyzszego,

x> wybranych dziedzin kontynuacji edukacji
obywatelskiej i szkolenia zawodowego.

Edukacja ciqgta i ksztalcenie dorostych zdefiniowane sg
w ustawodawstwie jako niezalezny sektor edukacji
| obejmujacy: ciagta edukacje ogolna i obywatelska, |
oraz ciagte ksztalcenie zawodowe. Stwierdza sie |
s takze, ze rozwoj tej dziedziny jest zadaniem sektora
publicznego.
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Kompetencje i odpowiedzialnos¢ Rzadu Federalnego
obejmuje w szczegodlnosci uregulowanie:

x> ciqgtego ksztatcenia zawodowego prowadzonego
poza systemem szkolnym,

x> zasad prowadzenia ciqgtego ksztatcenia
akademickiego w instytucjach szkolnictwa
wyzszego,

> niektorych dziedzin ciagtej edukacji obywatelskiej,

X> badan i systemu monitorowania dla zapewnienia
planowania edukacyjnego - w niektorych
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przypadkach wspoélnie z landami - we wszystkich fé
g sektorach edukacji ciqgtej,
(> prowadzenie statystyk dotyczacych edukacji ciagtej, |

| X> wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie edukacji
ciagtej, wilaczajac w to wspotpracew ramach Unii ,
Europejskiej.
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Zagadnienia te uregulowane sa w nastepujacych aktach
prawnych obowigzujacych na szczeblu krajowym:

e 3

®H ustawa o promocji zatrudnienia
(Arbeitsforderungsgesetz),

H ustawa o promocji rozwoju zawodowego
(Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz),

# ustawa o ksztatceniu zawodowym
(Berufsbildungsgesetz),

# Kodeks Rzemiosta (Handwerksordnung),

# ustawa o federalnym wspieraniu doksztatcania,
(Bundesausbildungsforderungsgesetz)

| # ustawa o wspieraniu ksztatcenia na odlegtosc
? (Fernunterrichtsschutzgesetz).
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Ksztatcenie dorostych jest elementem przeciwdziatania
bezrobociu w Niemczech.

Wsrod niemieckich strategii przeciwdziatania bezrobociu
wymienia sie strategie oparte na aktywnej polityce
ksztatcenia:

Biezace dopasowywanie struktury kwalifikacji podazy i popytu na sitle robocza
Jej podstawowe narzedzia to propagowanie ksztatcenie ustawicznego oraz
wzmachianie roli doksztatcania, przekwalifikowania i doskonalenia
zawodowego.

Diugofalowe dziatania na rzecz dopasowania struktury kwalifikacji podazy i
popytu na site robocza. Podstawowymi narzedziami tej strategii sq: wdrozenie 'l
zintegrowanego i zréznicowanego systemu ksztalcenia zawodowego, rozwaj
roznych form ksztalcenia w zawodach zwigzanych z sektorem ustug oraz :
wspieranie autonomii instytucji prowadzacych ksztatcenie, przekwalifikowanie
sie i doskonalenie zawodowe, ze szczegolnym uwzglednieniem lokalnego
zapotrzebowania na rynku pracy.

T A T T




e R R R s A

i -.-_11-.-7.11"“'“1&.— ROSEIRRS T, PR "H'U—I-u- 1. I e T V1 RS N

‘H”% )

SZWECJA

Szwedzki system edukacji dorostych prowadzony jest
glownie przez samorzady.

W styczniu 2002 roku powstata Szwedzka Agencja
Doksztatcenia Elastycznego (Swedish Agency for Flexible
Learning - CFL), ktora ma promowac uzycie metod
ksztalcenia na odlegtosc¢ i uzupetniac ksztatcenia
prowadzone przez samorzady poprzez oferowanie
analogicznych kursow prowadzonych innymi metodami.

Najwazniejszq grupe odbiorcow stanowia w pierwszej
kolejnosci bezrobotne osoby doroste, ktore nie sq w stanie
ukonczyc trzyletniego cyklu ksztalcenia w szkole sredniej
drugiego stopnia
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Dotacje panstwa w ramach , Kunskapslyftet" rozdziela sie
wedtug trzech kryteriow:

bezrobocie i poziom wyksztalcenia w kazdej gminie

kierunek i zakres gminnego programu dotyczacego kursow orientacji, kursow
ksztalcenia ogolnego i kursow zawodowych

T P i A i e RS T 1] - T PR R R e

jakos¢ gminnego programu odnowy i rozwoju ksztalcenia dorostych zgodnie ze
wskazanym kierunkiem.
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Przewidziano szereg roznych rodzajow pomocy finansowej
dla stuchaczy.

Dla wiekszosci najkorzystniejszq forma jest specjalne
stypendium. O takie stypendium mogtly ubiegac sie osoby
w wieku od 25 do 55 lat. Stypendium przyznawano w
kwocie rownej zasitkowi dla bezrobotnych, przez okres
maksimum 12 miesiecy.

Po zakonczeniu programu w 2002 roku rzad zaoferowat
samorzagdom nowy panstwowy grant przeznaczony na
rozwoj edukacji dorostych. Suma ta zapewnia wsparcie dla
46 500 samorzadowych osrodkow prowadzacych
ksztalcenie dorostych i 7000 osrodkow prywatnych.
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Obecnie realizuje sie szereg projektow dotyczacych
nastepujacych zagadnien:

metodyka ksztatcenia dorostych na odlegtos¢

katalog pomocy dydaktycznych do ksztatcenia na odlegtosc
zaawansowane narzedzia do ksztatcenia na odlegtosc

sieC lokalnych osrodkow ksztatcenia

style ksztalcenia na odlegtosc

kursy jezykowe dla mtodziezy niestyszqcej
przygotowywanie ogolnodostepnej informacji
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= Sektor ksztalcenia nadobowiagzkowego zostat
zreformowany w Anglii i Walii w 1992 r.

;

= Ustawa z 1992 roku o ksztatceniu Er
nadobowigazkowym i wyzszym okresla ksztatcenie §
nadobowigzkowe jako , ksztatcenie w petnym lub |
niepetnym wymiarze godzin, adresowane do osob
nie objetych obowigzkiem szkolnym (16 lat), ii
zaspokajajace potrzeby ksztatcenia zawodowego, )
spotecznego, fizycznego, oraz ksztatcenia do i%
rekreacji”
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Najwieksza instytucja edukacji na odlegtos¢, liczaca
ponad 100 tysiecy studentow, jest Open University. ;
Uniwersytet utworzono w 1969 roku z inicjatywy
rzadu.

Sredni wiek studenta wynosi 32 lata; 75% z nich to
osoby pracujace. Obecnie ksztatci sie w nim 60.000
studentow. 2,5 min. ludzi pobieralo w roznej formie
nauke w The Open University.

Uniwersytety na odlegtosc stworzyly dogodng
mozliwosc¢ studiowania bez przerywania pracy |
zawodowej; w wolniejszym tempie, z potowa {e
wymiaru godzin nauki mozna uzyskac ta droga pelne
wyksztatcenie akademickie.
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