Zalgcznik nr 1 do zarzqdzenia Rektora UJK nr 104 /2016

KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0413-4ADM-B/C27-Z6
Nazwa przedmiotu polskim Zarzadzanie
W jezyku angielskim Menagement

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
1.1. Kierunek studiow Administracja
1.2. Forma studiow Studia stacjonarne / studia niestacjonarne
1.3. Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia licencjackie
1.4. Profil studiow* praktyczny

Administracja gospodarki komunalnej i finanséw publicznych

1.5. Specjalnos¢ Administracja porzadku i bezpieczenstwa publicznego

Instytut Prawa, Ekonomii i Administracji

1.6. Jednostka prowadzaca przedmiot Wydzial Prawa, Administracji i Zarzadzania

1.7. Osoba/zespol przygotowujaca/y karte dr Kinga Steplewska
przedmiotu dr Agata Szydlik-Leszczynska
1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr Kinga Steplewska
1.9. Kontakt iekon@ujk.edu.pl
2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
2.1. Przynalezno$¢ do modutu podstawowy/kierunkowy
2.2. Jezyk wykladowy polski
2.3. Semestry, na ktorych realizowany jest VI
przedmiot

Historia administracji, Nauka o administracji, Konstytucyjny

3 *
2.4. Wymagania wstepne system organdw panstwowych

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyktad, ¢wiczenia
3.2. Miejsce realizacji zajeé Zajecia w budynkach UJK
3.3. Forma zaliczenia zajeé Egzamin/Zaliczenie z ocena

Wyktad - wykfad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny,
3.4. Metody dydaktyczne Cwiczenia - dyskusja, praca w grupach, prezentacje, dyskusja kierowana, studia
przypadkow (do wyboru przez prowadzacego)

oGriffin R. W., Podstawy Zarzgdzania Organizacjami, PWN, Warszawa 2017.

® Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, Kozminski A., Piotrkowski W. (red.), PWN,
Warszawa 2013.

® Zigbicki B., Efektywno$¢ organizacyjna podmiotéw sektora publicznego, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2014

3.5. Wykaz oCieslak S., Praktyka organizowania administracji publicznej, Difin, Warszawa 2004

literatury eMartyniak Z., Historia mysli organizatorskiej. Wybitni autorzy z zakresu organizacji

i zarzqdzania w pierwszej potowie XX w., Krakow 2002.

osRostkowski T., Strategiczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi w administracji
publicznej, Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa 2012.

®Bugdol M., Zarzgdzanie jakoscig w urzedach administracji publicznej, Difin,
Warszawa 2011.

podstawowa

uzupelniajgca

4. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu (wyk./¢w)

Wiedza — Zapoznanie studentow z ogélnymi zasadami funkcjonowania organizacji (w tym organizacji publicznych) oraz z procesem i
wybranymi metodami zarzadzania organizacjami. Wskazanie zwiazkow miedzy teorig zarzadzania a praktyka.

Umiejetnosci — Wyksztatcenie wsrod studentdow umiejetnosci rozumienia i postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu
zarzadzania oraz przygotowanie do zastosowania metod zarzadzania w praktyce, a takze ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania wiedzy.

Kompetencje spoteczne — Ksztaltowanie postawy do podjecia wyzwan zwiazanych z kierowaniem organizacjami. Rozwijanie
umiejetnosei dyskusji i prezentacji.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Wklad:
Wprowadzenie do problematyki nauk o zarzadzaniu. Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Historia mysli
organizatorskiej — wybrane aspekty. Rodzaje organizacji i otoczenie organizacji. Planowanie i podejmowanie decyzji w organizacji.
Organizowanie i struktura organizacyjna. Kultura organizacji i réznorodno$¢ kulturowa. Przywddztwo i style kierowania. Wybrane
teorie motywacji. Komunikowanie si¢ i konflikty w organizacji. Polityka kadrowa w organizacji. Kontrola zasoboéw i proces6w oraz
zasady skutecznej kontroli. Zarzadzanie strategiczne w organizacjach. Wspotczesne metody zarzadzania oraz proba ich wykorzystania
w organizacjach publicznych.
Cwiczenia:
Wybrane zagadnienia dotyczace: otoczenia organizacji; struktur organizacyjnych, przywodztwa i stylow kierowania, komunikowania
si¢ w organizacji; metod analizy strategicznej, sztuki prezentacji, motywowania w pracy, zarzadzania czasem, stresu w pracy i
samodoskonalenia sig.




4.3. Przedmiotowe efekty ksztalcenia

- Odniesienie do
g Student, ktory zaliczyl przedmiot klel:fl:li{t?v‘;ym
ksztalcenia
w zakresic WIEDZY:
W01 | Definiuje podstawowe pojgcia z zakresu organizacji i zarzadzania. Identyfikuje i
charakteryzuje typy organizacji, klasyfikacje celow, rodzaje i funkcje kierownikow w :]])DI\I}/I 11;) _\\)\X;) 121
organizacji, otoczenie organizacji. -
W02 | Zna i charakteryzuje podstawowe funkcje zarzgdzania organizacja, tj.: planowanie i ADMI1P_WO05
podejmowanie decyzji, organizowanie, przewodzenie i kontrolowanie. ADMIP_WO08
W03 | Ma podstawowg wiedz¢ o zarzadzaniu strategicznym, zarzadzaniu zasobami ludzkimi
, . ADMI1P_WO06
oraz wspolczesnych metodach zarzadzania. -
W04 | Opisuje wktad wybranych przedstawicieli nauki w kreowaniu historii mysli ADMIP_WO01
organizatorskiej. ADMIP_W09
w zakresie UMIEJETNOSCI:
UO01 | Stosuje podstawowg wiedzg teoretyczng z zakresu organizacji ADMIP_U02
i zarzagdzania. ADMIP_U08
ADMIP U014
U02 | Potrafi whasciwie analizowaé przyczyny i przebieg planowania, podejmowania decyzji, ADMI1P U03
organizowania, przewodzenia, kontrolowania, jak rowniez zarzadzania strategicznego, ADMIP_U07
zarzadzania zasobami ludzkimi. ADMI1P_UO013
U03 | W oparciu o posiadang wiedz¢ z zakresu zarzgdzania w organizacjach rozpoznaje potrzeby ADMIP U06
wprowadzania zmian w organizacji. -
w zakresic KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
Kol Wykazpje umi_eth.noéc' wspoétdzialania z innymi, pracuje w zespole rozwijajac sprawnosé ADMIP K02
komunikowania si¢. -
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety. Przestrzega poczynionych ustalen. Dyskutuje,
K02 | zachowuje otwarto$¢ na propozycje innych i akceptuje ich punkt widzenia z zachowaniem ﬁgmig—ggi
krytycyzmu. -
K03 | Potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg. ADMIP_KO06
4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow ksztalcenia
Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty Egza}min Kolokwium* Projekt* Akt}‘fwr‘wéé Praca Praca}
prze dmiotowe ustny/pisemny* na zajeciach* wlasna* w grupie*
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wicCciy..|\wiCci..|\wWiCi..|\WiCi..|WiC:.|W:C
WO01...W04 + + + + +
U01...U003 + + i + +
KO01...K03 + + + |+ +

*niepotrzebne usungé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia

For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajeé

3 Student uzyskat 51%-60% punktéw mozliwych do zdobycia (z egzaminu i opcjonalnie z referatu)

E 3,5 | Student uzyskat 61%-70% punktéw mozliwych do zdobycia (z egzaminu i opcjonalnie z referatu)

= 4 Student uzyskat 71%-80% punktéw mozliwych do zdobycia (z egzaminu i opcjonalnie z referatu)

li 4,5 | Student uzyskat 81%-90% punktéw mozliwych do zdobycia (z egzaminu i opcjonalnie z referatu)

= 5 Student uzyskat 91%-100% punktéow mozliwych do zdobycia (z egzaminu i opcjonalnie z referatu)
3 Student uzyskat 51%-60% punktéw mozliwych do zdobycia (tacznie z kolokwium i zadan

realizowanych na zajeciach lub prezentacji; uczestniczyt w zajeciach)

% 35 Student uzyskat 61%-70% punktéw mozliwych do zdobycia (tgcznie z kolokwium i zadan

< ’ realizowanych na zajeciach lub prezentacji; uczestniczyt w zajeciach)

.g 4 Student uzyskat 71%-80% punktéw mozliwych do zdobycia (fgcznie z kolokwium i zadan

2 realizowanych na zajeciach lub prezentacji; uczestniczyt w zajeciach, brat udziat w dyskusji)

E 45 Student uzyskat 81%-90% punktéw mozliwych do zdobycia (fgcznie z kolokwium i zadan

© ’ realizowanych na zajeciach lub prezentacji; aktywnie uczestniczyt w zajgciach, brat udziat w dyskus;ji)
5 Student uzyskat 91%-100% punktéw mozliwych do zdobycia (lacznie z kolokwium i zadan

realizowanych na zajeciach lub prezentacji; aktywnie uczestniczyl w zajgciach, brat udziat w dyskusji)




5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 55 45
/GODZINY KONTAKTOWE/

Udzial w wykladach* 15 10
Udziat w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach® 15 10
Udzial w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym* 5 5
Inne (jakie?) konsultacje zadania domowego/projektu 20 20
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 95 105
Przygotowanie do wyktadu* 5 5
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium™ 30 25
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 30 45
Zebranie materialow do projektu, kwerenda internetowa* 10 10
Opracowanie prezentacji multimedialnej* 10 10
Inne (jakie?)* 10 10
LACZNA LICZBA GODZIN 150 150
PUNKTY ECTS za przedmiot 6 6

*niepotrzebne usungé




