Zarzadzenie Nr 55/2012
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 12 lipca 2012 roku
W sprawie zapewnienia pracownikom napojéw

Na podstawie art. 232 ustawy z 26 czerwca 1974deKs pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. nr 21,
p6z. 94 ze zm.), 8 112 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniadzia 26 wrzeénia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpiésih®a i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz.
1650 ze zm.), 8§ 4 ust.1l rozpgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku waspe
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 600z. 279) i § 69 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach zadza s¢, co nasipuje:

§1

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetand Kochanowskiego w Kielcach, zapeyvni
pracownikom zatrudnionym  w  warunkach szczegOlnie iagdierych okreslonych
w 8 2 niniejszego zagdzenia, nieodptatne napoje, ktorych rodzaj i terapga powinny bg§
dostosowane do warunkow pracy.

§2
1. Napoje naley zapewnt pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach gacego mikroklimatu, charakteryzigiego s¢ wartdscia wskanika
obcigzenia termicznego (WBGT) povsj 25 C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzego s¢ wartdsciag wskanika sity
chtodzcej powietrza (WCI) powsej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temupezre otoczenia parmej 10 C lub
powyzej 25 C,

4) przy pracach zwrzanych z wysitkiem fizycznym, powodigym w chgu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu pegjy 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatusawegowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28C.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapewsaigracownikom napoje w ikgi zaspakajajce]
potrzeby pracownikow, odpowiednio zimne lub g, w zalenosci od warunkow wykonywanej
pracy.

3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pigimy za napoje.

§4

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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