Załącznik nr 5

Umowa o medyczne zajęcia praktyczne

NR NZ/PP/….../……/……
zawarta w dniu ………….. roku pomiędzy: …………………………………………………….. reprezentowanym przez: Dyrektora ………………………………………………………………………
zwanym w treści umowy „Zakładem Opieki Zdrowotnej",

a

Uniwersytetem Humanistyczno - Przyrodniczym Jana Kochanowskiego w Kielcach, 25-369 Kielce, ul. Żeromskiego 5 reprezentowanym przez: Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich ………………………………………………….. oraz Kwestor…………………………………………..
zwanym dalej  „Uniwersytetem” o treści następującej:
§ 1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ustalenie pomiędzy Stronami zasad organizacji w Zakładzie Opieki Zdrowotnej zajęć praktycznych dla studentów Uniwersytetu. Realizacja zajęć praktycznych objętych niniejszą umową polegać będzie na przeprowadzeniu z studentami zajęć przez zatrudnionych w Uniwersytecie nauczycieli akademickich na terenie Zakładu Opieki Zdrowotnej. 

2. Zasadniczym celem zajęć praktycznych, o których mowa w ust. 1 jest zdobycie praktycznych umiejętności z zakresu wykonywania zawodów:………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………….
3. Zajęcia praktyczne powinny służyć wykorzystaniu wiedzy teoretycznej wyniesionej z Uniwersytetu z praktyczną stroną wykonywania zawodu związanego z ochroną zdrowia.

§ 2
Strony zgodnie oświadczają, że realizacja zajęć praktycznych w oddziałach lub działach szpitalnych nie będzie ograniczać dostępności świadczeń zdrowotnych określonych w Statucie Zakładu Opieki Zdrowotnej.

§ 3
W celu wykonania umowy Zakład Opieki Zdrowotnej pod nadzorem upoważnionych osób udostępniać będzie studentom Uniwersytetu pomieszczenia, sprzęt, wyposażenie, a także inne niezbędne składniki swojego mienia w celu należytego przeprowadzenia zajęć praktycznych. 

§ 4
W celu wykonania umowy Zakład Opieki Zdrowotnej zobowiązuje się do:

1) zapewnienia warunków i udostępnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy oraz środków ochrony indywidualnej,
2) zapoznania studentów z Zakładowym Regulaminem Pracy, przepisami BHP i P.POŻ 
oraz potwierdzenia tego faktu stosownym dokumentem,
3) zapoznania studentów z zasadami ochrony tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych pacjentów,
4) zapewnienia studentom na czas odbywania zajęć praktycznych miejsca do przechowywania odzieży prywatnej oraz roboczej, środków higieny zgodnie z zasadami BHP oraz umożliwienia korzystania z pomieszczeń oddziału lub działu na czas wykonywania zadań,
5) sporządzenia, w razie wypadku studenta podczas praktyki dokumentacji powypadkowej.
§ 5

Osobą upoważnioną do kontaktów z Uniwersytetem w sprawach dotyczących realizacji umowy ze strony Zakładu Opieki Zdrowotnej będzie ………………………………………………………………...
§ 6

1. W celu wykonania umowy Uniwersytet zobowiązuje się do:

1) zorganizowania zajęć praktycznych według ustalonych harmonogramów i zgodnie z treściami programowymi, wynikającymi z planu studiów na danym roku i kierunku studiów,
2) najpóźniej na 14 dni przed terminem rozpoczęcia zajęć praktycznych dostarczenia imiennego wykazu studentów odbywających zajęcia praktyczne, harmonogramu zajęć praktycznych (ze wskazaniem liczebności grupy, dni, wymiaru godzin, przedziału czasowego w dni zajęć),
3) organizacyjnego oraz dydaktyczno-wychowawczego nadzoru nad praktykami poprzez wyznaczonych nauczycieli akademickich,
4)  dopuszczenia do zajęć praktycznych studentów spełniających wymagania określone w § 9.

2. Osobą upoważnioną do kontaktów ze Zakładem Opieki Zdrowotnej ze strony Uniwersytetu w sprawach dotyczących realizacji umowy będzie wicedyrektor właściwy do spraw dydaktyki instytutu prowadzącego kierunek, na którym studiuje student odbywający zajęcia praktyczne.

§ 7

1. Prowadzącymi zajęcia praktyczne będą pracownicy Uniwersytetu. Imienną listę prowadzących zajęcia praktyczne zawiera załącznik do niniejszej umowy. 

2. Uniwersytet oświadcza, że prowadzący zajęcia praktyczne są bezpośrednimi przełożonymi studentów oraz realizują zajęcia zgodnie z ich celem i ustalonym programem. 

3. Prowadzący zajęcia praktyczne współdziałają z wyznaczoną przez Zakład Opieki Zdrowotnej osobą odpowiedzialną za realizację niniejszej umowy. Prowadzący zajęcia praktyczne są odpowiedzialni za dyscyplinę, stronę merytoryczną zajęć, prowadzenie dokumentacji oraz nadzór nad studentami
w zakresie BHP, przestrzegania reżimu sanitarnego oraz tajemnicy zawodowej.

§ 8

Z tytułu wykonywania niniejszej umowy Zakład Opieki Zdrowotnej otrzyma wynagrodzenie
w wysokości ……………….. złotych (słownie: ………………………….………………… zł) netto plus podatek VAT, płatne           w terminie do …………………. r. na rachunek Zakładu Opieki Zdrowotnej, po uprzednim wystawieniu faktury VAT . 
§ 9

Uniwersytet oświadcza, że studenci kierowani na zajęcia praktyczne posiadają: 

1) aktualne książeczki zdrowia i orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celów sanitarno-epidemiologicznych wydane przez lekarza medycyny pracy,
2) udokumentowane szczepienie przeciw WZW typu B,
3) udokumentowane szkolenie w zakresie BHP,
4) dokumenty potwierdzające ubezpieczenie NW oraz OC studenta,
5) odzież i obuwie robocze,
6) dowód tożsamości.

§ 10

Zakład Opieki Zdrowotnej może zażądać od Uniwersytetu odwołania z zajęć praktycznych  studenta, gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy, a jeżeli naruszenie dyscypliny spowodowało zagrożenie dla życia lub zdrowia, Zakład Opieki Zdrowotnej ma prawo nie dopuścić studenta do kontynuowania zajęć.

§ 11

W przypadku wyrządzenia szkody przez studenta odbywającego zajęcia praktyczne  w udostępnionych oddziałach lub działach szpitalnych, odpowiedzialność za tę szkodę ponosić będzie student, która tę szkodę wyrządził, o czym student zostanie poinformowany przez Uniwersytet przed podjęciem zajęć praktycznych .

§ 12

1. Umowa niniejsza obowiązuje na rok akademicki ……………….

2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za wzajemną zgodą w uzgodnionym terminie lub z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia, przy czym koniec okresu wypowiedzenia winien przypadać na koniec danego roku akademickiego. Przez koniec roku akademickiego Strony rozumieją dzień 30 września każdego roku kalendarzowego.

3. W przypadku rażącego nie wywiązywania się z obowiązków określonych w umowie przez jedną ze Stron, druga Strona jest uprawniona do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 13
Wszelkie zmiany lub uzupełnienia treści umowy wymagają dla swej ważności zastosowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 14

W sprawach nie unormowanych postanowieniami umowy będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy prawa dotyczące ochrony zdrowia i szkolnictwa wyższego dotyczące organizacji zajęć praktycznych tj. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166) oraz w związku Ustawą z dnia 30 sierpnia 1991r. o Zakładach Opieki Zdrowotnej ( Dz. U. z 2007 Nr 14 poz.89).

§ 15
Spory wynikające z realizacji umowy będą rozstrzygane przez właściwy rzeczowo Sąd w Kielcach w przypadku ich uprzedniego nie rozstrzygnięcia polubownie.

§ 16

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla każdej ze stron.

       Zakład Opieki Zdrowotnej                                                               Uniwersytet

…..…………………………………….                                         .….……………………………….........

              (podpis osoby reprezentującej)                                                 
                               (podpis osoby reprezentującej)

 .….……………………………….........          

 








   (podpis osoby reprezentującej)             

                                                                                     

     
           Dziekan Wydziału Nauk o Zdrowiu UJK
 .….……………………………….........


     






  
 (podpis)
  Sprawdzono pod względem formalnym
i wpisano do rejestru                                                                        
.….……………………………….........
                  (podpis)

