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Zalacznik nr 1 do uchwaty Senatu nr 42/200 z dnia 28 maja 2009 r.

Szczegotowe zasady i tryb pogbowania kwalifikacyjnego
I. Zasady postpowania kwalifikacyjnego

. Zasady ogélne

Kandydaci, ktorzy otrzymali z jednego przedmiotu zaginacyjnego ocen
niedostateczy nie mog by¢ dopuszczeni do dalszego pgmiwania
kwalifikacyjnego.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do dalszegepmstnia kwalifikacyjnego jest
zaliczenie sprawdzianu uzdolaielub egzaminu praktycznego, zgdi taki jest
przewidziany na danym kierunku (specjdicip.

Informacja o dodatkowym naborze powinna lpodana do publicznej wiadoku.
Przy rekrutacji w dodatkowym naborze stosujessisle zasady, tryb pogbowania i
kryteria kwalifikacji okrélone w niniejszej uchwale.

W przypadku, gdy na danym kierunku nie wykorzystdimoitu i nie ogtoszono
dodatkowego naboru, instytutowe komisje rekrutagyjmog przyjmowa na studia
kandydatow, ktérzy legitymajsic zaéwiadczeniem o uzyskaniu pozytywnego wyniku
z postpowania kwalifikacyjnego w innej uczelni na tym samkierunku.

Na kierunkach nienauczycielskich, przy sprawdzagac pisemnych, nie podlegaj
ocenie b¢dy pisowni wynikte z dysortografii pod warunkien,kandydat przedstawit
stosowne zaviadczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W zakresie egzaminu pisemnego (testu)
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Egzamin pisemny przeprowadza sV oparciu o przygotowane tematy opracowane
w dwoch zestawach, z wgkiem testéw, ktore opracowuje;siv jednym zestawie.
Pisema prag egzaminacyja (test) sprawdza i ocenia co najmniej dwoch
egzaminatorow, specjalistow danego przedmiotedysl ich rodzaje opisuje siw
pracy, a w ocenie stosuje sicere punktows.

Po zakaczeniu egzaminow pisemnych égawa komisja rekrutacyjna podaje wyniki
do wiadomdci kandydatow.

Kandydaci winni by zawiadomieni o dopuszczeniu do egzaminu ustnego
(sprawdzianu) wedtug zasad prgych w czasie rekrutaciji.

Egzamin pisemny jest prowadzony w sposob unidimiajacy identyfikacg
kandydata przez egzaminatora.

. W zakresie egzaminu ustnego (rozmowy kwalifilgaep:

1.

2.

Egzamin ustny przeprowadza co najmniej trzech egrmordéw, w tym specjalista z
danego przedmiotu.
Egzamin ustny oceniany jest w takiej samej skak,ggzamin pisemny.



3. Wiasciwa komisja rekrutacyjna podaje do wiadawiowyniki egzaminu ustnego
bezpdrednio po jego zakazeniu.

4. W zakresie ustalania wynikow pesbwania kwalifikacyjnego

1. Na kierunkach studidéw, gdzie podstawowym kryterijgst konkursswiadectw lub
srednia ocen, uzyskane przez kandydata oceny i wymilgliczane § wg
nastpujacych zasad:

1) kandydatom, ktorzy zdali egzamin dojrzadp(,stara matura”) uwzghbnia s¢
korzystniejsz dla nich ocea z pisemnej lub ustnej exi egzaminu dojrzakmei.
W przypadku braku oceny na egzaminie dojrgatauwzgkdnia s¢ oceny z
klasyfikacji kaicoworocznej. Oceny przeliczagsha punkty wg nasgpujacej

tabeli:
skala ocen 3-5 skala ocen 2-6
ocena wskanik ocena wskanik
- - celupcy 100
bardzo dobry 100 bardzo dobry 90
dobry 60 dobry 70
dostateczny 30 dostateczny 50
- - dopuszczajy 30

2) kandydatom, ktérzy zdali egzamin maturalny (,nowatuna”) uwzgédnia sé¢
wynik czesci zewrgtrznej egzaminu maturalnego (liczba punktoéw procentowych)
wg zasad okrgonych w 8§ 2 ust. 6 pkt. 2 i 3.
3) Ostateczny wynik stanowi suma punktow z przedmiabdgtych konkursem
swiadectw, przy czym liczba punktow z przedmioturkigkowego jest zwkszana o
50 %.
W przypadku, gdy za przedmioty kierunkoweajerse dwa przedmioty brana jest
pod
uwag jedna ocena lub jeden wynik korzystniejszy dladyatata.

2. W przypadku, gdy zatznik nr 2 niniejszej uchwaty nie stanowi inaczpjzy
jednakowej liczbie punktow Ilub jednakowym wyniku yekanym przez Kkilku
kandydatow, o miejscu nadie klasyfikacyjnej decydowabedzie w kolejndci:

a) liczba punktow uzyskanych z przedmiotu kierunkowega s$wiadectwie

dojrzatcici,

b) ocena naswiadectwie ukaéczenia szkoly z przedmiotow @bych konkursem
swiadectw;

c) srednia ocen nawiadectwie ukaczenia szkoty z dwoéch przedmiotow, uznanych
przez komisi rekrutacyjm za pokrewne kierunkowi studiow.

3. Komisja rekrutacyjna nie przyp¢ inne kryteria, jeeli zastosowanie w/w nie
przyniesie ostatecznych rozstrzygni

4. W przypadku, gdy laureat, finalista olimpiady zést#volniony z egzaminu z
okreslonego przedmiotu, zalicza mu¢siza ten przedmiot ocen najwyzsz,
przewidziam w skali ocen na jegéwiadectwie.



5.

W przypadku, gdy kandydat zostat zwolniony z egzans okrélonego przedmiotu,
zalicza mu si za ten przedmiot ocemajwyzsz, przewidziag w skali ocen na jego
swiadectwie lub najwiszy wynik w skali procentowe;j.

Il. Tryb post epowania kwalifikacyjnego

o o

Dopuszczone do pagtowania kwalifikacyjnego magby¢ wytacznie osoby, ktore

dokonaty rejestracji i optaty rekrutacyjnej w pradaianym terminie.

Przed przysipieniem do sprawdzianu uzdolhjeegzaminu praktycznego, egzaminu

pisemnego, ustnego (rozmowy kwalifikacyjnej) karatydvinien okazé& dowod

tozsamaci.

Z przebiegu sprawdzianu uzdolhjeegzaminu praktycznego, egzaminu ustnego

(rozmowy kwalifikacyjnej) kadego kandydata spadza s¢ protokdt na

obowigzujacym druku. Wszystkie poprawki dokonywane w protekpowinny by

omoOwione i potwierdzone podpisem przewodsdego w uzgodnieniu z pozostatymi
cztonkami komisiji.

Po zakaczeniu posipowania kwalifikacyjnego wiziwa komisja rekrutacyjna:

1) sporadza protokoét z wynikami pogpbowania kwalifikacyjnego wszystkich
kandydatow w porgdku alfabetycznym,

2) sporadza protokot, w ktorym ujmuje kandydatow z pozytyrm wynikami
postpowania kwalifikacyjnego, w kolejoi uzyskanych wynikéw, z decyzjo
przyjeciu na studia,

3) sporadza i ogtasza listy przgfych na studia,

4) zawiadamia pisemnie kandydata o pbeijdecyziji.

Decyzje komisji zapadajgwykla wigkszacia gtosow.

Podstaw odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej do Ubkdane] Komisji

Rekrutacyjnej, mee by jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybuutgaji na

studia.



