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MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

1. Podstawy prawne

1.1.  Regulacje zewnetrzne:
a) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 2016 poz. 1842 ze
zm.),
b) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz. 1596).

1.2.  Regulacje wewnetrzne:
a) Uchwala Nr 84/2017 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 wrze$nia
2017 roku w sprawie Wewngetrznego Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

2. Cel i przedmiot procedury

Dostosowanie programow ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

3. Zakres stosowania procedury

Absolwenci Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach wszystkich kierunkéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, poczawszy od rocznika 2011/2012.

4. Definicje

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéow - badanie ankietowe absolwentow  Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach prowadzone za posrednictwem platformy internetowej z wykorzystaniem
standaryzowanego kwestionariusza ankiety, realizowane trzykrotnym pomiarem — po uplywie roku oraz
po trzech 1 pigciu latach od ukoriczenia studiéw.

5. Odpowiedzialnos¢
5.1. Odpowiedzialnosé merytoryezna
a) Akademickie Biuro Karier.

- przygotowanie we wspotpracy z ekspertem wskazanym przez Przewodniczacego Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia projektu kwestionariusza ankiety monitorowania karier
zawodowych absolwentow,

- przeprowadzenie procesu ankietyzacji,

- zebranie danych statystycznych 1 przekazanie ich ekspertowi wskazanemu przez
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia celem opracowania Raportu
monitorowania karier zawodowych absolwentéw,

- przekazanie Raportu monitorowania karier zawodowych absolwentéw, za posrednictwem
Uczelnianej Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowym Komisjom ds. Jakosci
Ksztalcenia.

b) Dziat Zabezpieczenia Informatycznego:
- zaimplementowanie kwestionariusza ankiety monitorowania katier zawodowych absolwentéw
do aplikacji informatycznej za posrednictwem, ktérej prowadzone bedzie badanie,
- rozestanie do absolwentéw personalizowanych linkéw do formularza ankiety monitorowania
karier zawodowych absolwentéw.
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¢) Dziekanaty wydziatow:
- upowszechnianie informacji o prowadzonym badaniu monitorowania karier zawodowych
absolwentow.

d) Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia:
- analizowanie prezentowanych w Raporcie danych i formulowanie stosownych wnioskéw
w przypadku potrzeby dostosowania programéw do aktualnych wymogéw rynku pracy,

- przekazywanie wnioskow Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

5.2. Odpowiedzialnosé funkcyjna
a) Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia:
- zatwierdzanie kwestionariusza ankiety monitorowania karier zawodowych absolwentéw,
- rekomendowanie Prorektorowi ds. studenckich i ksztalcenia, w oparciu o wnioski
Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, dziatad naprawczych w  zakresie
dostosowania programow ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

5.3. Nadzorujacy
a) Prorektor ds. studenckich i ksztafcenia:
- zatwierdzenie dzialafn naprawczych w zakresie dostosowania programéw ksztalcenia do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

6. Sposo6b postepowania

6.1. Akademickie Biuro Karier UJK w Kielcach prowadzi monitorowanie karier zawodowych
absolwentow.

6.2. Celem usprawnienia procesu monitorowania karier zawodowych absolwentéw do Scistej
wspolpracy z Akademickim Biurem Karier zobowiazane sa dziekanaty wydzialéw i Dzial
Zabezpieczenia Informatycznego.

6.3. W toku realizowanego badania Akademickie Biuro Karier UJK w Kielcach:

a) przygotowuje we wspolpracy z ekspertem, wskazanym przez Przewodniczacego Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, projekt kwestionariusza ankiety monitorowania karier
zawodowych absolwentéw, ktéry poddaje zatwierdzeniu przez Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia,

b) przesyla kwestionariusz ankiety do Drzialu Zabezpieczenia Informatycznego celem
implementacji do aplikacji informatycznej, za posrednictwem ktérej prowadzone bedzie
badanie monitorowania karier zawodowych absolwentéw,

¢) monitoruje rozsylanie do absolwentéw personalizowanych linkéw do formularza ankiety
monitorowania karier zawodowych,

d) gromadzi dane statystyczne i przekazuje je wskazanemu przez Przewodniczacego Uczelniane;
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia ekspertowi opracowujacemu Raport,

e) przekazuje Raport, za posrednictwem Uczelnianej Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatowym Komisjom ds. Jako$ci Ksztatcenia.

6.4. Wydzialowe Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia dokonuja analizy prezentowanych danych
iw przypadku wynikajacej z nich potrzeby dostosowania programéw do aktualnych wymogéw
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rynku pracy, formutuja stosowne wnioski i przekazuja je Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

6.5. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia rekomenduje dziatania naprawcze Prorektorowi ds.
studenckich 1 ksztalcenia.

06.6. Prorektor ds. studenckich i ksztalcenia zatwierdza wymagane zmiany.

7. Procedury powigzane z przedmiotem i zakresem procedury

7.1. Ogdlna procedura zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia — wzor 1 oznaczenie procedur.
7.2. Procedura upowszechniania informaciji.

7.3. Procedura ogdélnouniwersyteckich badan ankietowych.

8. Zafaczniki
Zatgcznik nr 1. Schemat postgpowania — WSZJK-U/ 8.




