Zatgcznik nr 6 do Procedury WSZJK-U/3 (wetsja: 03)

SCHEMAT POSTEPOWANIA - WSZ]JK-U/3

Odpowiedzialni Zadania

Zatwierdzenie rocznego uczelnianego harmonogramu ocen

wewngetrznych.
Zapewnienie zasobéw niezbednych do funkcjonowania
Rektor WSZJK.
Powotlanie i odwotanie zespoléw oceniajacych na poziomie
uczelnianym.
|
v
Planowanie i zarzadzanie uczelnianym harmonogramem
Uczelniana Komisja ds. Jako$ci ocen wewnetrzaych.
Ksztatcenia Prowadzenie i aktualizowanie wykazu zespotow
oceniajgcych na poziomie uczelnianym.
i
v
Zatwierdzenie rocznego wydzialowego harmonogramu
ocen wewnetrznych.
Dick Zapewnienie zasobéw niezbednych do funkcjonowania
ziekan .
WSZJK na wydziale.
Powotlanie i odwotanie zespoléw oceniajacych na poziomie
wydzialowym.
v
Planowanie i zarzadzanie wydziatlowym harmonogramem
Wydzialowa Komisji ds. Jakosci ocen wewnetrznych.
Ksztatcenia Prowadzenie i aktualizowanie wykazu zespolow
oceniajgcych na poziomie wydzialowym.
v
Przewodniczacy UKJK/ Powiadomienie 0s6b odpowiedzialnych za oceniany obszar
Przewodniczacy WKJK o planowanej ocenie.
|
L

Zespol oceniajacy na poziomie

Przeprowadzenie oceny.
uczelnianym/wydziatowym prow Y

v

Osoba odpowiedzialna za oceniany Dostarczenie wymaganych dokumentéw zespolowi
obszar oceniajgcemu.
I
¥

Przygotowanie raportu z oceny wewnetrznej.
Przekazanie raportu do UKJK/WKJK.
Przekazanie kopii raportu do dziekana/osoby
odpowiedzialnej za oceniany obszar.

]

Przewodniczacy zespolu oceniajacego
na poziomie
uczelnianym/wydzialowym

v
Uczelniana Zespo6t ds. Jakosci Przygotowanie rekomendacji na bazie stwierdzonych ocen
Ksztalcenia/ Wydzialowy Zesp6t ds. w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Jakosci Ksztalcenia Upowszechnianie dobrych praktyk.
|
v
Osoba odpowiedzialna za oceniany Usunigcie niezgodnosci stwierdzonych w trakcie oceny.

obszar Wprowadzenie dziatan zapobiegawczych i naprawczych.




