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1. Podstawy prawne
1.1. Regulacje zewnetrzne:

a) rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2016 t., poz. 1596).

b) rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogdlnych
kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1529).

1.2. Regulacje wewngtrzne:

a) uchwata Nr 84/2017 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 wrzesnia 2017 .
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

2. Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest okreslenie skuteczno$ci osiagania zakladanych efektéw ksztalcenia poprzez

oceng stopnia osiagniecia przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia oraz werytikacje metod sprawdzania i oceny.

3. Zakres stosowania procedury

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

4. Definicje

4.1. Efekty ksztafcenia — zaséb wiedzy zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych jaka student powinien
znad, rozumie¢ oraz umie¢ zademonstrowac po ukoficzeniu procesu uczenia sie. Odnosza si¢ one do tego,
co student osiagnal, a nie jedynie do tresci tego, co bylo nauczane, badz tego, w jaki sposéb nabyl wiedze
1 umiejetnosci.

Efekty wedlug koncepcji SMART musza posiadaé nastepujace cechy (art. 2.1. pkt. 18¢ Ustawy prawo o s3kolnichwie

WysYm):

S — spegyfic — szczegbdtowy, konkretny — efekty ksztalcenia powinny by¢ szczegélowo opisane, dotyczyé
konkretnych oczekiwan co do tego jaka wiedze 1 umiejetnosci student powinien osiagnaé po zakoficzeniu
kursu;

M — measurable — mierzalny — do kazdego zdefiniowanego efektu ksztalcenia musza wystapi¢ jasne kryteria
jego oceny — czy i w jakim stopniu zostal osiagnicty;

A — acceptable/ accurate — akceptowalny/trafny — kazdy efekt powinien by¢ przedyskutowany i skonsultowany
z wytycznymi zewnetrznymi dla przedmiotu;

R — realistic — realistyczny — mozliwy do osiagniccia przez realizacje przedmiotu (zdefiniowane efekty ksztalcenia
nie moga odnosi¢ si¢ do dzialad, tresci, form dydaktycznych, ktérych dany przedmiot nie obejmuje);

T — time-scaled — efekty ksztalcenia dla danego przedmiotu powinny by¢ osiagalne w zdefiniowanym przez
program czasie.

5. Odpowiedzialnos¢

5.1. Osoba prowadzgca zajecia
V' przygotowanie karty przedmiotu — okreslenie przedmiotowych efektéw ksztalcenia oraz kryteriéw oceny
stopnia osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztalcenia.
5.2. Promotor pracy dyplomowej
v opieka nad dyplomantem,
v" nadzér merytoryczny nad pisaniem pracy dyplomowe;.
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5.3. Recenzent pracy dyplomowej
v" wykonanie recenzji pracy dyplomowej,
v udzial w egzaminie dyplomowym.
5.4. Opiekun praktyk studenckich
v' zgodnie z obowiazujacym zarzadzeniem Rektora UJK w sprawie praktyk studenckich.
5.5. Kierunkowy Zespot ds. Programow Ksztafcenia
v’ analiza programéw ksztalcenia pod katem oceny efektéw ksztalcenia,
v' wskazanie nieprawidlowosci i dzialar naprawczych oraz ich weryfikacja,
v analiza kart przedmiotéw w zakresie mozliwosci realizacji efektéw przedmiotowych i ich odniesienia do
efektow kierunkowych oraz prawidtowego doboru metod oceny,
v analiza zgodnosci prac dyplomowych z kierunkiem studiéw (osiagniecie efektéw ksztalcenia zwiazanych
z przygotowaniem i obrona pracy dyplomowe;j),
v analiza efektéw ksztalcenia w realizowanym/modyfikowanym/przygotowywanym programie ksztalcenia
przez interesariuszy zewnetrznych i wewngetrznych.
5.6. Wydziafowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztafcenia
v' opiniowanie mozliwosci osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia z uwzglednieniem stopnia ich
osiagniccia,
v' wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie oceny mozliwosci osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia z uwzglednieniem ich stopnia.
5.7. Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztafcenia
v" monitorowanie mozliwo$ci osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia.
5.8. Interesariusze zewnetrzni
v' opiniowanie i skladanie propozycji modyfikaciji zakladanych efektéw ksztalcenia dla kierunku,

v' wsp6lpraca w zakresie budowania programéw ksztalcenia, w tym szczegdlnie przygotowania praktycznego.

6. Sposo6b postgpowania

6.1. Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne w ramach umowy cywilno-prawnej, pracownikéw administracyjnych (dziekanat),
studentow studiéw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, stuchaczy studiéw podyplomowych oraz
interesariuszy zewnetrznych. Weryfikacji poddane zostana wszystkie kategorie obszaréw: tj. wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

6.2. Weryfikacja skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia realizowana jest poprzez:

1) oceng karty przedmiotu i weryfikacje zaktadanych przedmiotowych efektéw ksztatcenia

w zakresie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych.

Prowadzacy/zesp6t okresla efekty przedmiotowe i forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w katcie
przedmiotu. Osiagni¢cie wszystkich efektéw przedmiotowych oznacza osiagnigcie efektéw kierunkowych,
a efektoéw kierunkowych — sylwetki absolwenta;

2) proces dyplomowania — poprzez prace dyplomowe weryfikuje si¢ zakladane efekty ksztalcenia.
Oceniane sa przez promotora i recenzenta (regulamin dyplomowania na poszczegdlnych wydziatach
oraz procedura dyplomowania);

3) praktyki studenckie — efekty ksztalcenia uzyskiwane w czasie praktyk studenckich sa dopetnieniem
koncepciji ksztatcenia. Weryfikacja efektow nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk na poszczegdlnych
wydziatach oraz procedurg odbywania i dokumentowania praktyk studenckich;




J ( WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOS,CI KSZTAX.CENIA numer
LS. il
PROCEDURA
OCENY SKUTECZNOSCI OSIAGANIA ZAKEADANYCH ‘]’)V:t‘:’:rﬁf;’;;d;fyog"go o
EFEKTOW KSZTALCENIA Data obowigzywania: 01.10.2017

4) wymian¢ miedzynarodowa studentdéw — uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej posiadanej
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej;

5) osiagniecia kot naukowych — informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnetrzne (publikacje
naukowe, wystapienia na konferencjach, przyznane stypendium Rektora i Ministra);

6) badanie los6w absolwentéw — poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych i ich przydatno$ci na rynku pracy;

7) badanie opinii pracodawcéw — opiniowanie przez pracodawcéw programow ksztalcenia, w tym zaklada-
nych efektéw ksztalcenia i metod ich weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych ksztalcenia praktycznego;

8) monitorowanie zaje¢ przygotowujacych studentéw do zdobywania poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badaf naukowych (profil ogblnoakademicki) oraz do praktycznego przygotowania zawodowego
(profil praktyczny).

6.3. Weryfikacja zakresu 1 poziomu zaktadanych efektéw ksztalcenia dokonuje si¢ poprzez:

1) prace etapowe — realizowane przez studenta w trakcie studiéw: &olbokwia, sprawdziany, prace aliczeniowe,
referaty, prezentage, case studies, w przypadku kierunkéw artystycznych: wykonania muzyczne, projekge.
Kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt-wg instrukcji przygotowanej przez prowadzacego
zajecia. Wszystkie dodatkowe formy zaliczenia wymagaja dodatkowych instrukeji;

2) egzaminy z przedmiotu — pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci
zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach wykladu/¢wiczed. Student ma prawo do
uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny; Forma egzaminu: ustna, pisemna lub
praktyczna okreslana jest przez prowadzacego zajecia i zawarta w karcie przedmiotu.

a) egzamin ustny powinien byé przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikéw
Student przystepujacy do egzaminu powinien posiadaé karte indywidualnych osiagnie¢ studenta w celu
sprawdzenia czy zostal dopuszczony do sesji egzaminacyjne;j.

b) egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Student przystepujacy do
egzaminu powinien posiadaé karte osiagni¢¢ studenta w celu sprawdzenia czy zostal dopuszczony do
sesji egzaminacyjnej. Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe wlasciwe
rozlokowanie studentdéw, zapewniajace komfort pracy i jej samodzielno§é. Prowadzacy egzamin ma
prawo przerwaé lub uniewazni¢ egzamin, gdy w sytuacji gdy praca studenta nie jest samodzielna
(student korzysta z niedozwolonych materiatow, urzadzen i1 z pomocy innych oséb).

3) zaliczenie i zaliczenie z ocena — prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej skiadowe
i uzasadnia w ocen¢ otrzymang przez studenta na zaliczeniu. Kryteria oceny i jej sktadowe okresla karta
przedmiotu.

6.4. Archiwizacja dotyczaca egzamindw 1 zaliczen. Prace etapowe studentéw z egzamindéw pisemnych, testowych

oraz konicowych kolokwiéw zaliczeniowych, sprawdzianéw powinny by¢ przechowywane przez okres
jednego roku akademickiego. Dyrektor instytutu/kierownik jednostki okresla miejsce przechowywania prac
etapowych 1 kofcowych w swojej jednostce. Po uplywie wymaganego okresu przechowywane prace
studentdéw sq niszczone, ale wylacznie wedtug zasad przyjetych w archiwizadji.

6.5. Prowadzacy przedmiot ma obowiazek wpisania oceny do elektronicznego protokotu zaliczeniowego w Wirtualnej

Uczelni.

7. Procedury powigzane z przedmiotem i zakresem procedury

7.1. Procedura zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia.

7.2. Procedura procesu dyplomowania.
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7.3. Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich.
7.4. Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow.

8. Zataczniki

Zatgcznik nr 1a. Schemat postgpowania w Jakresie karty predmiotn — WSZJK-U/2
Zatgcznik nr 1b. Schemat postepowania w zakresie pracy dyplomowe — WSZJK-U/2
Zatgcznik nr Ic. Schemat postepowania w zakresie praktyk studenckich — WSZJK-U/ 2




